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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Teatro Municipal

Diretoria Administrativa e Financeira
Edital de Licitagdo n°® 1/2025

Processo n® SEI-180005/000482/2024

PREGAO ELETRONICO PE N° 01/2025

CONTRATANTE
FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO (Unidade Gestora — UG: 15430)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de vigia, diurno e noturno, com a inclusdo do fornecimento de insumos
necessarios para a jornada 12x36, 07 (sete) dias da semana, nas dependéncias do Prédio Historico, Prédio Anexo, Central Técnica
Produgdes de Inhatima ¢ Central Técnica Produg¢des da Gamboa, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

RS 3.303.827,52 (trés milhdes trezentos e trés mil oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 27/03/2025, as 10:00h (horario de Brasilia).

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego global.

MODO DE DISPUTA:
Aberto.

FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO PE N° 01/2025

Torna-se piblico que a FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, sediada na Avenida Almirante Barroso n° 14/16,
Rio de Janeiro -RJ- CEP: 20031-000, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos do processo SEI
n°® 180005/000482/2024, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 48.778, de 30 de outubro de 2023, e dos demais
normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e, ainda, de
acordo com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de vigia, diurno e noturno,
com a inclusdo do fornecimento de insumos necessarios para a jornada 12x36, 07 (sete) dias da semana, nas dependéncias do Prédio
Historico, do Prédio Anexo, da Central Técnica Produgdes de Inhatima e da Central Técnica Produgdes da Gamboa, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. .A licitagdo sera realizada em lote unico, formado por 01 ( um) item, conforme tabela abaixo, devendo o licitante oferecer proposta
para o item que o compde.



LOTE ITEM DESCRICAO! COD. ID SIGA | UNIDADE DE | QUANT. PREGO ESTIMADO | LOCAL DE
MEDIDA .
EXECUCAO
ESPECIFICAGAO
Unico 1 Contratagéo de servigos | 148789 SERVICO 1 R$3.303.827,52 Prédio Anexo, Prédio

diurno

de vigia,

domingo,

feriados.

noturno, de segunda a
incluindo

finais de semana e

e

Histérico, CTP (Central
Técnica de Inhaima) e
CTP ( Central Técnica

da Gamboa )

Quadro - Postos, quantitativos e distribuigdo

Quantidade
Descrigao dos postos Unidade Diurno| Noturno] Total
Servigos de VIGIA, com turno Prédio Anexo (Av. Almirante
DIURNO e NOTURNO, em escala Barroso, 14/16, Centro, Rio de Janeiro,
8 8 16
de12x36 horas.
CEP 20031-000)
Servigos de LIDER, com turno Prédio Anexo (Av. Almirante 2 2 4
DIURNO e NOTURNO, em escala Barroso, 14/16, Centro, Rio de Janeiro,
de12x36 horas.
CEP 20031-000)
Servigos de VIGIA, com turno CTP - Central Técnica
DIURNO e NOTURNO, em escala de Inhauma (Av. Ministro Mavignier, 376, 4 4 s
de12x36 horas
Inhaiima, Rio de Janeiro, CEP 20760- 070)
Servigos de VIGIA, com turno CTP - Central Técnica da Gamboa
DIURNO e NOTURNO, em escala (Av. Rodrigues Alves, n°® 303 a 331
4 4 8
de12x36 horas
— Santo Cristo — Rio de Janeiro — CEP
20220-361)
Servigos de Lider, jornada de 40 Prédio Histérico - Teatro 1 1
horas semanais. Municipal, Praga Floriano s/n°- Centro —
Rio de Janeiro — RJ — CEP 20031-050
Servigos de VIGIA, com jornada de 36 Prédio Histérico - Teatro Municipal, Praga 10 10
horas semanais para atuar Floriano s/n°-
nos espetaculos, no limite de 192 horas Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP
mensais. 20031-050




Servigos de LIDER, com jornada Prédio Histérico - Teatro
de 36 horas semanais para atuar nos Municipal, Praga Floriano s/n°- Centro —
1 1
espetaculos, no limite de 192 horas Rio de Janeiro — RJ — CEP 20031-050
mensais.
Total 48

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema Integrado de Gestdo de
Aquisi¢des - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SIGA até o terceiro dia 1til anterior a data prevista
para recebimento das propostas.

2.1.2. O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistema relacionado neste item 2 e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informag@o, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

2.5. No presente processo licitatorio ndo ha participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006 e no Decreto n.® 42.063, de
2009, para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEIL.

2.6.1 A obtencdo dos beneficios a que se referem os artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacdo:

2.7.1. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sangdo que lhe foi imposta;

2.7.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.4. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢@o ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre
si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdio de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;

2.7.9. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legisla¢do que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.7.10. sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢éo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administrag@o e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.3 ¢ 2.7.4
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9.2 O disposto nos itens 2.7.3 e 2.7.4 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.10. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lein® 14.133/2021.

2.11 A vedag@o de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12. E vedada a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sera realizada apos as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos_incisos Il e IV do art. 1° e no
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inciso I1I do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas;

3.3.5. cumpre as exigéncias de elaboracgio independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de 24 de agosto de 2011;

3.3.6 esta ciente da obrigagdo de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei
estadual n° 7.382, de 14 de junho de 2016, e do Decreto n® 49.233, de 06 de agosto de 2024;

3.3.7 esta ciente da obrigacdo de cumprimento de cota de aprendiz, na forma dos artigos 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e da necessidade de comprovar o cumprimento dessa exigéncia, por meio de certiddo, no momento de assinatura do
contrato;

3.3.8. ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar ou
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no arti ° da Lei Complementar n° 12 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133, de
2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo na forma do
item anterior impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo
na forma do item 3.4 apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n°® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 3.3 e 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e das declaragdes pelo licitante, o que ocorrera somente apos
os procedimentos de abertura da sess@o publica e da fase de envio de lances.

3.8. Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas.

3.9 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante o processo licitatorio
e se responsabilizar pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

3.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor mensal e valor total global pelo prazo de 12 (doze) meses.

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagido do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

4.3. Nos valores propostos estarfo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.3.1 O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

4.3.1.1 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel, do piso
salarial regional ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegag@o de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que
configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006, por se tratar de
servigo de vigia, e ndo de vigilancia.

4.8. O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando
cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de
competi¢do na licitagao.

4.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

4.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administraco.

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao orgamento estimado (art. 59, III,
da Lein® 14.133/2021);

4.11.1 Os licitantes devem respeitar os precos unitarios maximos estabelecidos no Anexo deste Edital para os itens que compdem o
lote, se for o caso.

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas do Estado e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugdo do contrato.

5. DA ABERTURA DE SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, no horario e no local indicados
neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do prazo de vigéncia do contrato 12 (doze) meses.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios
quanto em relag@o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$300,00 (trezentos reais).

5.9. Em caso de erro material, ao licitante serd concedida a possibilidade de enviar solicitacdo de cancelamento do seu lance durante a
realizacdo da etapa de lances da sessdo publica, que podera ser aceita ou ndo pelo pregoeiro. Todavia, durante o transcurso do periodo
randdmico de disputa ndo sera possivel o encaminhamento de solicitagdo de cancelamento de lances.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. O envio de lances no pregdo eletronico se dara pelo modo de disputa “aberto”, devendo os licitantes apresentar lances ptblicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, € o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificag@o.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratagdes utilizado possua essa
funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.4.1. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa ¢ reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, quando
houver, no sitio eletronico utilizado para divulgagio.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificagdo das microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 42.063, de 2009.
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5.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a
possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior & melhor classificada.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 30 do Decreto n°
48.778/2023, nesta ordem:

5.19.1.1. contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006, observado o disposto no art. 4° da Lei n® 14.133/2021;

5.19.1.2 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacdo;

5.19.1.3. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
Decreto n® 49.233/2024;

5.19.1.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro negociara condi¢des mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

6.1.1 A negociacdo ocorrera sempre que a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou do
orcamento estimado para a contratagdo, ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, e podera ser dispensada, nos
demais casos, mediante justificativa da provavel inefetividade da negociagao.

6.1.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.1.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.1.4 O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.1.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.2 Encerrada a negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagido neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts.
32 a 38 do Decreto n°® 48.778/2023.

6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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6.3.1 contiver vicios insanaveis;

6.3.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego méaximo definido para a contratagao;

6.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.4 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os participantes.

6.5 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragdo, conforme art. 37 do Decreto n°® 48.778/2023.

6.5.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
6.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.7 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos ¢ Formagdo de Precos elaborada pela Administraggo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

6.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao.

6.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

6.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢des
na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.9 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 O Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

7.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga da vedacdo de que
trata o art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

7.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.3.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
7.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagéo.

7.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.6 e 3.4 deste Edital.

7.5 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo que trata o Anexo referente aos requisitos de habilitacdo deste Edital
apenas ao licitante vencedor.

7.6 O Pregoeiro concedera prazo, nao superior a 5 (cinco) dias uteis, para encaminhamento dos documentos de habilitacdo, em formato
digital, por meio do sistema, sob pena de inabilitagdo.

7.6.1 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgdos e entidades emissores de certidoes € obrigatoria, e o licitante
ndo podera ser inabilitado pela auséncia de encaminhamento de documento de habilitagdo sem que essa diligéncia seja tomada.

7.6.2 A habilitagdo podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, na forma do art. 42, § 2°, do
Decreto n°® 48.778/2023.

7.6.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.



7.7 Apos a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede
de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.8 O Pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagio.

7.8.1 Na hipodtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizag@o de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.9 Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
as especificacdes do objeto ¢ as condig¢des de habilitacao.

7.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante sera habilitado.

7.11 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitacdo, apds declarada sua habilitagao.

7.12 Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.12.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.12.2 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de ntimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

7.13 A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte serd exigida nos termos do
disposto no art. 4° do Decreto n° 42.063/20009.

7.14 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo livre.

7.14.1 O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagdo, intimagao e responder
administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitagdo.

7.14.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n°® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.15 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas por 90 (noventa) dias, contados de
sua expedigdo.

7.15.1 Caso seja feita a opgdo pela opgao da certiddo referida no item 7.6.2, esta seguird, como prazo de validade, a sistematica
propria estabelecida em ambito federal constante do SICAF.
8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

8.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar
o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

8.1.1 A impugna¢do e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do e-mail
funcional pregao@theatromunicipal.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento.

8.1.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao tltimo dia util anterior a data da abertura do certame.
8.1.3 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.1.4 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade competente
conforme art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 48.778/2023, nos autos do processo de licitagdo.

8.1.5 Modificado substancialmente o Edital como resultado da resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento, sera definida
e publicada nova data para a realizacdo do certame.

8.2 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos apo6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Uinico, no prazo de trés dias uteis, em campo proprio do sistema
eletronico de contratagdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional pregao@theatromunicipal.rj.gov.br, mediante
confirmagdo de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
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b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversdo de fases.

8.2.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no prazo de trés dias uteis, contado da
data de intimagao pessoal ou de divulgagdo da interposicdo do recurso.

8.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

8.2.4 Cabera ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
superior quando mantiver sua decisdo, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.2.5 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.2.6 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final
da autoridade competente.

8.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

9.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a
autoridade superior, que podera proceder na forma dos incisos I a Il do art. 71 da Lei n® 14.133/2021, ou adjudicar o objeto ¢ homologar
a licitagdo, quando verificada a regularidade do procedimento.

10. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

10.1 Uma vez homologado o resultado da licitagdo, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou
para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, bem como para demonstrar o atendimento as exigéncias deste Edital e do Termo de
Referéncia que devam ser apresentadas no momento de assinatura do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Edital.

10.2 O prazo de convocagao podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte interessada durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

10.3 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo nao assinar o contrato, ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condicdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas
condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas em Lei.

10.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua
eventual atualizagdo, podera convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de
melhor preco, mesmo que acima do preco ou inferior ao desconto do adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des
ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negocia¢do de melhor condigéo.

10.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administrag@o caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades estabelecidas na lei e neste
Edital e a imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgao ou entidade licitante.

10.5.1 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item 10.4.

10.6 No momento da assinatura do Contrato, o adjudicatario apresentara certiddo de cumprimento de cota de aprendiz, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos arts. 429 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

10.7  Caso o valor da contratagdo se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, o licitante vencedor devera demonstrar que
mantém Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

10.7.1  Caso o licitante vencedor ainda ndo tenha programa de integridade instituido, devera implantar o Programa de Integridade
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do Contrato, na forma da legislacdo vigente.

10.8 Na data da celebragao do contrato, o adjudicatario devera apresentar declaragao de que ndo possui titulares ou sécios que tenham, nos
ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante, na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou socios forem aposentados, na forma do art. 5°-C da Lei n® 6.019/1974.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

12. DA GARANTIA

12.1 O Contrato conta com garantia de execug@o, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento) de
seu valor anual.

12.1.1 Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 12.1 sera calculada sobre o valor total
do Contrato.

12.1.2 Na forma do art. 101 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administragdo, dos
quais o contratado ficara depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

12.2 O contratado podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

12.2.1 caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;



12.2.2 seguro-garantia;
12.2.3 fianga bancaria; e
12.2.4 titulo de capitalizag@o custeado por pagamento inico, com resgate pelo valor total.
12.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo contratado, a garantia assegurara o pagamento de:
12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des neste previstas;
12.3.2 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

12.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdencirias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS,
ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

12.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s
o término deste prazo de vigéncia.

12.5 Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

12.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 12.7, o contratado apresentara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do Contrato, o comprovante
de prestagdo de garantia, na forma do item 12.2.

12.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacdo deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologagdo da
licitacdo e anterior a assinatura do Contrato, e observar-se-ao as seguintes condi¢des:

12.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas;

12.7.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora;

12.7.3 sera permitida a substitui¢ao da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas
da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 12.5 deste Edital; e

12.7.4 a apodlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.3, observada a legislagdo que rege a
matéria.

12.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

12.9 Caso a opg@o seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

12.10 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do contratante, na conta corrente da institui¢do financeira
contratada pelo Estado ou mediante GRE-Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro, cujo valor sera corrigido monetariamente e
restituido ao contratado, na forma do item 12.16.

12.11 O contratado obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementagdo ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu
valor alterado, assim como em qualquer outra situag@o que exija a manutengao da condi¢@o disposta no item 12.1 neste item.

12.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no Contrato.

12.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicagdo das sangdes cabiveis.

12.13 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.13.1 Caso o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apos o
encerramento da vigé€ncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

12.14.1 O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes ao contratado.

12.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.16 Extinguir-se-a4 a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianga, titulo da divida piblica ou autorizagdo para a liberagdo da
caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do Contrato.

12.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da
Administrag@o, ou quando assim convencionado, em se tratando de extin¢do consensual da contratacao.

12.16.2 A garantia somente sera liberada ou restituida ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

12.17 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.



13. DO PAGAMENTO

13.1 O contratante devera pagar o pre¢o ao contratado em 12 (doze) parcelas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente, na conta
corrente de titularidade do contratado a ser indicada, junto & instituicao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

13.2 No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao financeira contratada pelo Estado do
Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo contratante a impossibilidade de o contratado, em razdo de negativa expressa da institui¢do
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao financeira, o pagamento podera ser
feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou contratuais adicionais
serdo suportados exclusivamente pelo contratado.

13.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que
ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no art.
140, 11, alinea b, da Lei n® 14.133/2021 ¢ arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n® 48.817/2023.

13.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que emita Nota Fiscal ou Fatura
com o valor exato dimensionado.

13.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Fundagao Teatro Municipal, situada na Avenida
Almirante Barroso, n°14/16- CEP: 20031-000, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o endereco eletronico:
datm@theatromunicipal.rj.gov.br ou, alternativamente, datm.tmrj@gmail.com, caso ndo seja possivel o envio para o e-mail
institucional em razdo de tamanho de arquivos/anexos.

3.4.1 Na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, 11, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 28, I a VII, §§2° e 3°, do Decreto n° 48.817, de 24 de
novembro de 2023, os documentos descritos no item 13.4 deverdo ser acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado,
décimo terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia 1til de cada més seguinte ao vencimento ou
na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovacao de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na norma coletiva;
d) da anota¢ao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdo do
contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e
h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.
13.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 13.4, o 6rgdo competente devera verificar:
a) a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) por consulta aos cadastros mencionados no item 7.1, se o contratado foi penalizado com as sang¢des de declaragido de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicago; e

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende
produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, no art. 29 do
Decreto n® 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

13.6 O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

13.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

13.7 Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagao aplicavel.

13.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

13.7.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar n° 123/2006.



13.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nido decorram de ato ou fato atribuivel ao contratado, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido no instrumento convocatdrio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

13.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagdo conferida pelo
Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita
nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugao SEFAZ n°® 971/2016.

13.10 Caso o contratado nao esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, deste Edital e
do Contrato, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgéo de fiscalizagdo do Contrato.

13.11 Caso o Edital admita a subcontratacdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo contratado, ficando
vedada a emissdo de empenho do contratante diretamente aos subcontratados, ressalvada, nos casos de prestagdo de servigos, a hipdtese
dos arts. 48 ¢ 49 da Lei Complementar n°® 123/2006.

13.11.1 A subcontratagdo porventura realizada serd integralmente custeada pelo contratado.

14. DO PRAZO CONTRATUAL
14.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da divulgag@o no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

14.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107
da Lei n® 14.133/2021, desde que observadas as condi¢des previstas no Contrato, e mediante a celebragdo de termo aditivo.

15. DA REPACTUACAO
15.1 Os pregos contratados serdo repactuados, ap6s o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do contratado.

15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado, para os custos relativos a mao de obra, vinculados a
data-base da categoria profissional:

a) a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre o prego contratado.

15.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

15.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da
tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

15.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de médo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

15.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

15.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

15.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a administragdo publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

15.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

15.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

15.10 No caso de atraso ou ndo divulgac@o do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela tultima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.10.1 Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer, sendo adotado na aferigao final o indice definitivo.

15.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

15.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

15.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.



15.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

15.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

15.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena
de preclusdo.

15.6.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagio serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuag@o no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publica¢do do indice
ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgagdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do contratado, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo
acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactuagio, ja adotado no edital e no Contrato.

15.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do contratado, ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

15.18 A exting¢do do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

15.19 O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentag@o comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo contratado.

15.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir as condi¢des estipuladas nesta clausula ou
deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

15.21 A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica alteragdo contratual a ser realizada.

15.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n® 14.133/2021.

16. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

16.1 O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos ¢ condi¢des de conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n® 48.817/2023.

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:

17.1.1 dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

17.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

17.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

17.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
Pregoeiro durante o certame;

17.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
17.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;
17.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
17.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
17.1.5.4 deixar de apresentar amostra; ou
17.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

17.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

17.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

17.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame ou a
execugdo do contrato;

17.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

17.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
17.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
17.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
17.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

17.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;



17.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
17.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 17.1.1, de menor potencial
ofensivo, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

17.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo dos subitens 17.1.1 a 17.1.12, que

ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser
observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 17.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, incidente sobre o valor anual do
Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragcdes previstas nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, incidente sobre o valor anual do
Contrato;
d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso nio comprovado, no prazo estabelecido pela

fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagao
aos empregados diretamente envolvidos na execugdo, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

iii) comprovante de deposito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do

Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.
17.2.2.1 Na hipoétese de a infracdo ser cometida antes da celebragdo do Contrato, a base de calculo da multa do item 17.2.2 sera
o valor anual estimado da contratacéo.
17.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do Contrato.

17.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 9.13.

17.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei
n° 14.133/2021.

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens
17.1.2 a 17.1.7, quando nio se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°® 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
17.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento
das obrigagdes contratuais sujeitara o contratado, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, & multa de
mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou
do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato.
17.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de
0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia ttil que exceder o prazo estipulado até o maximo de
2% (dois por cento).
17.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 9.3.1 autoriza a Administragao
a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

17.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatdria € promova a extingao
unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas no Contrato.

17.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatoria no valor de até 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

17.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder
o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigacdo principal.

17.5 Na aplicagdo das san¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n® 14.133/2021:

17.5.1 a natureza e a gravidade da infracao cometida;



17.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 ¢ 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de
2009;

17.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
17.5.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
17.6 A imposicdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicacao:
a) as sangdes previstas nos itens 17.2.1, 17.2.2 e 17.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;
b) a aplicac@o da sancdo prevista no item 17.2.4, na forma do art. 156, § 6° 1, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratagao realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagio e autarquia), da autoridade maxima

da entidade.

17.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei

n° 5.427/2009.

17.7.1 A aplicagdo de sancdo sera antecedida de intimacdo do licitante ou contratado, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os
dispositivos do Edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de

produgédo de provas.
17.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias 1teis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 17.2.1 e 17.2.2, contado da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicacdo das sangdes previstas nos itens 17.2.3 e 17.2.4, contado da data da intimagao,
observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

17.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sang?o, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
devida motivag@o, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

17.8 A aplicagdo das sangdes previstas no Edital e no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigac¢@o de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n° 14.133/2021 e do
art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

17.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 17.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Cddigo
Civil.
17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao,
observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

17.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuracio da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigac@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

17.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administracao Publica
nacional, nos termos da Lei n°® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.10.2 O processamento do PAR n#o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracio da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participagdo de agente publico.

17.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n°
46.366, de 19 de julho de 2018.

17.11 Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdes ao licitante ou
contratado, em decorréncia de conduta vedada no Edital e/ou no Contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio
eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

17.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema
eletronico de contratagdes e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, ndo podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades

assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.



17.12 O contratante devera remeter para o Orgdio Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagio no Diario Oficial do Estado do ato
de aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar
a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

17.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera
ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da sua aplicag@o, que informara, para fins
de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

17.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a decisdo final quanto a penalidade.

17.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do débito em divida ativa e
propositura de execugao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de
julho de 1986.

17.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15
de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

18.2 Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observardo o horario de Brasilia - DF.
18.4 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

18.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as
deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico
WWW.compras.rj.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia
Anexo II - Minuta de Termo de Contrato
Anexo III - Estudo Técnico Preliminar
Anexo IV - Documentagao exigida para Habilitagdo
Anexo V - Or¢amento estimado
Anexo VI - Modelo de apresentagdo da proposta
Anexo VII - Declaragdo de Elaboragao de Proposta Independente
Anexo VIII - Declaragdo de Compromissos Assumidos
Anexo IX - Declaragdo de Responsabilidade Técnica
Anexo X - Declaragdo de Instalagdo , Aparelhamento Técnico e Equipe Técnica Adequados e Disponiveis
Anexo XI - Declaragao Para Microempresa , Empresa de Pequeno Porte e Empresario Individual
Anexo XII - Declaragdo Conjunta
Anexo XIII - Ordem de Autorizagdo de Servigo
Anexo XIV - Declaragdo de Vistoria
Anexo XV - Planilha de detalhamento de Custos

ORDENADOR DE DESPESAS



ANEXOS AO EDITAL DE LICITACAO

v
\O,

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagao Teatro Municipal
Diretoria Administrativa e Financeira

Anexo I: TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Trata-se de contratagdo de empresa especializada em prestacao de servigo de Vigia, diurno e noturno, com a inclusdo do fornecimento dos
insumos necessarios (Quadro 7), para jornada de 12x36, 07 (sete) dias da semana, nas dependéncias do Prédio Histdrico, Prédio Anexo,
Central Técnica de Produ¢ao de Inhatima e Central Técnica de Produgdo da Gamboa.

1.1. Da justificativa da contratacio

1.1.1. A contratagdo de empresa especializada em servigo de vigia a ser prestado de forma continua justifica-se pela necessidade de
proteger o patrimonio publico, suas instalagcdes, bem como assegurar a integridade fisica dos servidores e frequentadores da Fundagao
Teatro Municipal do Rio de Janeiro (FTMRIJ), estabelecendo um controle da movimentagdo de pessoas e veiculos que demandam as
unidades da Fundagdo, garantindo a protegdo do patriménio. Deve ainda contemplar as Centrais Técnicas de Produg@o de Inhauma e da
Gamboa.

1.1.2. Registra-se que o servigo de vigia ¢ uma atividade essencial e imprescindivel para o bom funcionamento da institui¢do, sendo
fundamental para a operacionalizacdo das atividades finalisticas.

1.1.3. Ressalta-se que a contracdo de servigo de vigia atende o art. 4°, art.5° e art. 6° da Instru¢do Normativa n°. 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo que dispdem a contratagdo indireta como fator de economicidade para a Administragdo Publica.

1.1.4. Considerando as especificagdes usuais do mercado e visando justificar o objeto de contragdo atual, a decisdo por este modelo de
contratagdo (conforme descrito no Item 2 deste documento) foi definida a partir de pesquisas sobre o panorama desse mercado, o que levou a
decisdo de manter tal solugdo, uma vez que se alinha com o planejamento estratégico e or¢amentario desta Fundagdo, demonstradas a
viabilidade e a economicidade para a Administracdo Publica.

1.2. Instrumentos de planejamento

Data prevista para contratagdo:

Codigo no SIGA: 148789

A pretensa contratacdo esta alinhada com o Plano de Contratacdo Anual- PCA, conforme:
DFD: 154300/2024/00002

N° do portal do PNCP: 42498600000171-0-000070/2024

Link da publicagdo no Portal: https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2024/70

1.2.1. Dotacio orcamentaria:

Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora licitado correrdo a conta da Fundagao Teatro Municipal do Rio de Janeiro FTMRJ ¢
estardo vinculados a seguinte dotagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho: 15.430. 1.13.122.0002.2016


https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2024/70
https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2024/70
https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2024/70

Natureza da Despesa: 339034 Fonte de Recursos: 1.500.100

1.3. Classificagdo da contratagdo

1.3.1. A presente contratagdo enquadra-se no tipo de servico comum porque seu desempenho e qualidade podem ser justificados por meio
de especificacdes usuais do mercado.

1.4. Estimativa de precos para contrataciio

1.4.1. A IN 05/2017 prevé flexibilidade de adaptacdo das diretrizes por cada 6rgdo e entidade conforme suas necessidades, respeitando, no
entanto, os principios estabelecidos, considerando que cabe a Administracdo verificar os possiveis instrumentos coletivos aplicaveis durante
a fase de planejamento. Deste modo, o presente estudo sera embasado a partir do estabelecido na Convengdo Coletiva (CCT) 2024/2025
(MTE: RJ000186/2024), como pardmetros usuais para a elaboragdo deste estudo.

IEstimativa de valores para a contratacio de vigia
Item| Descricdo Posto Quant. homem/posto Valor unitario Valor mensal Valor Total
por empregado | unitario do posto

1 |Vigia diuno  [12x36 16 RS RS RS

2  |Vigia Noturno (12x36 16 R$ R$ R$

3  |[Lider diurno |12x36 2 R$ R$ R$

4 |Lider noturno [12x36 2 RS RS RS

5 |Vigia 30 10 RS RS RS
diurno/noturno |horas semanais|

6  |Lider 30 1 R$ RS RS
diurno/noturno fhoras semanais|

7  |Preposto 30 1 RS RS RS

horas semanaisl
Total Contrato Mensal IR$275.318,96
Total Contrato Anual IR$3.303.827,52

A estimativa do valor da contratacdo com pregos unitarios referenciais, memorias de célculo e documentos que lhe ddo suporte, com os
parametros utilizados para a obtengdo dos precos e para os respectivos calculos, estdo demonstrados:

* Conforme dados coletados da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, item Porteiro/Vigia Terceirizado/Zelador.
** Aplicou-se um percentual de 15% de gratificagdo pela fungdo de Lider, conforme determina a Convengdes Coletivas do Trabalho (CCT).

*** Aplicou-se um percentual de 20% sobre a remuneragdo diurna em conformidade com o art.73, da CLT, por tratar-se de trabalho
noturno.

1.4.2. Quanto a classificagdo da informag@o, em matéria de sigilo, visando a obrigacdo da Administragdo em assegurar o direito fundamental
de acesso a informagéo, os dados inerentes a prestacdo dos servigos deverdo ser disponibilizados, pois ndo se caracterizam como sigilosos.



2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1. Constitui-se objeto de contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servico de Vigia, diurno e noturno, com a inclusdao do
fornecimento de insumos necessarios (Quadro 7), com jornada de 12x36, por 7 (sete) dias da semana, nas dependéncias do Prédio Historico,
Prédio Anexo, Central Técnica de Producdo de Inhatima e Central Técnica de Produg¢do da Gamboa.

2.2. Considerando este um servico de natureza continuada, deve ser exercido por empresas especializadas, dentro dos limites estabelecidos
em lei, com a finalidade de garantir o controle da movimentag@o de pessoas e veiculos que demandam as unidades da FTMRJ preservando
a integridade do patrimonio.

2.3. A contratagdo sera por empreitada por menor prego global, sob a modalidade pregdo, na forma eletronica, nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021, do Decreto n° 48.778, de 2023 e legislagdo aplicavel, conforme também constante em Edital. O procedimento seguira de acordo
com o modo de disputa “aberto”.

[tem |Codigo do item [[D SIGA  |Descri¢do Unidade de fornecimento Servico

1 0210.001.0020 (148789 CONTRATACAO DE SERVICO DE VIGIA,

—

DIURNO E NOTURNO, DE SEGUNDA A

DOMINGO, INCLUINDO FINAIS DE
SEMANA E FERIADOS

2.4. Decorrente da dindmica interna de atuacgdo da institui¢@o, a contratacdo abarca um grupo dentro do quantitativo previsto de vigias, que
devera atuar, exclusivamente, em dias de espetaculos, com jornada de trabalho de 36 horas semanais, ndo ultrapassando 192 horas/més,
com turno diurno e/ou noturno, 7 (sete) dias por semana.

2.5. Informagdes Complementares

2.5.1. Os postos de vigia devem atender a seguinte descrigdo:

a.12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 8 (oito) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para suprir
postos no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ;

b. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 8 (oito) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para suprir
postos no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ;

c.12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Producdo de Inhatima,

d.12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Producio de Inhatima;,

¢.12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Produ¢io da Gamboa;

.12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Producio da Gamboa;

¢.36 (trinta e seis) horas semanais diurnas e/ou noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 10 (dez) vigias para postos em dias de
espetaculo, no limite de 192 (cento e noventa e duas horas) no més.

h.12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias atuando na fungdo de Lider, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ.

i. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias atuando na fun¢@o de Lider, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ.

.36 (trinta e seis) horas semanais diurnas e/ou noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 1 (um) vigia na func¢éo de Lider, para postos
em dias de espetaculo, no limite de 192 (cento e noventa e duas horas) no més.

k.40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda a sexta, envolvendo 1 (um) Lider.



Quadro 1 - Postos, quantitativos e distribuicao

Quantidade
Descri¢do dos postos Unidade Diurno |Noturno |Total
Servicos de VIGIA, com turno Prédio Anexo (Av. Almirante
DIURNO ¢ NOTURNO, em escala|Barroso, 14/16, Centro, Rio de
de12x36 horas. Janeiro, CEP 20031-000) 8 3 16
Servigos de LIDER, com turno Prédio Anexo (Av. Almirante 2 D 4
IDIURNO e NOTURNO, em escala|Barroso, 14/16, Centro, Rio de
de12x36 horas. Janeiro, CEP 20031-000)
Servigos de VIGIA, com turno ICTP - Central Técnica de
IDIURNO e NOTURNO, em escalallnhatima (Av. Ministro
de12x36 horas Mavignier, 376, Inhaima, Rio de [ 4 8
Janeiro, CEP 20760- 070)
Servigos de VIGIA, com turno (CTP - Central Técnica da
DIURNO ¢ NOTURNO, em escalajGamboa (Av. Rodrigues Alves, n°
de12x36 horas 303 a 331 — Santo Cristo — Rio de 4 4 3
Janeiro — CEP 20220-361)
Servigos de Lider, jornada de 40  [Prédio Histérico - Teatro 1 1
horas semanais. Municipal, Praga Floriano s/n°-
Centro — Rio de Janeiro — RJ —
CEP 20031-050
Servigos de VIGIA, com jornada [Prédio Histérico - Teatro 10 10
de 36 horas semanais para atuar  [Municipal, Praga Floriano s/n°-
nos espetaculos, no limite de 192  |Centro — Rio de Janeiro — RJ —
horas mensais. CEP 20031-050
Servigos de LIDER, com jornada [Prédio Histérico - Teatro
de 36 horas semanais para atuar  [Municipal, Praga Floriano s/n°-
nos espetaculos, no limite de 192 [Centro — Rio de Janeiro — RJ — 1 1
horas mensais. CEP 20031-050
Total 48

2.5.2. As atribuicdes de cada cargo estio descritas nos Quadros 2, 3,4 ¢ 5:

Quadro 2 - Cargo: Vigia

Cargo Vigia (12x36)

5174-20

Codigo CBO




Descri¢do Sumarial

Recepcionar e orientar os visitantes; zelar pela guarda do patrimonio
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas
e veiculos; acompanhar o recebimento de mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias pelos servidores; exercer vigilancia nas unidades

da CONTRATANTE, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e a seguranga.

L. Atender as ordens emitidas pelo Lider.

. Observar a movimentagao de pessoas em atitudes suspeitas nas imediagdes
dos postos de servico, devendo adotar medidas de seguranca de acordo com as
orientagdes recebidas, comunicando imediatamente 8 CONTRATADA, a
chefia da Divisdo Administrativa da FTM/RJ e/ou aos demais Orgios de
Seguranga Publica quando necessario.

.. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a estacionar seus

carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo os portdes
fechados.

1. Fiscalizar a entrada ¢ saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles proprios da CONTRATANTE.

. Controlar a entrada e saida de veiculos, profissionais e visitantes.

 Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou pessoas,
lbem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais
irregularidades.

. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres.
h Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local.

. Repassar para o(s) vigias(s) que estdo assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes.

i. Acionar imediatamente a(o) Lider, Preposto(a) e chefia da Divisao

| Administrativa da FTM/RJ em caso de identificagdo de fatos irregulares ou
anormais a rotina de trabalho e/ou que atentem contra o patrimonio

da CONTRATANTE, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado e
identificado com crachd, barbeado, cabelo aparado, limpo e com aparéncia
pessoal adequada.

. Impedir a saida e entrada de volumes, materiais e/ou equipamentos das
dependéncias da CONTRATANTE sem a devida autorizagao.

. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela FTMRIJ e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades.

. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagoes da FTMRJ, facilitando, o melhor possivel, a atuagio
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento, preservando vestigios e provas, isolando o local do crime.

b. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e ao Departamento de Logistica da FTMRJ, no
caso de desobediéncia.

b. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das
instalacdes.

. Executar rondas diarias no local de prestagdo dos servigos apds o término do




Atribuicdes

expediente de trabalho, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengdo da tranquilidade, providenciando o fechamento dos
lambientes, desligando maquinas, iluminagéo e outros equipamentos quando
necessario, conforme a orientagdo recebida da do preposto, repassada pela
FTMRJ.

- Vistoriar as dependéncias sob sua responsabilidade, ao término de cada
evento, retirando pessoas que, porventura, estejam no interior da Unidade e
verificar qualquer anomalia detectada nos locais vistoriados.

atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

. Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de
servicos, na realizagdo de tarefas nas dependéncias das unidades.

. Realizar vigilancia nos acessos para evitar a entrada de pessoas nao
portadoras de ingressos oficiais do evento durante a realizagdo dos

e 1
[LopLldLulvus.

Grau de Instrucdo|Ensino Fundamental Completo

Quadro 3 - Cargo: Lider

Cargo

Lider (12x36)

Atribuicdes

. .Comunicar imediatamente quaisquer anormalidades verificadas ao
[preposto.

b. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servicos, informando as alteragdes e o horario de chegada e saida.

.. Registrar e controlar, diariamente, todas e quaisquer ocorréncias ou
anormalidade nos Postos de Servigos, em Livro de Ocorréncia.

i. Manter de forma permanente o controle e a fiscalizagdo em todos os
Postos de Servigos e areas de atuacdo, principalmente durante os horarios
de ativagdo dos mesmos.

. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado e utilizando a
identificacdo pessoal ostensiva, atentando para os detalhes de higiene
pessoal.

. Coordenar todo o processo de comunicag@o entre os vigias em servigo.

2. Orientar os vigias quanto a presteza no atendimento e cumprimento das
normas internas.

h . Advertir e substituir, se for o caso, o vigia que ndo atender as
recomendagoes, cometer ato de insubordinag@o ou indisciplina, ndo acatar
as orientagdes recebidas ou ndo cumprir com as obrigagdes.

i . Inspecionar os Postos de Servigo com uma frequéncia minima de 02
(duas) vezes por dia.

Grau
[nstrucdo

de

[Ensino Fundamental Completo

k. Manter o Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para




Quadro 4 - Cargo: Vigia

Cargo Vigia (192 horas/més)

Codigo CBO 5174-20
L. Executar as missdes especificas, devidamente uniformizadas, em local
designado, agindo em equipe sob ordem direta do Lider.
b. Identificar os visitantes e funcionarios efetuando os devidos registros,
como crachd de identificagdo ou verificar o nome, nimeros da
identidade, 6rgdo emissor, etc.
. Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

L .Garantir o acesso seguro das autoridades, dos artistas, dos visitantes e
Atribui¢des 4o publi .
o publico portador de ingresso.

.. Garantir a seguranga dos artistas no palco e nos camarins, afastando,
desses locais, pessoas ndo autorizadas.

Grau de |[Ensino Fundamental Completo

Instrugao

Quadro 5 - Cargo: Lider

Cargo Lider (192 horas/més)

Codigo CBO  [5174-20
L. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como todas e quaisquer ocorréncias ou anormalidades nos Postos de
Servigos, em livro proprio.
b. Controlar e fiscalizar os Postos de Servigos e a atuagio dos vigias.
1. Executar as missdes especificas devidamente uniformizadas em local
designado, agindo em equipe e liderando os demais vigias.
. Identificar os visitantes e funcionarios efetuando os devidos registros,
como cracha de identificag¢@o ou verificar o nome, nimeros da identidade,

L Orgdo emissor, etc.
Atribuicdes &

. Impedir o acesso de pessoas nao autorizadas.

.. Garantir o acesso seguro das autoridades, dos artistas, dos visitantes e
de publico portador de ingresso.

h. Garantir a seguranga dos artistas no palco e nos camarins, afastando
pessoas desses locais sem autorizagao.




Grau de [Ensino Fundamental Completo
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2.5.3. ACONTRATADA deve fornecer o material e equipamentos necessarios a atividade dos vigias e de um preposto, como computador e
itens de escritorio (prancheta, caneta, 1apis, borracha, régua, cadernos etc), bem como armarios para acondicionamento de roupas/uniformes,
refrigeradores (modelo a escolha da contratada, 220V ou bivolt) e aparelhos de micro-ondas (modelo a escolha da contratada, 220V
ou bivolt) para usufruto dos funcionarios.

2.5.4. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no orgdio CONTRATANTE, compreendendo as pegas abaixo discriminadas, sem qualquer repasse do custo para o
empregado:

Quadro 6. Necessidade de

equipamentos e EPIs

[Vestimentas Quantidade por
empregado

Calca 2 unidades

Blazer 1 unidade

Blusa Social |3 unidades

Sapato  social |2 pares

preto

Meia social S pares

Rede para 1 unidade

Cabelo

Cracha 1 unidade

Cinto 1 unidade

Quadro 7. Insumos por local

[tem Quantidade

Ombrelone 1 unidade

Refrigerador 1 unidade

Micro-ondas |l unidade




Armario 1 unidade

3. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em conformidade com a IN 05/2017, trata-se da condi¢do de um servigo em que ndo se verifica a possibilidade de parcelamento, pois
poderia comprometer a execugao deste.

Por tratar-se de objeto inico, o parcelamento representaria perda de escala, elevando o preco em decorréncia dos custos indiretos. Também
ndo se mostra tecnicamente viavel, ampliando o esfor¢o da fiscalizagdo para acompanhar a execug@o de varios contratos, com varias
empresas, com demandas que podem ocorrer simultaneamente ou em curto espaco de tempo.

Assim, o ndo parcelamento preconiza a economicidade, uma vez que compete a administragdo buscar o menor dispéndio possivel de

recursos, assegurando a qualidade da aquisi¢ao e/ou da prestacdo do servico, o que exige a escolha da solugdo mais adequada e eficiente
dentre as diversas op¢des existentes.

3.1. Reajuste de Precos

A equipe técnica estabelece que o reajuste contratual de precos vem a ser a medida convencionada entre as partes contratantes para evitar que, em razdo das
elevagdes do mercado, da desvalorizagdo da moeda ou do aumento geral de salarios no periodo de execugdo do contrato administrativo, venha a se romper
o equilibrio financeiro do ajuste.

3.1.1. Reajustamento por repactuacio

O objeto do presente estudo aplica-se ao critério disposto no art. 92, § 4°, inciso Il da Lein® 14.133, de 2021, em que afirma que nas contrata¢des de
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra ou predominancia de méo de obra, devera ser adotado o instituto de reajuste por repactuagéo
de pregos, mediante demonstragao analitica da variag@o dos custos, respeitado o interregno de 1 (um) ano.

3.1.2. indice de Reajuste

O reajuste decorrera ap6s o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, dado o valor contratual pelo IPCA (INDICE NACIONAL DE
PRECO AO CONSUMIDOR AMPLO), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que devera retratar a variagdo efetiva do
custo de produgdo ou dos insumos utilizados na consecugao do objeto contratual, ele ¢ considerado o indicador oficial da inflagdo no Brasil.

3.2. Duracio do contrato e Local de execuciao

3.2.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, at¢ o0 maximo de 10 (dez) anos, na
forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021, assim como poderdo ser os pregos repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano,
mediante solicitagio da CONTRATADA e de acordo com as condigdes estabelecidas no contrato, desde que a proposta da
CONTRATADA seja comprovadamente mais vantajosa para a FTM/RJ.

3.2.2. A prestacdo de servico dar-se-a nos enderecos abaixo discriminados:

Local Endereco
Prédio Historico do Teatro Municipal Praga Floriano, s/n, Centro, Rio de Janeiro
Prédio Anexo Av. Almirante Barroso, 14/16 — Centro, Rio de Janeiro
CTP Inhauma Av. Ministro Mavignier, n° 376, Inhatima, Rio de Janeiro
CTP Gamboa Av. Rodrigues Alves, n° 303 a 331, Santo Cristo, Rio de Janeiro
4. GARANTIA

4.1. O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5% de seu valor anual.

4.2. A CONTRATADA podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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II - seguro-garantia; e
III - fianga bancaria.

4.3. Qualquer que seja a modalidade escolhida pela CONTRATADA, a garantia assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
b) Multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracio 8 CONTRATADA; e

¢ ) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, ndo
cumpridas pela CONTRATADA, quando couber.

4.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o
término deste prazo de vigéncia.

4.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.6 .Ressalvada a hipdotese de seguro-garantia, cuja apresentacdo deve ser anterior a assinatura do Contrato,
a CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia.

4.7. Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condig¢des:
4.7.1. A apolice permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

4.7.2. A apolice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora;

4.7.3. Sera permitida a substitui¢do da apolice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e

nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item deste Contrato; e
4.7.4. A apolice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos artigos 96 e 97 da Lei 14.133/2021 que rege a matéria.

4.8. Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

4.9. Caso a opgdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.10. Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na conta corrente n°......., da agéncia
....... da instituig¢do financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido 8 CONTRATADA.

4.11. A CONTRATADA obriga-se a fazer a reposigdo, a suplementacdo ou a renovacdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o
seu valor alterado, assim como em qualquer outra situagdo que exija a manutencao da condi¢@o disposta desta clausula.

4.12. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

4.13. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicag@o das sangdes cabiveis.

4.14. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15. No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes
previdencidrias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.16. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apurac¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

4.18. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.19. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizago para a liberagdo da caucdo
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em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que
a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.20. A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

4.20.1. Apos a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim
convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratagdo; e

4.20.2. Ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao
do contrato de trabalho.

4.21. A CONTRATADA autorizaa CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e no Contrato.

4.22. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.22.1. Conforme o Decreto 48.817/23, os servigos deverdo ser executados em conformidade com as normas de sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

4.23. Possibilidade de subcontratagao

4.23.1. O servigo constante das especificagdes contidas no presente Termo de Referéncia ndo podera ser subcontratado, devendo ser
executado por pessoal proprio ou homologado pela empresa, que devera ser a Gnica responsavel por sua execucao.

4.23.2. Tendo em vista que mais de uma empresa traria prejuizo para essa administragdo e para os fiscais de contratos em relagéo a propria
fiscalizagdo do servico e dos documentos comprobatdrios enviado pela contratada mensalmente.

4.24. Possibilidade de participacio de Consércio

4.24.1. Nio sera permitida a participagio de consorcios no presente certame. E certo que a auséncia de consércios ndo trara prejuizos a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formagdo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de
alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do
edital. Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o niimero de participantes, admite a formagao de consoércio.

4.24.2. Todavia, considerando ser prerrogativa do Poder Publico, a escolha da participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma
de consorcio, com as devidas justificativas, conclui-se que a vedacdo de constituicdo de empresas em consorcio, para o caso concreto, € 0
que melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade e economicidade.

4.25. Possibilidade de contratagio de Cooperativa

425.1. E vedada a contratagio de Cooperativa quando a contratagdo presume a subordinagdo de trabalhadores, conforme Orientagio
Administrativa PGE n.08, atendendo disposto na Lei n.® 7.102/1983.

4.25.2. Deve ser vedada a participag¢do das cooperativas de servigos nas licitagoes que visem a contratagdo de prestagdo de servigos de
vigildncia e seguranga (cf. Lei n° 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagoes destinadas a selecionar contratado para
prestar servigos em relacdo aos quais se presume a subordinacdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza,

conservagdo, manutengdo, copeiragem e operagdo de elevadores. Publicado: DO 1, de 20/12/18 Pag. 55.

4.26. Reserva de cota de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual



4.26.1. Sera aceita a participacao de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Pela Lei n° 123/06 de
participacdo de ME e EPP em licitacdes.

4.26.2. Em nivel de desempate na licitagdo de modo pregdo, o percentual nas propostas apresentadas pelas microempresas ¢ empresas de
pequeno porte sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

4.27. Programa de integridade

4.27.1. Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n° 7.753, de 17 de outubro de 2017, manter
Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificacdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicacdo efetiva
de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragdo Publica.

4.27.2. Caso a CONTRATADA ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de

Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebracdo do presente Contrato, na forma da Lei n°
7.753/2017.

5.RESULTADOS ESPERADOS
5.1. Com a Contratagdo de Servigo de Vigia, espera-se mitigar danos ao patrimonio, ndo permitindo a depredagdo, evasdo, apropriacdo

indébita e/ou ainda, outras agdes que possam lesionar a integridade fisica dos servidores e do ptiblico em geral que acessa a FTMRIJ e suas
unidades.

5.2. Qualificacio Técnica
5.2.1. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declara¢@o de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitag@o, de forma satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigia.

5.2.2. A habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista devem atender as exigéncias legais.

5.2.3. Podera ser apresentado mais de um atestado de capacidade técnica, sendo aceito o seu somatdrio, ficando dispensada a
obrigatoriedade de comprovagdo de execugdo concomitante ou em periodo aproximado do objeto.

5.2.4. Os atestados apresentados pelo proponente deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.2.5. Os atestados deverdo indicar nome, fun¢do, enderego, telefone ou e-mail de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio para
eventual contato pelo ORGAO GERENCIADOR.

5.2.6. Os atestados deverdo trazer a informacao das quantidades, prazos e caracteristicas dos servicos prestados de maneira clara e objetiva.

5.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

5.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa
de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

5.3.2. Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de
homologacado de recuperagio extrajudicial.

5.3.3. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores
constantes no Plano de Recuperacédo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices contabeis previstos no
edital.

5.3.4. Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc@o de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

6. OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. Das obrigacdes da Contratante:
6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Contrato e seus anexos.
6.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

6.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.
6.1.5. Comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, com vistas a
liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obriga¢des assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e

quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

6.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos
no presente Contrato.

6.1.7. Aplicar a CONTRATADA sang¢oes motivadas pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma prevista na lei e
neste Contrato.

6.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como os descritos no art. 48 da Lei n® 14.133/2021:
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

¢) estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario da CONTRATADA,;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da CONTRATANTE na gestao interna da CONTRATADA.

6.1.9. Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a
adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obriga¢des pela CONTRATADA.

6.1.10. Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

6.1.11. A CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo.

6.1.12. Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pela CONTRATADA no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma tinica vez, por igual periodo.

6.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

6.1.14. Garantir aos trabalhadores da CONTRATADA as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de protecdo a satide e de seguranga no
trabalho e de instalagdes adequadas a prestacdo do servigo, bem como a utilizagdo do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial
prestado em servigo e durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

6.1.15. Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servigos com cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso a CONTRATADA nao comprove o cumprimento da obrigagdo no



prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n° 123/2006.

6.1.16. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6.1.17. O Contrato nao configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios da CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE.
6.1.18. Fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir, pertinentes a execucdo do contrato.

6.1.19. Exercer a fiscalizagdo do contrato por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
encaminhar os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.1.20. Receber o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no contrato.

6.1.21. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta.

6.1.22. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug@o dos servigos, determinando
o que for necessario a sua regularizagéo e fixando prazo para a sua correcao.

6.1.23. Definir as rotinas de vigilancia, seguranga e vigia em suas dependéncias, mantendo a CONTRATADA informada.
6.1.24. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas areas de execugdo da prestagao de servigos correspondentes.
6.1.25. Permitir a utilizacdo das dependéncias da FTMRJ aos empregados da CONTRATADA.

6.1.26. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, nem exercer o poder de mando sobre os empregados,
devendo reportar-se somente ao preposto por ela indicado.

6.1.27. Nao promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

6.1.28. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes contratuais.

6.1.29. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto
da CONTRATADA quando houver postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes.

6.2. Das obrigacdes da Contratada:

6.2.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

6.2.1.1. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representd-lo na execucdo do Contrato.

6.2.1.2. A indicacdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.2.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n® 14.133/2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

6.2.1.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

6.2.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do

Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragcdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado

a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

6.2.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art.
48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133/2021.

6.2.1.7. Manter a regularidade junto ao SICAF.

6.2.1.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede da CONTRATADA, na mesma forma exigida no
Edital ou Aviso de Contratagdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.2.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE e ndo poderé onerar o objeto do
Contrato.

6.2.1.10. Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

6.2.1.11. Paralisar, por determinacio da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.2.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante
a vigéncia do Contrato.

6.2.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

6.2.1.14. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do servico, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

6.2.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art.
7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

6.2.1.16. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilitagao.

6.2.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021).

6.2.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

6.2.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
suficiente para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133/2021.

6.2.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da CONTRATANTE.

6.2.1.21. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar no trabalho.

6.2.1.22. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, sem repassar quaisquer custos a estes.

6.2.1.23. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.2.1.24. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

6.2.1.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

6.2.1.26. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura, quando nio
demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n° 48.871/2023.

6.2.1.27. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

6.2.1.28. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo.

6.2.1.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.



6.2.1.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
func¢ao.

6.2.1.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio e
quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.2.1.32. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissao do empregado;

6.2.1.33. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

6.2.1.34. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

6.2.1.35. Nio se beneficiar da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n® 123/2006.

6.2.1.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, para
fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30,
§1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal.

6.2.1.37. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedagao.

6.2.1.38. Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n°® 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera prestar
servicos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses,
contados a partir da demissao do empregado.

6.2.1.39. Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n® 7.753, de 17 de outubro de 2017, manter
Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificacdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicacdo efetiva
de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragao Publica.

6.2.1.40. Caso a CONTRATADA ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de
Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebracdo do presente Contrato, na forma da Lei n°
7.753/2017.

6.2.1.41. Prestar o servi¢o no endereco especificado no Termo de Referéncia.

6.2.1.42. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal, acidente ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual que se verifique no local da execugdo do objeto.

6.2.1.43. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagdo aplicavel.

6.2.1.44. Elaborar relatorio mensal sobre a prestagdo dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os servigos realizados,
eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugdo do objeto contratual.

6.2.1.45. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para participago na licitagao.

6.2.1.46. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas
atividades ou serem causados por seus prepostos 8 FTMRJ, aos usudrios ou terceiros.

6.2.1.47. Observar a Lei Estadual n° 7.258, de 2016, que determina que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este
contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

[ - até 200 empregados 2%;
I - de 201 a 500 3%;
III - de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%.



6.2.1.48. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

6.2.1.49. A previsdo de reserva de percentual de mdo de obra constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou
egressos do sistema prisional, segundo dispde o § 9° do Art. 25 da Lei n® 14.133/2021, deve apresentar garantia de um percentual minimo
de 8% reservados, conforme regula o Decreto 11.430/2023.

6.2.1.50. Implantar, imediatamente, apos o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao-de- obra nos respectivos Postos
relacionados e nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme estabelecido.

6.2.1.51. Submeter a8 FTMRJ, antes do inicio da execugdo do contrato, a relagdo dos vigias, sua respectiva distribui¢do nos postos de
trabalho, bem como uma codpia reprografica, da ficha de registro de cada empregado, indicando o nome, endereco e o numero da carteira de
identidade, visando a entrada em suas dependéncias para execugdo das tarefas ndo ocorréncia de substituicao.

6.2.1.52. A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

6.2.1.53. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da
legislag@o trabalhista vigente.

6.2.1.54. Demonstrar metodologia e/ou técnicas de selecdo e recrutamento da mao de obra em seu processo admissional e demissional dos
Vigias e Lideres. A Empresa devera apresentar a documentagao completa do dossi€ de demissdo dos funcionarios.

6.2.1.55. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a planilha de Medi¢do de cada funcionario locado nas dependéncias da
FTM/RJ, contendo as seguintes informagdes: Escala mensal, dias trabalhados, plantdo, vale transporte (caso o funcionario tiver optado por
ndo receber deve constar), vale alimentagdo (caso o funcionario tiver optado por nio receber deve constar), férias, salario, faltas
(auséncias), coberturas, contratagdes e demissdes.

6.2.1.56. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, por eventual auséncia, no prazo de 6 (seis) horas.

6.2.1.57. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela FTMRIJ, bem
como impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes
da mesma.
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6.2.1.58. Atender, no prazo de 6 (seis) horas, as solicitagdes quanto a substituicdo da mao de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servigos, que estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaragar a fiscalizacdo da FTMRJ, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6.2.1.59. Relatar imediatamente por meio de e-mail a FTMRIJ toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde
houver prestacdo dos servigos.

6.2.1.60. O preposto da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias
e/ou periodos alternados.

6.2.1.61. Apresentar ¢ manter seus empregados e preposto em servigo devidamente uniformizados e com aparéncia asseada.

6.2.1.62. Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou preposto em decorréncia da execugdo da prestacdo de
servicos, ou em sua conexao ou contingéncia, devera a CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho.

6.2.1.63. Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a prestagdo de servigos,
originalmente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia.

6.2.1.64. A CONTRATADA se responsabilizara por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados aos equipamentos,
instalagdes e patriménio dos prédios Historico, Prédio Anexo, Central Técnica de Produgdo de Inhatima e Central Técnica de Produgdo da
Gamboa, em decorréncia da execugdo do servico, incluindo-se também os danos materiais causados a servidores e a terceiros.

6.2.1.65. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimonio da FTMRJ, quando apurada a culpa
da CONTRATADA através de processo administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a FTMRJ, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicagdo formal. Esgotado este prazo a FTMRIJ se reserva o direito de efetuar a glosa do
valor correspondente na primeira fatura apresentada subsequente a apuragdo da ocorréncia.

6.2.1.66. Assumir como exclusivamente os riscos ¢ as despesas decorrentes da mao-de-obra, de aparelhos e de equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servigos contratados.

6.2.1.67. A CONTRATADA devera fornecer a FTMRJ, previamente, a relagdo nominal dos seus empregados que atuardo na execugdo dos
servigos, nela contendo Registro Geral, Matricula e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéncias que comprovem a
qualificagdo exigida neste termo.

6.2.1.68. Responsabilizar-se por todos os onus e obrigagdes decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista e previdenciaria, os quais
correrdo exclusivamente por sua conta.

6.2.1.69. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal
subito.



6.2.1.70. Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e demais
fatos relevantes relativos aos servigos, devendo ser encaminhada, mensalmente, junto com a nota fiscal, uma copia.

6.2.1.71. Néo divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato, ¢ ndo utilizar o nome da FTMRJ para fins
comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

6.2.1.72. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando, mensalmente, a
FTMRJ os nomes dos funcionarios em férias, bem como daqueles designados para repor, imediatamente, os postos.

6.2.1.73. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administragéo.

6.2.1.74. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestac@o de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

6.2.1.75. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, imediatamente apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragao.

6.2.1.76. A empresa fica obrigada a entregar os comprovantes de pagamento dos beneficios e recolhimentos previdenciarios até o 5° dia do
més para atestacdo da nota, em caso de ndo cumprimento a Nota Fiscal ficara retida até a quitacdo e regularizacdo dos vencimentos dos
funcionérios.

6.2.1.77. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela FTMRJ e deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6.2.1.78. Os uniformes devem ser fornecidos para o periodo de 1 (um) ano e deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.2.1.79. Cabera a CONTRATADA assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

6.2.1.80. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer os Livros de Ocorréncia para suprir as necessidades de todos os postos.

6.2.1.81. Conforme o disposto no art. 118 da lei 14.133/21 a CONTRATADA deve designar e manter preposto, no local do servico aceito
pela Administragdo, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugdo dos
Servigos.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de crédito em conta corrente da institui¢do financeira contratada pelo Estado
apos o atesto da Nota Fiscal e envio das Certidoes e documentacao comprobatoria pela CONTRATADA.

7.2. A CONTRATADA fica obrigada a entregar os comprovantes de pagamento de salario, dos beneficios e recolhimentos previdenciarios
até o 5° dia do més posterior ao da competéncia para atestacdo da nota, e em caso de ndo cumprimento, a Nota Fiscal ficara retida até a
quitacdo e regularizagdo da documentagao exigida.

7.3. Se constatado erro na Nota Fiscal, a fatura sera devolvida 8 CONTRATADA para adequagao.

RS.......... [ G~ ), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n° .......... , agéncia .......... , de
titularidade da CONTRATADA, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro. Para fins do presente contrato,
institui¢@o financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro para o pagamento aos seus fornecedores.

7.5. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nao possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pela CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa
expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o
pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

7.6. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestacdo, que
ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no
artigo 140, 11, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 20 ¢ 22, XXIII, do Decreto n° 48.817/2023.

7.7. Quando houver glosa parcial do objeto, a CONTRATANTE devera comunicar 8 CONTRATADA para que emita Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado.

7.8. A CONTRATADA devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro
sittada na Av. Almirante Barroso, 14/16 - Centro na cidade do Rio de Janeiro pelo endereco
eletronico datm@theatromunicipal.rj.gov.br ou, alternativamente, datm.tmrj@gmail.com, caso ndo seja possivel o envio para o e-mail
institucional em razdo de tamanho de arquivos/anexos, acompanhada da relagdo de empregados diretamente envolvidos na execugdo do
contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3° 11, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n® 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo



terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percepc¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia 1til de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto,
no ultimo caso;

¢) da comprovagao de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extin¢do do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo de servigos.

7.9. Recebidos os documentos mencionados no item 7.8, o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se a CONTRATADA foi penalizada com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.10. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende
produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

7.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato,
caso a CONTRATADA nio regularize sua situacdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, no art. 29, I, do
Decreto n® 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

7.14. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

8. CRITERIOS DE SELECAO DE PROPOSTA

8.1. A elaboragao da proposta, por se tratar da modalidade de licitagdo, devera obedecer ao disposto no art.18 da Lei 14.133/21, consignando
obrigatoria e expressamente o detalhamento de todos os elementos que formardo o preco final de venda do servigo proposto, conforme
Anexo 1. O preco total proposto devera considerar a consecugdo integral do objeto da presente contratagdo, englobando todos os custos
diretos e indiretos incidentes.

8.2. No periodo que antecede a apresentacdo de propostas, as licitantes devem se nortear pelas normas e diretrizes relacionadas ao escopo
da presente contratagdo, providenciando a obtengdo de todas as informagdes necessarias sobre as condigdes, estado de conservagdo e
peculiaridades do objeto desta pretendida contratagao.

8.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta dias), contados a partir da data da apresentacdo, com fundamentos no art. 90, da Lei n°
14.133/2023. Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor

preco, desde que o objeto cotado atenda as especificagdes exigidas.

8.3.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele conforme previsto no Edital e tal qual no art.
60 daLein®14.133, de 2021.

8.3.2. Com a observancia das normas legais incidentes, a respeito das acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, sera considerada igualdade de tratamento e direito para ambos os sexos, sob critérios de comprovagido do tempo de servigo ou exercicio para fins
de desempate.

8.4. Execucio, gestio e fiscalizacdo contratuais

8.4.1. A CONTRATANTE designara servidores para as fun¢des de Gestor de Contrato e equipe de fiscalizagdo composta por 3 (trés)
servidores para acompanhamento da execugdo do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60

8.4.2. E dever do fiscal especialmente designado, anotar em registro proprio as falhas detectadas e encaminhar os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.4.3. O fiscal exigird, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,
beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario.

8.4.4. O fiscal devera verificar, antes de cada pagamento, a manutencao das condi¢des de habilitacdo da Contratada, mediante consulta on-
line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidoneas e Suspensas (CEIS), ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

8.4.5. A gesto e a fiscaliza¢do da execucdo da contratagdo serdo realizadas por agentes publicos, designados pela autoridade da FTM/RJ,
que indicara o gestor e fiscais para cada contrato, dentre os servidores lotados no 6rgdo ou entidade, bem como seus substitutos,
observando-se os requisitos estabelecidos pelo Art. 7° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.4.6. A designacao dos gestores e dos fiscais serd realizada em ato de autoridade competente especifico para cada instrumento contratual,
devidamente publicado no Diario Oficial.

8.5 Critérios de medicao de servigos

8.5.1. Os niveis de produtividade considerados aceitaveis para a execucdo do servigo serdo pautados pelo procedimento de fiscalizagdo e
gestao da qualidade do servigo, adotados os pardmetros do Anexo 2.

8.6. Metodologia de trabalho

8.6.1. Os servicos de Vigia Diurno serdo executados das 07:00 horas as 19:00 horas, de segunda-feira a domingo, em jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso.

8.6.2. Os servigos de Vigia Noturno serdo executados no periodo de 19:00 horas de um dia as 07:00 horas do dia subsequente, de segunda-
feira a domingo, em jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

8.6.3. O horario da troca de guarda devera coincidir entre os postos diurno e noturno objetivando a garantia da prestacdo de servigos
durante 24h (vinte quatro horas) ininterruptas.

8.6.4. A metodologia de trabalho consiste em vigiar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da FTMRJ e das Centrais Técnicas de
Produgéo de Inhatima e da Gamboa.

8.6.5. Adotar medidas para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.
8.6.6. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.

8.6.7. As demais atividades a serem realizadas durante o turno, conforme os cargos ¢ descri¢gdes nos Quadros 2, 3, 4 e 5, incluem a
realizag¢@o de rondas (a cada 1 hora), de acordo com as necessidades apresentadas.

8.6.8. Os servigos de Vigia Diurno e Noturno, de 36 horas semanais, destinam a suprir postos em dias de espetaculos na FTMRJ.

8.6.8. Os vigias que suprem os postos em dias de espetaculo devem chegar com 2 (duas) horas de antecedéncia do evento e o turno se
encerra apos o seu término, desde que ndo se exceda o limite relativo a carga horaria.

8.6.9. As atividades a serem realizadas pelos vigias em dias de espetaculo envolve a identificagdo dos visitantes e funcionarios, controle de
acesso de pessoas autorizadas e a garantir da seguranga para os frequentadores da FTMRJ.

9. VISITA TECNICA

9.1. E facultado ao licitante comparecer fisicamente ao local da execugio do objeto contratual para vistoria-lo, com o objetivo de inteirar-se
das condigoes e do grau de dificuldade existentes.

9.2. O licitante, quando da visita fisica para a realiza¢do da vistoria técnica, devera estar munido de 2 (duas) vias do Atestado de Visita
Técnica (Anexo 4) devendo o representante legal da licitante assind-lo e solicitar a assinatura do servidor do 6rgdo licitante responsavel
pelo acompanhamento da vistoria na via que lhe serd devolvida, devendo ser entregue pelo licitante vencedor em conjunto com os
documentos de habilitacdo.

9.3. A Vistoria/Visita Técnica sera facultativa. Em caso de visita, a comprovagdo serd por apresentacdo da Declaragdo de Vistoria,
elaborado de acordo com o modelo anexo neste Termo de Referéncia. Caso néo seja realizada a vistoria aos locais de prestacdo de servigo
a CONTRATADA ndo podera alegar desconhecimento das condi¢cdes de execugdo contratual. O agendamento prévio com vistas a
realizagdo da  vistoria técnica se darda pelo e-mail datm.tmrj@gmail.com, com cépia encaminhada ao e-
mail pregao@theatromunicipal.rj.gov.br em, no maximo, 3 (trés) dias antecedentes a realizagdo da licitagdo.



10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A prestagdo dos servigos sera executada fielmente pela contratada, de acordo com os termos do Edital, Termo de Referéncia, contrato,
legislacdo e demais atos regulamentares pertinentes.

10.2. A adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano da assinatura do Contrato podera ser repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacio da CONTRATANTE, na forma
descrita no § 8°, art. 25 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

10.3. Em eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, ¢ responsabilidade da empresa arcar com o
onus devendo complementa-los conforme descrito no art. 50, inciso VI da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

10.4. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

ANEXO 1 DO TR. PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicio da Remuneracio \Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario




B IFérias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,0
B Salario Educagao 2,50
C SAT

D SESC ou SESIS 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAES 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios \Valor (RS)
A Transporte
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentagao
C IBeneficio
D Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 IEncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios
Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisiao para Rescisao Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D IAviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais \Valor (RS)
A IFérias
B |Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D lAuséncia por acidente de trabalho
E IAfastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total




Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentagio

Total

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente \Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos \Valor (RS)
A [Uniformes
B Materiais
C IEquipamentos
D Outros (especificar)
Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos




C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por [Valor (RS)
empregado)
A IModulo 1 - Composigdo da Remuneracdo
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C IM6dulo 3 - Provisao para Rescisao
D IModulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E IMoédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
Valor Total por Empregado

ANEXO 2 DO TR - MEDICAO DE RESULTADO POR NiVEL DE SERVICO

Finalidade: Garantir que a prestagdo do servigo esteja condizente com o Contrato.

Meta a cumprir: Realizar 100% da rotina contratada, alcangando alto indice de qualidade e desempenho. O ndo cumprimento resulta no
desconto da fatura, de acordo com a faixa de ajuste no pagamento que segue abaixo.

Forma de identificacio das Ocorréncias: Por meio do levantamento numérico de algumas anotagdes especificas (as anotagdes
especificas sdo os assuntos constantes dos “itens avaliados”, abaixo descritos na tabela) langadas no Livro de Ocorréncias da Fiscalizagdo
do Contrato, devidamente assinado pelo fiscal da FTM/RJ e pela Contratada. Cada ocorréncia apontada no Livro, se prevista nas hipoteses



abaixo, resultara em classificagdo na tabela que segue.

Mecanismo de calculo: Somatorio de ocorréncias.

Instrumento de medig@o: Somatdrio geral das ocorréncias levantadas no Livro de Fiscalizagdo, classificadas na tabela de pontuacdo
abaixo. O niimero de repeti¢cdes das mesmas ocorréncias no periodo de prestacdo de servigo determina o agravamento da pontuagio,
segue:

Os niveis de produtividade considerados aceitdveis para a execugdo do servigo Ocorréncia de eventos que se repitam 1 a 2 vezes:
pontuacao 1

Ocorréncia de eventos que se repitam 3 a 4 vezes: pontuagéo 2

Ocorréncias de eventos que se repitam a partir de 5 vezes: pontuacdo 3

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

Pontuacio:

ITENS AVALIADOS - MES E ANO DE REFERENCIA: (/) 1 2 3 [Soma

1. DA PRESTACAO DO SERVICO NAS 4 (QUATRO) UNIDADES DA FTM/RJ

1.1 Prestar vigia em toda a area das unidades, de forma ostensiva e preventiva, diurna e noturna, de acordo
com o especificado para cada posto de vigia;

1.2 Executar as missdes especificas devidamente uniformizadas em local designado, agindo em equipe sob
ordem direta do chefe de grupamento;

1.3 Registrar em livro de ocorréncias todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos
Servigos;

1.4 Fornecer postos adicionais de vigilancia e vigia quando solicitado pela FTM/RJ, por escrito, com, no
minimo 02 (dois) dias uteis de antecedéncia, em fun¢do de demandas temporarias, como reunides, leildes,
encontros ¢ eventos. O pagamento dos postos adicionais se efetuara pelo nimero de horas efetivamente
cumpridas e somente sera autorizado com indica¢do de niimeros de vigilantes e horas previstas trabalhadas,
desde que previamente autorizadas pela Fiscalizagdo da FTM/RJ;

1.5 elaborar relatorio sobre a prestacdo do servigo, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todo o servigo
realizado, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugdo do objeto contratual;

1.6 Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

1.7 Repassar para o(s) vigia(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes, devendo
estas serem registradas no livro de ocorréncias;

2. BOAS PRATICAS PARA A EXECUCAO DO SERVICO: 1 |2 |3

2.1 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;




2.2 Prover o servico ora contratado com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

2.3 Iniciar e concluir o servigo nos prazos estipulados.

Total de pontos (somatorio por coluna)

Total geral de pontos (somatdrio)

Com base na Avalia¢do do Servigo, o ndo atendimento das metas estabelecidas importara nas respectivas adequagdes de pagamento: Faixa
de ajuste no pagamento:

Pontuagdo geral obtida entre 1 e 2 eventos ocorridos — desconto de 1% na fatura; Pontuagdo geral obtida entre 3 e 4 eventos ocorridos —
desconto de 3% na fatura; Pontuag@o geral obtida entre 5 ou acima de 5 eventos ocorridos — desconto de 5% na fatura;

DATA DO ENCAMINHAMENTO DO RESULTADO DA AVALIACAO DO SERVICO PARA A CONTRATADA, APOS A
APURACAO:

Por meio eletronico ou pessoalmente, por meio de representante

Dia: més ano
? ? da Contratada

OBSERVACOES: as penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios adotados nesta Avaliagdo do Servigo,
decorrentes da gravidade ou reincidéncia da inexecugéo do servigo.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo quando o nivel de conformidade for baixo, podendo ser aceito,
desde que resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao seu controle.

ANEXO 3 DO TR - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

1 - FINALIDADE: Garantir a satisfacdo do objeto contratado, para fins de pagamento & empresa contratada, de acordo com os requisitos
discriminados no presente Termo de Referéncia.

ORDEM DE SERVICO

N.°

A

Empresa XXX

Prezados Senhores,



Pela presente Ordem de servico, autorizamos a (descrever Contratada), CNPJ/MF n.°............. , a iniciar, na data de de 20_, o
servigo de ............ nos PREDIOS HISTORICO, ANEXO, CENTRAL TECNICA DE PRODUCAO E NOVA CENTRAL TECNICA DE
PRODUCOES DA FTMRI, objeto do Contrato

n.°, celebrado por meio da Modalidade  _, pelo prazo de_, nos autos do processo administrativo_, entre a Fundacdo Teatro Municipal do
Rio de Janeiro - FTMRIJ e a empresa acima, no valor total de R$ (por extenso), nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

Rio de Janeiro,_de_de 20_.
(NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE)

Presidente da FTMRJ

ANEXO 4 DO TR - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa DECLARA, para os devidos fins, que no dia de de , realizou vistoria nas dependéncias da bem como obteve todas as
informagdes necessarias para elaboracdo da proposta relativa ao Pregdo Eletronico N.° /, ndo encontrando nenhum obice a execucgdo do
objeto ora licitado.

Rio de Janeiro, de de .

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome:

Identidade: Orgio expedidor:

Carimbo com CNP]J.

Rio de Janeiro, 13 setembro de 2024

Tl

Governo do Estado do Rio de Janeiro Fundagao Teatro Municipal

Diretoria Administrativa e Financeira

ANEXO II DO EDITAL

Minuta de Termo de Contrato



MINUTA-PADRAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO N° ... /..., DE PRESTACAO DE SERVICOS DE... , QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO TEATRO

MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO E.................

A FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, com sede na Praca Floriano S/N — Centro, na cidade do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n° 32.079.907/0001-84, neste ato representada pela presidente CLARA
MARIA PAULINO CAO, portador da Identidade Funcional n® 50851071, doravante denominado Fundacio Teatro Municipal do

Rio de

Janeiro,

, com sede na ............ , inscrita no CNPJ/MF s0b 0 n°...ccceceveniniineennene , neste ato representada por

.................................. (nome e

fun¢do), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado CONTRATADO,
com fundamento no Processo n® SEI-180005/000482/2024, que se regera pelas disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
pelos normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/,
resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato, decorrente do instrumento convocatorio PE N° 01/2025, mediante as clausulas e

condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a prestagdo de servicos de vigia, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de

obra, nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratagio:

DESCRICAO/ COD. UNIDADE
ITEM - 1D DE QUANT.
LOTE ESPECIFICACAO SIGA  MEDIDA
Contratacdo de servicos de vigia, diurno e
Unico 1 noturno, de segunda a domingo, incluindo 148789 SERVICO 1

finais de semana e feriados.

1.3 Séo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

PRECO
ESTIMADO

LOCAL DE
EXECUCAO

Prédio Anexo,
Prédio Historico,
CTP (Central
Técnica de
Inhatma) e CTP (
Central Técnica da
Gamboa )

R$3.303.827,52



1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o edital de licitagdo ou o Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas neste Contrato e nos demais
instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o
disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 meses, contado da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, at¢ o0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107
da Lei n° 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacdo de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o0 CONTRATADO, desde que observados, ainda, os
seguintes requisitos:

a) demonstragdo formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatdrio sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

¢) comprovacdo de que 0 CONTRATADO mantém as condigdes de habilitagio;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas vindouras.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificacdo da vantajosidade econdmica mencionada no item
2.2.1, na forma e condigdes dos arts. 33, I e Il e 35, do Decreto n® 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogago contratual.
2.4. A prorrogacdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebrag@o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigo para a prorrogagao.

2.6. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as san¢des de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, o0 modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato ¢ no Decreto n°® 48.817, 24 de
novembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O pregco total do Contrato € de RS .......... (v ), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de RS .......... [ ), referente a
parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 A Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS .......... [ ), em 12 (doze)
parcelas, no valor de RS..........
(et ettt ettt ettt ettt ettt e bt eh e e heeate bt eate ekt eate et e eateeR e e bt eReeneeneeeReeateeae e teeR e et e ente bt enteeneen bt ea e e bt en s e beensebeente st enteeneenbeenen ), cada uma delas,
sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n° .......... , agéncia.......... , de titularidade do CONTRATADO, junto

a instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro (Banco Bradesco S/A).



6.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pela Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro a impossibilidade de 0o CONTRATADO,
em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela
instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestacdo, que
ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no
artigo 140, 11, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro deverd comunicar
a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Divisdo de Or¢amento e Finangas da FTMRJ,
situada na Avenida Almirante Barroso, 14/16, 5° andar, na cidade do Rio de Janeiro, ou para o enderego
eletronico datm@theatromunicipal.rj.gov.br ou, alternativamente, datm.tmrj@gmail.com, caso ndo seja possivel o envio para o e-mail
institucional em razdo de tamanho de arquivos/anexos, acompanhada da relacdo dos empregados diretamente envolvidos na execucao do
contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 11, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas
ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no
Estatuto, no altimo caso;

¢) da comprovacdo de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na norma coletiva;
d) da anotagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
f) do recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdo do contrato;
g) comprovante de depdsito do FGTS; e
h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagado de servigos.
6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:
a) a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que
pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de
Janeiro.

6.5.2 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, a Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do
Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso 0o CONTRATADO nio regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, no art.
29, 1, do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apds a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de
Janeiro.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel a0 CONTRATADO, sofrerdo
a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°® 42/2009, com a redacdo conferida
pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma
prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n°® 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma da Lei estadual n°® 7.258, de
12 de abril de 2016, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizagdo do



Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO
7.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que comprovada
pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e
da tarifa de transporte ptiblico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de médo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem ap6s a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro pagara
a0 CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a Fundacdo Teatro Municipal do Rio de
Janeiro verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga
porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo contratual, sob pena
de preclusao.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicagdo do
indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo ou dissidio coletivo ou da divulgagdo da nova
tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado ap6s o prazo fixado na alinea a, acima,
0 que ndo acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactuagao, ja adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a Fundagao Teatro Municipal do Rio de Janeiro ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos,
devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.



7.18 A extingdo do Contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 A Fundagio Teatro Municipal do Rio de Janeiro decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto 0o CONTRATADO ndo cumprir as condi¢des estipuladas nesta
clausula ou deixar de apresentar a documentacdo solicitada pela Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro para a comprovagio da
variacdo dos custos.

7.21 A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a inica alterag@o contratual a ser realizada.

7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos
Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes da Fundagio Teatro Municipal do Rio de Janeiro:
8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos.
8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugio do objeto, com vistas
a liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obriga¢des assumidas, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma prevista
na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n°® 14.133/2021:
8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro na gestdo
interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgéo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a
adogao de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1 A Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo CONTRATADO no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma nica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n° 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condigdes sanitarias, de medidas de protegdo a satide e de seguranca no
trabalho e de instalacdes adequadas a prestagdo do servigo, bem como a utilizagdo do refeitério e atendimento médico e ambulatorial
prestado em servigo e durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servicos com cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso o CONTRATADO ndo comprove o cumprimento da obrigagdo no
prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n° 123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados & execug@o do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do CONTRATADO e a Fundagio
Teatro Municipal do Rio de Janeiro.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato ¢ em seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:



9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execug¢do do Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n° 14.133/2021) e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato,
de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078, de 11 tembr 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro , que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente da Fundacao Teatro Municipal do Rio de Janeiro ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo inico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
0 CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestag@o dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma forma
exigida no Edital ou Aviso de Contratagdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro e
ndo podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execugdo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pela Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro ou por seus prepostos,
garantindo- lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinagdo da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a Fundacao Teatro Municipal do Rio de Janeiro, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do
art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilitagdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n°® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 empregados..........coevevereerereeninieinieinieenienens 2%,
IT-de 201 @ 500......iiiiiieieieeiee et 3%;
I - de 501 @ 1.000........ccoeiirinirieeiinreeccreneeieeenes 4%;
IV - de 1.001 em diante.........coevererverereeneninnecniccneenes 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovacdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidag@o das Leis do Trabalho se dara
pela apresentacdo da certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
suficiente para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Fundacdo
Teatro Municipal do Rio de Janeiro.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de satude, seguranga e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

9.1.24 Disponibilizar a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.
9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

9.27 Autorizar a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal
ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n°® 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicita¢des da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nido abrangidas
pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissido do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.33 Nao se beneficiar da condig¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n° 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XII, art. 30, §1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagio, 0o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera prestar
servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses,
contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n°® 7.753, de 17 de outubro de 2017, manter
Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

9.1.35.1 Caso 0 CONTRATADO ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de
Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da Lei n°
7.753/2017.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no Contrato, o CONTRATADO se obriga a destinar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres



vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar deverd ser mantido durante toda a
execucao contratual, devendo o CONTRATADO providenciar nova selecdo de pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0o CONTRATADO devera comunicar ao fiscal do Contrato em até 5
(cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apds a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da contratagdo de mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar, o CONTRATADO deverd, em até 30 (trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto
para fins de regularizacéo.

9.1.36.4 A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que devidamente justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO eclimina-los, com exce¢do das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 A Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
0 CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pela Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, prorrogéavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execugdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5 % de seu valor
anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
II - seguro-garantia; e
III - fianga bancaria.
11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:
11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des neste previstas;
11.3.2 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS,
nao adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s
o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, 0 CONTRATADO ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 11.7.1 , cuja apresentag@o deve ser anterior a
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assinatura do Contrato, o CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Fundacédo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma
doitem 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigdes:
11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicdo da apdlice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas
da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opg¢do seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.10 Caso a op¢ao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor da Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro, na conta
corrente da institui¢ao financeira contratada pelo Estado ou mediante GRE-Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro, cujo valor
seré corrigido monetariamente e restituido a0 CONTRATADQO, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementagdo ou a renovacdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o
seu valor alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a manutengdo da condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposi¢do, suplementacdo ou renovagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Fundac¢do Teatro Municipal do Rio de Janeiro a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicagdo das sangdes cabiveis.

11.13 A Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més,
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pela Fundacio Teatro Municipal do Rio de
Janeiro quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Fundac¢io Teatro Municipal do Rio de
Janeiro com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianca, titulo da divida publica ou autorizagdo para a liberagdo da
caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragio da Fundacio Teatro Municipal do Rio de Janeiro,
mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condigdes sejam observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administracdo, ou quando assim
convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratagao; e

11.16.1.2 ante a comprovacdo de que 0 CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao
do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza a Fundagido Teatro Municipal do Rio de Janeiro a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, das seguintes condutas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
pregoeiro durante o certame;

12.1.5 n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
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12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagio;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o certame ou a
execug¢do do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
12.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.10.4 apresentar declarag@o falsa quanto as condigdes de participacdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 12.1.1, de menor potencial
ofensivo, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser
observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execu¢do do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

il) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
iii) comprovante de depdsito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte ¢ vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipétese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 sera
o valor anual estimado da contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo a0 CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga serda descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente, na forma do art. 156,§ 8°, da Lei n° 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei
n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens
12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n® 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, I, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das
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obrigacdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, & multa de mora
no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo
nao atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora serd de 0,07%
(sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por
cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 12.3.1 autoriza a Administragdo a
promover a rescisao contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingao
unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisio do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatoria no valor de 30% do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratdria convertida, ndo podera exceder o
limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigacgao principal.

12.5 Na aplicagao das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n° 14.133/2021:
12.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de
2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
12.5.5 a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.6 A imposicdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, sendo
competentes para sua aplicacdo:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;
b) a aplicag@o da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretério de Estado;

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagdo e autarquia), da autoridade maxima
da entidade.

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditoério e a ampla defesa
a0 CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicacdo de sancdo sera antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que indicard a infracdo cometida, os fatos, os
dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo
e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgio de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sang¢des previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimagao,
observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decis@o conclusiva sobre a aplicag@o ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
devida motivag@o, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133/2021 e do
art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo vinico do art. 416 do Codigo
Civil.
12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

o

12.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n'
12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

12.10.1 A apurag@o e o julgamento das demais infra¢cGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participacd@o de agente publico.



12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n°
46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdes
a0 FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serao
efetuadas por meio do enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do
Estado.

12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema
eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade Fundagao
Teatro Municipal do Rio de Janeiro, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

12.12 A Fundagio Teatro Municipal do Rio de Janeiro deverd remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades
da Administra¢do Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera
ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicacdo, que informara, para
fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragido
ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢io do débito em divida ativa e
propositura de execugdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de
julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n°® 5.351, de
15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de divida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo as obriga¢des
pela Fundacio Teatro Municipal do Rio de Janeiro, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os
preceitos da Lei n® 14.133/21 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a Fundagio Teatro Municipal do Rio de Janeiro, quando este
orgao ou entidade nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipdtese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo
do CONTRATADO pela Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de
antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, em razdo da inexecugdo total ou parcial do objeto e/ou das
obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

¢) na hipdtese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizagdo, e
independentemente de aviso ou prazo, pela Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s)
procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratagdo do objeto em questdo.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a
termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A exting@o do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera
concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério , desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo, na forma do art. 131, caput e paragrafo inico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o



FGTS dara ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito da Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

13.7 A Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢ao.

13.8 Quando da extingao contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, a Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a irregularidade
seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro devera comunicar a
Procuradoria Geral do Estado, para fins de depdsito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29,
I, § 1° do Decreto n® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro podera ainda:
13.10.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administrag@o, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro ou com agente publico
que tenha desempenhado fung@o na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo tinico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagio da assessoria
juridica da Fundagao Teatro Municipal do Rio de Janeiro.

14.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentarias, para o corrente exercicio de
2025, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3390.34.01

Fonte de Recurso: 1.500.100

Programa de Trabalho: 15.430.1.13.122.0002.2016
Nota de Empenho: XXXX

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser
empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo ¢ de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagdo e a
vantagem em sua manutencdo, na forma do art. 106, I, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbira a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@o ao art.
8°, §2°, da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratagdo no Diario Oficial do Estado, em atengéo ao art. 2°,
§2°, da Lei n°® 5.427/20009.

17.1.1 A divulgagao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condigao indispensavel
para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

17.2 A Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratacdo
junto ao Tribunal de Contas do Estado.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que
ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento,
depois de achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo firmadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

CLARA MARIA PAULINO CAO

Representante legal do Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Tl
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro Fundago Teatro Municipal

Diretoria Administrativa e Financeira

ANEXO III: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar objetiva levantar informagdes para conduzir o processo de contratagdo de empresa, devidamente
regularizada, para prestar servicos terceirizados de mdo de obra, para a funcdo de VIGIA, no dmbito da Administracdo Publica e da
Fundacd@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro (FTMRJ).

Sendo estes servigos de natureza continua e nos moldes preconizados na Consolidag@o das Leis Trabalhistas - CLT, conforme especificagdes
e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, com fornecimento de equipamentos e insumos para a execugdo do servigo,
assegurando a viabilidade técnica e econdmica da contratagio.

2. NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A contratagdo de empresa especializada em servigo de vigia a ser prestado de forma continua justifica-se pela necessidade de proteger o
patrimonio publico, suas instalagdes, bem como assegurar a integridade fisica dos servidores e frequentadores da Fundagéo Teatro Municipal
do Rio de Janeiro (FTMRYJ), estabelecendo um controle da movimentag@o de pessoas e veiculos que demandam as unidades da Fundag@o,



garantindo a prote¢@o do patrimonio. Deve ainda contemplar as Centrais Técnicas de Produg@o de Inhaima e da Gamboa.

Registra-se que o servigo de vigia ¢ uma atividade essencial e imprescindivel para o bom funcionamento da institui¢do, sendo fundamental
para a operacionalizag@o das atividades finalisticas.

Ressalta-se que a contragdo de servico de vigia atende o art. 4°, art.5° e art. 6° da Instru¢do Normativa n°. 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao que dispdem a contratagdo indireta como fator de economicidade para a Administragdo Publica.

2.1.Contratagdes Anteriores

No ano de 2020, através do pregao EI-180005/000019/2020, deu-se inicio o ultimo processo de contratagdo de servigos de vigia promovido
pela Fundag@o Teatro Municipal do Rio de Janeiro, o qual foi instaurado no Processo SEI-180005/000019/2020.

Em 2021, celebrou-se a prorrogacdo do prazo contratual sem rentincia de reajuste, por mais 3 (trés) meses, através de Termo Aditivo,
tramitando o procedimento licitatorio nos autos do processo SEI-180005/000135/2021.

Desde entdo, sendo uma contratagdo de prioridade continua, vém sendo realizadas renovagdes do Contrato que vigora até o presente
momento, resultando nos processos administrativos n°s 180005/000615/2021, 180005/000054/2022, 180005/000056/2023 e
180005/000079/2024.

Contudo, ao longo deste periodo, evidenciaram-se desconformidades por parte da Contratada quanto a prestacdo de servicos e ao

cumprimento das obriga¢des previstas em Contrato, motivando a necessidade de antecipacdo de uma licitagdo, a fim de que se viabilizem
novas propostas de celebragdo contratual.

2.2.Previsio no Plano de Contratacoes Anual — PCA

Data prevista para contratagio:

A pretensa contratacdo esta alinhada com o Plano de Contratagdo Anual- PCA, conforme
DFD: 154300/2024/00002

N° do portal do PNCP: 42498600000171-0-000070/2024

Link da publicagdo no Portal: https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2024/70

2.2.1. Dotacdo orcamentaria

Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora licitado correrdo a conta da Fundacdo Teatro Municipal do Rio de
Janeiro - FTMRUJ e estardo vinculados a seguinte dotagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho: 15.430. 1.13.122.0002.2016
Natureza da Despesa: 339034

Fonte de Recursos: 1.500.100

3. SETOR DEMANDANTE

Setor Demandante Responsavel

Divisao Administrativa do Teatro Municipal do Rio de Janeiro (DIVATM) Marcelo Cruz Mira



https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2024/70

4. REQUISITOS DE CONTRATACAO

4.1.Analise do Cenario

Tendo em vista que a Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro possui extrema relevancia cultural e historica, urge a necessidade de
preservar a estrutura e zelar pelo bem-estar de quem trabalha e acessa as dependéncias do 6rgao.

O Teatro Municipal estd prestes a completar 115 anos, com sua estrutura classica e de inestimavel valor para cultura e arte mundial,
necessita ser muito bem cuidado, tal como o prédio anexo e o Centro Técnico de Produgdo (CTP) da Gamboa e Inhaima. Com o avangar dos
anos que nos permite os louros da memoria, ha também a necessidade de manuteng@o para que o espago cénico, as obras e todo o material
artistico de seus respectivos acervos sejam mantidos em excelente estado de conservagdo, tendo em vista que a FTMRIJ possui extrema
relevancia cultural e historica, assim como o prédio anexo e as CTP’S que contribuem para a continuidade do pulsar de toda a arte e
memoria deste Teatro. Por estes claros motivos a necessidade de preservar toda a estrutura arquitetonica, cénica, artistica e zelar pelo bem-
estar de quem trabalha e o acessa as dependéncias se faz necessaria.

Assim, a prestacdo do servigo em questdo visa garantir o processo de carater preventivo de forma constante, mensalmente, a fim de
contemplar todas as areas das unidades solicitadas neste Termo de Referéncia.

A empresa CONTRATADA deve estar qualificada para a atividade, respeitando a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), os Acordos e
Convengdes ou Dissidio Coletivo de Trabalho da classe ou categoria homologado na DRT/Ministério do Trabalho.

A empresa CONTRATADA devera comprovar que esta apta para a prestagdo de Servigo de Vigia, demonstrando competéncia técnica e
habilitagdo legal por meio de documentagdo especifica, cumprindo determinagdes legais a nivel federal, estadual € municipal.

Inclui a transmissdo de conhecimento e técnica empregada atualmente.

A duracdo da contratagdo € de 12 (doze) meses. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

4.2.Levantamento de Mercado

Com base no historico de contratagdo dos servicos e sustentada nas informagdes apresentadas neste instrumento, verifica-se que no mercado
existem alternativas para suprir satisfatoriamente as necessidades da FTMRJ.

Considera-se o art. 18 da Lei 14.133/2021 para justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de solugdo para contratar os servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no dmbito dos orgaos e
entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, que € o caso do servigo prestado na FTMRJ.

Ressalta-se que a contratacdo de servico de vigia ndo possui exigéncias ou especialidades complexas que dificultem a oferta de fornecedores.

No ambito do Estado do Rio de Janeiro, sob a adogdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos, devido a restrigdes de acesso as publicagdes de
Contrato relativas a Servicos de Vigia, destacamos duas mais recentes, que, em certa medida, se assemelham as necessidades de contratagido
terceirizada deste 6rgdo:

; Valor total contratacio
Contratante | Tipo de | Processo Ultimo Ano Objeto

aquisicao Termo
Aditivo

R$ 19.725.393,65
INEA Pregdo 070002/003492/2020 | 64954230 2023 CONTRATACAO DE

EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA
PARA A PROFISSAO
DE SUPERVISOR DE
VIGIA
PATRIMONIAL




RS 6.538.523,08
FUNARJ Pregdo 180002/000175/2021 70275979 2024 CONTRATACAO DE
SERVICO DE VIGIA,
DIURNO E
NOTURNO, DE
SEGUNDA A
DOMINGO,
INCLUINDO FINAIS
DE SEMANA E

EERIADOS

A oD

4.2.1. Modelo de Contratacio

A contratag@o de servicos de vigia € classificada como indispensavel, de forma que garanta o cumprimento legal das fung¢des cruciais para o
acesso e o transito de pessoas e veiculos nos espagos fisicos do drgdo contratante. E motivo de atengdo que a distribuicdo dos contratos tem
se associado a uma diversificagdo dos servigos no cenario atual, que vem afirmando o modelo dos Servigos de Vigilancia Armada em
detrimento dos de Vigia.

Contudo, ¢ salutar que a fungdo de garantir a circulagdo em um ambiente seguro e de tranquilidade a todos os publicos visitantes do espago
do Theatro Municipal (que inclui, muitas vezes, grupos escolares), os servigos de vigia conservam maior afinidade com o carater zeloso e de
monitoramento e seguranga, em que a presenca de armas de fogo nao se faz necessaria, minimizando quaisquer riscos acidentais.

Assim, considerando as especificacdes usuais do mercado e visando justificar o objeto de contracdo atual, a decisdo por este modelo foi
definida a partir de pesquisas sobre o panorama de mercado, o que levou a decisdo de manter tal solugdo, uma vez que se alinha com o
planejamento estratégico e orgamentario desta Fundagdo, demonstradas a viabilidade e a economicidade para a Administragdo Publica.

4.2.2. Analise de Segmento de Mercado

Para ampliar a participacdo do mercado e obter as melhores propostas para o objeto, foram consultadas fontes de pesquisa como o Portal de
Compras Publicas do Estado do Rio de Janeiro visando encontrar referenciais atualizados que atendessem a necessidade da Administragao.
Todavia, faz-se valido ressaltar que as participagcdes mais recentes nos processos licitatorios de contratagdo tém se apresentado, em larga
escala, no ramo de Vigilancia Armada, o qual ndo se aplica ao Objeto em questio.

Este fator, portanto, limitou consideravelmente a capacidade de elencar empresas atuantes e habilitadas que operam na pleiteada fungdo de
Vigia. Para fins de demonstragdo de registros, foram contatadas algumas empresas, das quais ndo se obteve retorno das informagdes
solicitadas quanto a oferta de servigos e valores, conforme e-mails enviados (Anexo 2).

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto tal qual no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021.

4.2.3. Descricao da Solucio

Constitui-se objeto de contratacdo de empresa especializada em prestagdo de Servigo de Vigia, diurno e noturno, com a inclusdo do
fornecimento de insumos necessarios (Quadro 8), sob jornada de 12x36, por 7 (sete) dias da semana, nas dependéncias do Prédio Historico,
Prédio Anexo, Central Técnica de Producdo de Inhauma e Central Técnica de Produgdo da Gamboa.

Considerando este um servigo de natureza continuada, deve ser exercido por empresas especializadas, dentro dos limites estabelecidos em
lei, com a finalidade de garantir o controle da movimentagdo de pessoas e veiculos que demandam as unidades da FTMRJ preservando a
integridade do patrimonio.

Decorrente da dinamica interna de atuacdo da instituicdo, a contratacdo abarca um grupo dentro do quantitativo previsto de vigias, que
devera atuar, exclusivamente, em dias de espetaculos, com jornada de trabalho de 36 horas semanais, ndo ultrapassando 192 horas/més,
com turno diurno e/ou noturno, 7 (sete) dias por semana.

4.2.3.1. Comparacio das Solugoes

Ao considerar as contratagdes previamente analisadas no contexto dos contratos realizados pela Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, observou-se que a adocdo do objeto de Vigia, em comparagdo ao de Vigilancia, € uma pratica estabelecida e consolidada, que se
apresenta mais econdmica e apropriada para essa categoria de servi¢o, além de proporcionar o alinhamento com as necessidades deste
orgdo.

4.2.4. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Considerando a natureza do objeto, no ambito da atuagdo das fungdes de vigia, para garantir a eficaz comunicacdo entre si, guarda-se
compatibilidade com o servigo de locagao de radios, cujo contrato encontra-se em vigéncia neste 6rgao.

A radiocomunicagdo ¢ um recurso que auxilia funcionarios que precisam se comunicar entre si com rapidez e agilidade para garantir uma


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60

melhor seguranca. Os aparelhos utilizados para fazer a radiocomunicagdo facilitam o momento da comunicagdo entre os profissionais.

Processo SEI-180005/000226/2021 — Contrato de locac@o de radios comunicadores — valor total: RS 64.999,00 (sessenta e quatro mil reais
e novecentos e noventa e nove reais).

4.2.5. Parcelamento do Objeto

Em conformidade com a IN 05/2017, trata-se da condi¢cdo de um servico em que ndo se verifica a possibilidade de parcelamento, pois
poderia comprometer a execugao deste.

Por tratar-se de objeto inico, o parcelamento representaria perda de escala, elevando o prego em decorréncia dos custos indiretos. Também
ndo se mostra tecnicamente viavel, ampliando o esforco da fiscalizagdo para acompanhar a execugdo de varios contratos, com varias
empresas, com demandas que podem ocorrer simultaneamente ou em curto espaco de tempo.

Assim, o ndo parcelamento preconiza a economicidade, uma vez que compete a administragdo buscar o menor dispéndio possivel de
recursos, assegurando a qualidade da aquisicdo e/ou da prestagdo do servigo, o que exige a escolha da solucdo mais adequada e eficiente
dentre as diversas op¢des existentes no mercado local.

5. ESTIMATIVA DE PRECOS

A IN 05/2017 prevé flexibilidade de adaptacdo das diretrizes por cada drgao e entidade conforme suas necessidades, respeitando, no entanto,
os principios estabelecidos, considerando que cabe a Administragdo verificar os possiveis instrumentos coletivos aplicaveis durante a fase de
planejamento. Deste modo, o presente estudo serd embasado a partir do estabelecido na Convencdo Coletiva (CCT) 2024/2025 (MTE:
RJ000186/2024), como parametros usuais para a elaboragdo deste estudo.

Quadro 1 - Estimativa de valores para a contratacao de vigia

Item| Descri¢ao Posto Quant. homem/posto Valor unitario Valor mensal Valor Total
por empregado | unitario do posto

1 |Vigia diurno [12x36 16 R$ R$ R$
2 |Vigia Noturno (12x36 16 R$ R$ R$
3 |Lider diurno |12x36 2 RS RS RS
4 [Lider noturno (12x36 2 R$ R$ R$
5  |Vigia 30 10 RS RS RS

diurno/noturno [horas semanais

6  [Lider 30 1 R$ RS R$
diurno/noturno [horas semanais

7  [Preposto 30 1 R$ RS RS
horas semanais

Total Contrato Mensal IR$275.318,96

Total Contrato Anual IR$3.303.827,52

A estimativa do valor da contratacdo com pregos unitarios referenciais, memorias de calculo e documentos que lhe ddo suporte, com os
parametros utilizados para a obtenc@o dos pregos e para os respectivos calculos, estdo demonstrados:

* Conforme dados coletados da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, item Porteiro/Vigia Terceirizado/Zelador.

** Aplicando-se um percentual de 15% de gratificacdo pela funcdo de Lider, conforme determina a Convengdes Coletivas do Trabalho
(CCT).

**% Aplicando-se um percentual de 20% sobre a remuneragdo diurna em conformidade com o art.73, da CLT, por tratar-se de trabalho
noturno.

Conforme Convengdes Coletivas do Trabalho (CCT) no Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2024/2025, o piso da categoria profissional é
de R$1.829,20 (um mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte centavos), sendo definido para o empregado como porteiro/vigia o valor de



R$1.679,77 (um mil, seiscentos e setenta e nove e setenta e sete reais).
O custo estimado de contratacdo com base no salario ¢ de R$3.303.827,52 (trés milhdes trezentos e trés mil oitocentos e vinte e sete reais e
cinquenta e dois centavos). Foi incluido os custos incidentes relativos a percentual de 13° (proporcional a 1/12), férias (!5), encargos

previdenciarios (GPS, FGTS e outras contribuigdes somando em média 36,80%), beneficios mensais e diarios (Vale Transporte, Vale
Alimentacdo) e provisdes (aviso prévio, auséncias) e custos indiretos com tributagao.

5.1. Contratacées Similares

Orgio: UFOB (Universidade Federal do Oeste da Bahia)

Objeto: Contratagdo de servicos de seguranca patrimonial, por meio de postos de vigias diurnos e noturnos, com atuagdo nas areas internas
€ externas.

Valor Global da Contratagdo: R$ 4.088.325,60 (Quatro milhdes, oitenta e oito mil, trezentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).
Duracéo do contrato: Duragdo inicial de 12 meses. (Prorrogéveis)
Regime de Execug¢do: Empreitada por Prego Unitario

Critério de Julgamento: Menor prego global

Orgio: FAETEC/RJ

Objeto: Gerenciamento de servigos terceirizados de mio de obra, para prestar junto a Administragdo Central da Fundacdo de Apoio a
Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, na fungo de VIGIA, sendo servigos de natureza continua.

Valor Global da Contratagido: R$ 3.099.999,88 (Trés milhdes, noventa ¢ nove mil, novecentos ¢ noventa e nove reais e oitenta e oito
centavos).

Duracio do contrato: 12 Meses prorrogaveis.
Regime de Execucio: Por prego unitario

Critério de Julgamento: Menor prego global por lote

6. INSTITUCIONAL E LEGAL

A elaboracdo deste estudo embasou-se nas seguintes normativas legais:

a) Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisic@o de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias.

b) Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

c¢) Decreto Estadual n° 48.816 de 24 de novembro de 2023 — Regulamenta a fase preparatoria das contratagdes, de que trata a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da administragdo publica estadual direta, autarquica e fundacional.

d) Resolugiio SECCG n° 17, de 03 de abril de 2019. Institui as Categorias Estratégicas no Ambito da Politica Estadual de Gestio
Estratégica de Suprimentos, na forma do Decreto Estadual n® 45.802, de 26 de outubro de 2016;

e) Decreto Estadual n°® 46.642 de 17 de abril de 2019 - Regulamenta a Fase preparatoria das Contratagdes no Ambito do Estado do Rio
de Janeiro;

f) Decreto Estadual n® 42.301 de 12 de fevereiro 2010 - Regulamenta o Sistema de Suprimentos no Ambito do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro e dé outras providéncias;

g) Decreto Estadual n® 48.650 de 23 de agosto de 2023 - Dispde sobre a governanga logistica e a governanga das contratagdes no ambito
da administragdo publica estadual direta, autarquica e fundacional;

h) Decreto Estadual n® 41.203/08 de 03 de marco de 2008 - Dispde sobre a contratagdo de servigos continuados pelos 6rgdos e entidades
da administragdo estadual direta;

i) Portaria DPF-MJ n° 3.233/2012 que dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada;



j) Lei Federal n® 7102/83 - Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores;

k) Decreto 89.056/83 que regulamenta a Lei Federal n® 7102/83; Resolugdo SEPLAG n° 843/12 - Disciplina o acordo de nivel de servigo
relativo aos servigos contratados pelos 6rgaos e entidades do poder executivo do Estado do Rio de Janeiro, com base no artigo 4° do
Decreto 41.203/08;

1) Portaria MJ n°195 - As atividades de seguranga privada serdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia
Federal - DPF e serdo complementares as atividades de seguranga ptiblica nos termos da legislacdo especifica;

m) Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

7. AUDIENCIA PUBLICA

Nao se aplica.

8. CONSULTA AO MERCADO

A fim de identificar a realidade pratica dos servicos de dominio da iniciativa privada e avaliar a capacidade das empresas em atender as
exigéncias necessarias, a equipe de elaboracdo buscou apresentar variagdes significativas presentes no mercado. Todavia, diante do carater
emergencial de elaboragfo deste estudo, tal analise ficou limitada conforme ja relatado no item 4.2.2.

Reconhecendo o potencial desafiador do planejamento de uma analise mais aprofundada a perspectiva de empresas experientes para
contratagdo publica, ¢ essencial ressaltar a necessidade de conformidade dessas empresas com as leis trabalhistas, incluindo a observancia
das disposi¢des contidas na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria dos trabalhadores envolvidos, com a finalidade de regular
as condigdes laborais e salariais destes.

8.1.Analise da possibilidade de licitacdo exclusiva e de cota reserva para micro e pequenas empresas

Sera aceita a participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Pela Lei n° 123/06 de
participacdo de ME e EPP em licitagdes.

Em nivel de desempate na licitagdo de modo pregdo, o percentual nas propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

9. DESENHO DA SOLUCAO

9.1.Descricao da Solucao

Com base nas pesquisas realizadas no levantamento de mercado foram identificadas as seguintes solugdes para a prestacao de servigos de
vigia:

a. Vigilancia patrimonial com contratagdo eventual: consiste na prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial, com possibilidade ou nio do
porte de armas, conforme inciso II, do art. 19 da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, que assegura aos vigilantes o porte de arma quando em
servico. Trata-se de contratagdo em momentos especificos, sempre que houver demanda. Tal contratacdo ndo se aplica a8 FTM/RJ, pois a
necessidade ¢ de vigilancia 24 horas por dia, durante 7 dias na semana.

b. Vigilancia patrimonial com contratagdo continua: entende-se a prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial, com possibilidade ou ndo
do porte de armas, conforme preceitua o inciso II, do art. 19 da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983. Nessa solugdo a prestacdo dos servigos é
prestada de forma continua, ou seja, ininterrupta, para evitar ocasionar danos a integridade fisica de pessoas ou ao patrimonio da Instituigéo.

c. Vigilancia eletronica: refere-se a prestagdo de servigos de vigilancia por meio da instalagdo de cameras, sem a utilizagdo do vigilante.
Nessa soluc@o a prestagdo de servigos da-se por Monitoramento Remoto, a partir de central especificamente instalada para este fim nas
dependéncias da contratante, com o objetivo de monitorar e gerenciar remotamente os sistemas de alarmes e CFTV instalados na Instituic¢éo.

Com base no exposto, a FTM/RJ necessita de que a prestagdo do servico de VIGIA seja realizado de forma continua, de modo a assegurar a
integridade do patriménio, garantir a seguranga dos servidores e frequentadores que circulam nas instalagdes da Instituigdo (Prédio Anexo e
Prédio Historico) e suas Centrais Técnicas (Inhatima ¢ Gamboa) sendo atendida pela solugdo de numero 2 “Vigilancia patrimonial com
contratacao continua”.

A contratag@o consiste na alocag@o de profissionais nos postos de trabalho conforme quantidades e locais detalhados no Quadro 2. Os postos
de trabalho a serem contratados sdo: Porteiro/Vigia (Diurno, Noturno em escala 12x36 e 44 horas semanais), Lider e Preposto.



Quadro 2 - Postos, quantitativos e distribuicao
Quantidade
Descri¢do dos postos Unidade Diurno | Noturno | Total
Servigos de VIGIA, com turno Prédio Anexo (Av. Almirante
DIURNO e NOTURNO, em Barroso, 14/16, Centro, Rio de 8 8 16
escala de12x36 horas. Janeiro, CEP 20031-000)
Servigos de LIDER/vigia, com Prédio Anexo (Av. Almirante |2 2 4
turno DIURNO e NOTURNO, Barroso, 14/16, Centro, Rio de
em escala de12x36 horas. Janeiro, CEP 20031-000)
Servigos de VIGIA, com turno CTP - Central Técnica de
DIURNO ¢ NOTURNO, em Inhatima (Av. Ministro 4 4 ]
escala de12x36 horas Mavignier, 376, Inhatima, Rio
de Janeiro, CEP 20760- 070)
Servigos de VIGIA, com turno CTP - Central Técnica da
DIURNO e NOTURNO, em Gamboa (Av. Rodrigues Alves, 4 4 8
escala de12x36 horas n°® 303 a 331 — Santo Cristo —
Rio de Janeiro — CEP 20220-
361)
Servigos de vigia/PREPOSTO, Prédio Histérico - Teatro 1 1
jornada de 36 horas semanais. Municipal, Praga Floriano s/n°-
Centro — Rio de Janeiro — RJ —
CEP 20031-050
Servigos de VIGIA, com jornada | Prédio Histérico - Teatro 10 10
de 36 horas semanais para atuar | Municipal, Praga Floriano s/n°-
nos espetaculos, no limite de Centro — Rio de Janeiro — RJ —
192 horas mensais. CEP 20031-050
Servigos de vigia/LIDER, com Prédio Historico - Teatro
jornada de 36 horas semanais Municipal, Praga Floriano s/n°-
. . . 1 1
para atuar nos espetaculos, no Centro — Rio de Janeiro — RJ —
limite de 192 horas mensais. CEP 20031-050
Total 48

Para execug@o das atividades, os profissionais atuardo nas seguintes escalas de trabalho:
a. Diurno: escala de 12x36, de 07:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a domingo (inclusive feriados).
b. Noturno: escala de 12x36, de 19:00 as 07:00 horas, de segunda-feira a domingo (inclusive feriados).

c. Espetaculo: 36 horas semanais, diurno e/ou noturno, de segunda-feira a domingo, com um dia de descanso semanal.

9.2. Memoria de Calculo e Estimativas
A previsdo do quantitativo apresentado no Quadro 2 preserva a memoria da contratagdo atual realizada por esta Fundagdo, que considera

pertinente e compativel com as necessidades da prestacdo de servigos em termos de qualidade e eficiéncia, além de tentar manter a média
dos custos totais a fim de que ndo haja super oneragdo a Administracdo Publica.

9.2.1. Identificacdo dos Itens, Quantidades e Unidades

[tem Codigo do item [ID SIGA |Descri¢cdo Unidade de fornecimento Servico

1 0210.001.0020 148789 |CONTRATACAO DE SERVICO DE VIGIA, |1
DIURNO E NOTURNO, DE SEGUNDA A
DOMINGO, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA

E FERIADOS




9.3.Informagdes Complementares

Constitui objeto deste Estudo Técnico Preliminar a contratagdo de empresa especilizada para a prestacdo de servigo de vigia, com postos de
mao de obra residente, com insumos e equipamentos inclusos, com turnos de 12x36, diurno e noturno, 7 (sete) dias por semana, na Fundagao
Teatro Municipal do Rio de Janeiro.

Os postos de vigia devem atender a seguinte descricao:

a. 12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 8 (oito) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para suprir
postos no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ;

b. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 8 (oito) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para suprir
postos no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ;

c. 12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Producio de Inhatima;

d. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Produgio de Inhaiima;

e. 12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Producio da Gamboa;

f. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
suprir postos na Central Técnica de Produc¢io da Gamboa;

g. 36 (trinta e seis) horas semanais diurnas e/ou noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 10 (dez) vigias para postos em dias de
espetaculo, no limite de 192 (cento e noventa e duas horas) no més.

h. 12 (doze) horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias atuando na funcao de Lider, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ.

i. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias atuando na fungdo de Lider, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas no prédio Anexo e Prédio Principal da FTM/RJ.

j- 36 (trinta e seis) horas semanais diurnas e/ou noturnas, de segunda a domingo, envolvendo 1 (um) vigia na fungdo de Lider, para
postos em dias de espetaculo, no limite de 192 (cento e noventa e duas horas) no més.

k. 36 (trinta e seis) horas semanais diurnas, de segunda a sexta, envolvendo 1 (um) Preposto.

As atribuigdes de cada cargo estdo descritas nos Quadros 3,4, 5,6¢ 7:

Quadro 3 - Cargo: Vigia

Cargo Vigia (12x36)
Codigo CBO 5174-20

Recepcionar e orientar os visitantes; zelar pela guarda do patriménio
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; controlar o fluxo
de pessoas e veiculos; acompanhar o recebimento de mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias pelos servidores; exercer vigilancia nas
unidades da CONTRATANTE, rondando suas dependéncias e observando
a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infra¢des a ordem e a seguranga.

Descri¢do Sumaria

. Atender as ordens emitidas pelo Lider.

b. Observar a movimentagdo de pessoas em atitudes suspeitas nas
imedia¢des dos postos de servigo, devendo adotar medidas de seguranga de
acordo com as orientac¢des recebidas, comunicando imediatamente

a CONTRATADA, a chefia da Divisdao Administrativa da FTM/RJ ¢/ou
aos demais Orgdos de Seguranga Publica quando necessério.

.. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
os portdes fechados.

«. Fiscalizar a entrada e saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles proprios da CONTRATANTE.




Atribuicdes

.. Controlar a entrada e saida de veiculos, profissionais e visitantes.

t Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou
pessoas, bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais
irregularidades.

. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres.
. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local.

.. Repassar para o(s) vigias(s) que estdo assumindo o posto, quando da
rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes.

.. Acionar imediatamente a(o) Lider, Preposto(a) e chefia da Divisao
Administrativa da FTM/RJ em caso de identificacdo de fatos irregulares ou
anormais a rotina de trabalho e/ou que atentem contra o patriménio

da CONTRATANTE, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado e
identificado com cracha, barbeado, cabelo aparado, limpo e com aparéncia
pessoal adequada.

.. Impedir a saida e entrada de volumes, materiais e/ou equipamentos das
dependéncias da CONTRATANTE sem a devida autorizagéo.

m. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela FTMRIJ e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades.

. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da FTMRJ, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento, preservando vestigios e provas, isolando o local do
crime.

b. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagdo e ao Departamento de Logistica da FTMRJ, no
caso de desobediéncia.

». Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das
instalagoes.

.. Executar rondas diarias no local de prestagdo dos servigos apds o término
do expediente de trabalho, verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fung¢des e manutengdo da tranquilidade, providenciando o
fechamento dos ambientes, desligando maquinas, iluminagao e outros
equipamentos quando necessario, conforme a orientacdo recebida da do
preposto, repassada pela FTMRJ.

.. Vistoriar as dependéncias sob sua responsabilidade, ao término de cada
evento, retirando pessoas que, porventura, estejam no interior da Unidade e
verificar qualquer anomalia detectada nos locais vistoriados.

. Manter o Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados.

. Acompanhar, quando solicitado, funciondrios de empresas prestadoras de
servigos, na realizagdo de tarefas nas dependéncias das unidades.

. Realizar vigilancia nos acessos para evitar a entrada de pessoas ndo
portadoras de ingressos oficiais do evento durante a realizagdo dos
espetaculos.

Grau de Instrugao

Ensino Fundamental Completo

Quadro 4 - Cargo: Lider




Cargo

Lider/Vigia (12x36)

Atribui¢des

2. Comunicar imediatamente quaisquer anormalidades verificadas ao
preposto.

b. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servicos, informando as alteragdes e o horario de chegada e saida.

. Registrar e controlar, diariamente, todas e quaisquer ocorréncias ou
anormalidade nos Postos de Servigos, em Livro de Ocorréncia.

¢. Manter de forma permanente o controle e a fiscalizagdo em todos os
Postos de Servigos e areas de atuagdo, principalmente durante os horarios
de ativag@o dos mesmos.

.. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado e utilizando a
identificagdo pessoal ostensiva, atentando para os detalhes de higiene
pessoal.

. Coordenar todo o processo de comunicagdo entre os vigias em servigo.

¢ Orientar os vigias quanto a presteza no atendimento e cumprimento das
normas internas.

n. Advertir e substituir, se for o caso, o vigia que nio atender as
recomendagdes, cometer ato de insubordinag@o ou indisciplina, ndo acatar
as orientagdes recebidas ou ndo cumprir com as obrigagdes.

i. Inspecionar os Postos de Servigo com uma frequéncia minima de 02
(duas) vezes por dia.

Grau de
Instrucao

Ensino Fundamental Completo

Quadro 5 - Cargo: Vigia

Cargo

Vigia (192 horas/més)

Codigo CBO

5174-20

Atribuicdes

.. Executar as missoes especificas, devidamente uniformizadas, em local
designado, agindo em equipe sob ordem direta do Lider.

v. Identificar os visitantes e funcionarios efetuando os devidos registros,
como cracha de identificagdo ou verificar o nome, nimeros da identidade,
Orgdo emissor, etc.

c. Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

4. Garantir o acesso seguro das autoridades, dos artistas, dos visitantes e do
publico portador de ingresso.

.. Garantir a seguranga dos artistas no palco e nos camarins, afastando,
desses locais, pessoas ndo autorizadas.

Grau
de Instrucao

Ensino Fundamental Completo

Quadro 6 - Cargo: Vigia/Lider

Cargo

Vigia/Lider (192 horas/més)




Codigo CBO  [P174-20

a. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como todas e quaisquer ocorréncias ou anormalidades nos Postos de
Servigos, em livro proprio.

b. Controlar e fiscalizar os Postos de Servigos e a atuag@o dos vigias.

d. Executar as missdes especificas devidamente uniformizadas em local
designado, agindo em equipe e liderando os demais vigias.

c. Identificar os visitantes e funcionarios efetuando os devidos registros,
como cracha de identificagdo ou verificar o nome, numeros da identidade,
Atribuicdes | 6rgdo emissor, etc.

£ Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

¢ Garantir o acesso seguro das autoridades, dos artistas, dos visitantes e de
publico portador de ingresso.

n. Garantir a seguranca dos artistas no palco e nos camarins, afastando
pessoas desses locais sem autorizagio.

Grau Ensino Fundamental Completo
de Instrugao

Quadro 7 - Cargo: Preposto

Cargo Preposto (36 horas semanais)

Codigo CBO | 2174-20

=

a. Compete, essencialmente, dentre outras tarefas correlatas a atividade de
supervisao ou fiscalizacdo.

b{b. Comunicar aos Fiscais de Contrato ¢ a Administragdo da FTM/RJ todo
lacontecimento entendido como irregular.

. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como todas e quaisquer ocorréncias ou anormalidades nos
Postos de Servigos.

4. Manter de forma permanente o controle e a fiscalizacdo em todos os Postos
de Servigos e areas de atuagdo, principalmente durante os horarios de
ativacdo dos mesmos.

. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado e utilizando a
identificagcdo pessoal ostensiva, atentando para os detalhes de higiene

Atribuigdes [Pessoal.

t|f. Coordenar todo o processo de comunicagdo entre 0s vigias em servigo,
bem como com a CONTRATADA.

g¢|g. Orientar os vigias quanto a presteza no atendimento e cumprimento das
normas internas.

h. Proceder as necessarias adverténcias e substitui¢ao, se for o caso, do vigia
que ndo atender as recomendagdes, cometer ato de insubordinagido ou
indisciplina, ndo acatar as orientagdes recebidas ou ndo cumprir com as
obrigagdes.

i. Inspecionar os Postos de Servigo com regularidade.

G Ensino Fundamental Completo
rau

de Instrugao

9.4.Definicdo da Natureza do Objeto

O servigo a ser executado ¢ de natureza continua, com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra e encontra sua fundamentagdo na



essencialidade. Isso se deve a imperativa necessidade de atender de forma ininterrupta as necessidades Fundagdo Teatro Municipal do Estado
do Rio de Janeiro (FTMRYJ), visando atender o previsto no art. 14, inciso I, do Decreto 48.650/23.

9.5.Processamento do Procedimento
Observando as regulamentagdes aplicaveis em ambito Estadual e previsoes da Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza do objeto e as
condi¢des da Contratagdo, a terceirizagdo de empresas € a solugcdo mais plausivel para essa administragdo, porque ndo foram encontrados

servidores para a fungdo de vigia, caso fosse necessario esta contratacdo teria que ser feita por meio de concurso publico, o que geraria um
custo maior para esta instituicao.

9.6.Critério de Julgamento

A contratacdo sera por empreitada por menor preco global, sob a modalidade pregdo, na forma eletronica, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, do Decreto n°® 48.778, de 2023 ¢ legislagdo aplicavel. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.

9.7.Regime de Contratacio

A licitagdo seguird sob o prisma da Lei n® 14.133/2021, observando as regulamentacdes aplicaveis em ambito Estadual, considerando a
natureza do objeto e as condi¢des da Contratacao.

9.8.Forma de Execucio

Considerando a natureza e condigdes da solugdo adotada, sugere-se como forma de execug@o dos servigos a execucdo integral e continua,
devendo ser observada no Termo de Referéncia - TR na medida em que a forma de execugdo pode impactar na entrega final do servigo. A
fim de garantir a correta entrega do objeto do certame, a Administragdo pode langar mao de ferramentas capazes de garantir os objetivos da
licitagdo. Como exemplo, a aplica¢@o de penalidades as empresas contratadas devido a inexecugao total ou parcial do objeto.

Perante o exposto, para o inicio da prestagdo dos servigos, sugere-se o prazo de 10 (dez) dias, ficando sujeito a até 15 (quinze) dias,
posteriores a data de publicagdo do extrato do termo contratual, mediante justificativa da Contratante.

9.9.Habilitacio

9.9.1. Qualificagcdo Técnica

Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com
o objeto desta licitagdo, de forma satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de vigia.

A habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista devem atender as exigéncias legais.

Podera ser apresentado mais de um atestado de capacidade técnica, sendo aceito o seu somatdrio, ficando dispensada a obrigatoriedade de
comprovagao de execugdo concomitante ou em periodo aproximado do objeto.

Os atestados apresentados pelo proponente deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

Os atestados deverdo indicar nome, fungdo, endereco, telefone ou e-mail de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio para eventual
contato pelo ORGAO GERENCIADOR.

Os atestados deverdo trazer a informagdo das quantidades, prazos e caracteristicas dos servigos prestados de maneira clara e objetiva.

9.9.2. Qualifica¢ao Econdomico-Financeira

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de
insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagao de distribui¢do de processo de recuperagao judicial ou de pedido de homologagao de
recuperacdo extrajudicial.


https://leisestaduais.com.br/rj/decreto-n-48650-2023-rio-de-janeiro-dispoe-sobre-a-governanca-logistica-e-a-governanca-das-contratacoes-no-ambito-da-administracao-publica-estadual-direta-autarquica-e-fundacional
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores
constantes no Plano de Recuperagao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracdo dos indices contabeis previstos no

edital.

Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obteng¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG

SG

LC

Ativo Circulante + Realizavel a

Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nio

Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante
Circulante

Ativo Circulante

+ Passivo Nio

Passivo Circulante

10. DOS FORNECIMENTOS ACESSORIOS

A CONTRATADA deve fornecer o material e equipamentos necessarios a atividade do preposto e dos vigias, como computador e itens de
escritorio (prancheta, caneta, 1apis, borracha, régua, cadernos etc), bem como armarios para acondicionamento de roupas/uniformes,
refrigeradores (modelo a escolha da contratada, 220V ou bivolt) e aparelhos de micro-ondas (modelo a escolha da contratada, 220V
ou bivolt) para usufruto dos funcionarios.

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

orgao CONTRATANTE.

Quanto as necessidades de fornecimento de equipamentos e EPIs pela CONTRATADA, seguem os Quadros § e 9:

Quadro 8. Necessidade de
equipamentos e EPIs

Vestimentas  |Quantidade
[por empregado

Calca 2 unidades

Blazer 1 unidade

Blusa Social |3 unidades

Sapato 2 pares

social preto

Meia social S pares

Rede 1 unidade

para Cabelo




Cracha 1 unidade

Cinto 1 unidade

Quadro 9. Insumos por local

[tem Quantidade

Ombrelone 1 unidade

Refrigerador |l unidade

Micro-ondas 1 unidade

IArmario 1 unidade

11. INFORMACOES CONTRATUAIS

11.1. Duracéao do Contrato

O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma
dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, assim como poderdo ser os precos repactuados, apés o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagio da CONTRATADA e de acordo com as condi¢des estabelecidas no contrato, desde que a proposta da CONTRATADA seja
comprovadamente mais vantajosa para a FTM/RJ.

11.2. Reajustamento de Precos

A equipe técnica estabelece que o reajuste contratual de pregos vem a ser a medida convencionada entre as partes contratantes para evitar
que, em razdo das elevagoes do mercado, da desvalorizagdo da moeda ou do aumento geral de salarios no periodo de execugdo do contrato
administrativo, venha a se romper o equilibrio financeiro do ajuste.

11.2.1. Reajustamento por repactuacio

O objeto do presente estudo aplica-se ao critério disposto no art. 92, § 4°, inciso II da Lei n® 14.133, de 2021, em que afirma que nas
contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra ou predomindncia de mao de obra, devera ser adotado o
instituto de reajuste por repactuagdo de pregos, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos, respeitado o interregno de 1 (um)
ano.

12. GARANTIA

O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5% de seu valor anual.
A CONTRATADA podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
II - seguro-garantia; e

11T - fianga bancaria.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

Qualquer que seja a modalidade escolhida pela CONTRATADA, a garantia assegurara o pagamento de:

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des neste previstas;

Multas moratorias, compensatdrias e administrativas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, ndo cumpridas
pela CONTRATADA, quando couber.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o
término deste prazo de vigéncia.

Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a CONTRATADA ficaréd desobrigada de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentagdo deve ser anterior a assinatura do Contrato, a CONTRATADA apresentara, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o
comprovante de prestagdo de garantia.

Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigdes:

A apdlice permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nido pague o prémio nas datas convencionadas;

A apdlice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emiss@o do respectivo endosso pela
seguradora;

Sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item deste Contrato; e

A apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos artigos 96 e 97 da Lei 14.133/2021 que rege a matéria.

Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

Caso a opg¢do seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢@o financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

Caso a op¢ao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na conta corrente n°....... , da agéncia .......
da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido 8 CONTRATADA;

A CONTRATADA obriga-se a fazer a reposicdo, a suplementagdo ou a renovagao da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu
valor alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a manutencao da condic@o disposta desta clausula.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827

A inobservancia do prazo fixado para apresentagao, reposi¢do, suplementagdo ou renovagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa e/ou
outras penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicag@o das sangdes cabiveis.

A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apurag¢ao de descumprimento de clausulas contratuais.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagdo para a liberagdo da caugdo em
dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que
a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

a) Apos a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim convencionado,
em se tratando de extingdo consensual da contratagdo; e

b) Ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e no Contrato.

13. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Conforme o Decreto 48.817/23, os servigos deverao ser executados em conformidade com as normas de sustentabilidade ambiental, em
especial as contidas no art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

14. DA SUBCONTRATACAO

O servigo constante das especificagdes contidas no presente Termo de Referéncia ndo podera ser subcontratado, devendo ser executado por
pessoal proprio ou homologado pela empresa, que devera ser a Uinica responsavel por sua execugao.

Tendo em vista que mais de uma empresa traria prejuizo para essa administragdo e para os fiscais de contratos em relacdo a propria
fiscalizagdo do servico e dos documentos comprobatérios enviados pela contratada mensalmente.



15. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Nao serd permitida a participagdo de consércios no presente certame. E certo que a auséncia de consércios ndo trard prejuizos a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formagdo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nao teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.
Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formagao de consorcio.

Todavia, considerando ser prerrogativa do Poder Publico, a escolha da participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de

consorcio, com as devidas justificativas, conclui-se que a vedagao de constitui¢do de empresas em consorcio, para o caso concreto, ¢ 0 que
melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade e economicidade.

16. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVA

E vedada a contratagdo de Cooperativa quando a contratagdo presume a subordinagdo de trabalhadores, conforme Orientagio Administrativa

PGE n.08, atendendo disposto na Lei n.° 7.102/1983.
Deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagdes que visem a contratagdo de prestagdo de servigos de vigilancia
e seguranga (cf. Lei n® 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagoes destinadas a selecionar contratado para prestar

servigos em relagdo aos quais se presume a subordinagdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo,
manutengdo, copeiragem e operagdo de elevadores. Publicado: DO I, de 20/12/18 Pag. 55.

17. INCIDENCIA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n° 7.753, de 17 de outubro de 2017, manter Programa de
Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de codigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragdo Publica.

Caso a CONTRATADA ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de Integridade no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da Lei n® 7.753/2017.

18. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE - DEMAIS CONSIDERACOES

Nao se aplica.

18.1. Contratacdes Interdependentes

Guarda-se compatibilidade com o servigo de locagdo de radios, conforme demonstrado no item 4.2.4.

18.2. Capacitacio de Pessoal

Cabe a CONTRATADA, promover a capacitagdo dos vigias para que exercam da melhor forma possivel a seguranga dos locais e do
publico em geral, servidores e frequentadores, que transitam nas dependéncias da FTM/RJ.

19.CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO GRAU E PRAZOS DE SIGILO

Para assegurar o direito fundamental de acesso a informac@o, tendo como regra a publicidade dos atos, os dados inerentes a prestacdo de

servigos deverdo ser disponibilizados para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

20. DECLARACAO DE VIABILIDADE, RAZOABILIDADE E ADEQUACAO DA CONTRATACAO



Declara-se a contratagdo viavel, oportuna e conveniente para o governo, uma vez que grande parte da administracdo estadual necessita deste
tipo de Servico, conforme previsdo legal.

Pela perspectiva de reducdo de custos de transagdo, ha garantia de beneficios, ja que se trata de servigo continuo, de realiza¢@o de atividades
essenciais para a institui¢do e, sendo assim, descentralizar vislumbra economicidade, pois reduz diretamente os custos com pessoal e ndo traz
grandes impactos em termos de custos variaveis para os licitantes mesmo com eventual aumento da escala de contratagao.

Demonstra-se, assim, uma promogao de beneficios intrinsecos aos Orgaos participantes para uma efetiva realizagdo do processo licitatorio.

21. DAS OBRIGACOES

21.1. Das obrigac¢des da Contratante

21.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Contrato e seus anexos.

21.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

21.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

21.1.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

21.1.5. Comunicar 8 CONTRATADA para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, com vistas a
liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigacdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

21.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos
no presente Contrato.

21.1.7. Aplicar a CONTRATADA san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes contratuais, na forma prevista na lei e
neste Contrato.

21.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragido da CONTRATADA, tais como os descritos no art. 48 da Lei n® 14.133/2021:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

¢) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

¢) demandar a funcionario da CONTRATADA a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

f) prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da CONTRATANTE na gestdo interna da CONTRATADA.



21.1.9. Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a
adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA.

21.1.10. Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

21.1.11. A CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo.

21.1.12. Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pela CONTRATADA no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogagdo motivada, uma unica vez, por igual periodo.

21.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas
contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

21.1.14. Garantir aos trabalhadores da CONTRATADA as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de protec@o a satde e de seguranca no
trabalho e de instalagdes adequadas & prestacdo do servico, bem como a utilizagdo do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial
prestado em servigo e durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

21.1.15. Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacdo de servicos com cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, caso a CONTRATADA nao comprove o cumprimento da obrigagdo no
prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n° 123/2006.

21.1.16. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

21.1.17. O Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou s6cios da CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE.

21.1.18. Fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir, pertinentes a execugdo do contrato.

21.1.19. Exercer a fiscalizagdo do contrato por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
encaminhar os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

21.1.20. Receber o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no contrato.

21.1.21. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta.

21.1.22. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, determinando
o que for necessario a sua regularizagao e fixando prazo para a sua correcao.

21.1.23. Definir as rotinas de vigilancia, seguranga e vigia em suas dependéncias, mantendo a CONTRATADA informada.

21.1.24. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas areas de execugdo da prestagdo de servigos correspondentes.



21.1.25. Permitir a utilizagdo das dependéncias da FTMRIJ aos empregados da CONTRATADA.

21.1.26. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, nem exercer o poder de mando sobre os empregados,
devendo reportar-se somente ao preposto por ela indicado.

21.1.27. Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

21.1.28. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des contratuais.

21.1.29. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto
da CONTRATADA quando houver postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des.

21.2. Das obrigacdes da Contratada

21.2.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

21.2.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execugdo do Contrato.

21.2.1.2. A indica¢do ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo orgéo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

21.2.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n® 14.133/2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

21.2.1.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

21.2.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

21.2.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art.
48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133/2021.

21.2.1.7. Manter a regularidade junto ao SICAF.

21.2.1.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, os seguintes documentos:



a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede da CONTRATADA, na mesma forma exigida no
Edital ou Aviso de Contratagao Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

21.2.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
Contrato.

21.2.1.10. Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

21.2.1.11. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

21.2.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a
vigéncia do Contrato.

21.2.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

21.2.1.14. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do servico, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

21.2.1.15. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art.
7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal.

21.2.1.16. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para a
habilitagdo.

21.2.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

21.2.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

21.2.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
suficiente para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133/2021.

21.2.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da CONTRATANTE.



21.2.1.21. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho.

21.2.1.22. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, sem repassar quaisquer custos a estes.

21.2.1.23. Promover a organizacao técnica ¢ administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

21.2.1.24. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

21.2.1.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

21.2.1.26. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura, quando néo
demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n°® 48.871/2023.

21.2.1.27. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

21.2.1.28. Atender as solicitagdoes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo.

21.2.1.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

21.2.1.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
func¢ao.

21.2.1.31. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo e
quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

21.2.1.32. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

21.2.1.33. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

21.2.1.34. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

21.2.1.35. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n°® 123/2006.



21.2.1.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para
fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°,
I1, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.

21.2.1.37. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o tltimo dia titil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

21.2.1.38. Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n°® 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera prestar
servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses,
contados a partir da demissdo do empregado.

21.2.1.39. Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n® 7.753, de 17 de outubro de 2017, manter
Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicacdo efetiva
de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragdo Publica.

21.2.1.40. Caso a CONTRATADA ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de
Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da Lei n°
7.753/2017.

21.2.1.41. Prestar o servigo no enderego especificado no Termo de Referéncia.

21.2.1.42. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal, acidente ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual que se verifique no local da execugio do objeto.

21.2.1.43. Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagdo aplicavel.

21.2.1.44. Elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os servicos realizados,
eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugdo do objeto contratual.

21.2.1.45. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para participag@o na licitagao.

21.2.1.46. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas
atividades ou serem causados por seus prepostos 8 FTMRJ, aos usudrios ou terceiros.

21.2.1.47. Observar a Lei Estadual n® 7.258, de 2016, que determina que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este
contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados 2%;
11 - de 201 a 500 3%;
III - de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%.



21.2.1.48. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021).

21.2.1.49. A previsdo de reserva de percentual de mao de obra constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou
egressos do sistema prisional, segundo dispde o § 9° do Art. 25 da Lei n° 14.133/2021, deve apresentar garantia de um percentual minimo de
8% reservados, conforme regula o Decreto 11.430/2023.

21.2.1.50. Implantar, imediatamente, apos o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servigos, a mdo-de- obra nos respectivos Postos
relacionados e nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme estabelecido.

21.2.1.51. Submeter a FTMRJ, antes do inicio da execugdo do contrato, a relagdo dos vigias, sua respectiva distribui¢do nos postos de
trabalho, bem como uma cépia reprografica, da ficha de registro de cada empregado, indicando o nome, enderego e o niimero da carteira de
identidade, visando a entrada em suas dependéncias para execugdo das tarefas ndo ocorréncia de substituicao.

21.2.1.52. A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

21.2.1.53. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos Postos nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢oes da
legislagdo trabalhista vigente.

21.2.1.54. Demonstrar metodologia e/ou técnicas de selecdo e recrutamento da mao de obra em seu processo admissional e demissional dos
Vigias e Lideres. A Empresa devera apresentar a documentag@o completa do dossié de demiss@o dos funcionarios.

21.2.1.55. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a planilha de Medicdo de cada funcionario locado nas depéndencias da
FTM/RIJ, contendo as seguintes informagdes: Escala mensal, dias trabalhados, plantao, vale transporte (caso o funcionario tiver optado por
ndo receber deve constar), vale alimentacdo (caso o funcionario tiver optado por ndo receber deve constar), férias, salario, faltas (auséncias),
coberturas, contratacdes e demissdes.

21.2.1.56. Efetuar a reposi¢ao da mao de obra nos Postos, por eventual auséncia, no prazo de 6 (seis) horas.

21.2.1.57. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela FTMRJ, bem
como impedir que a mio de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesma.

21.2.1.58. Atender, no prazo de 6 (seis) horas, as solicitagdes quanto a substituicdo da mao de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestagcdo dos servicos, que estiver sem uniforme ou identificacdo, que embaragar a fiscalizacdo da FTMRJ, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

21.2.1.59. Relatar imediatamente por meio de e-mail 8 FTMRJ toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdoes onde
houver prestagdo dos servigos.

21.2.1.60. O preposto da CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias
e/ou periodos alternados.

21.2.1.61. Apresentar e manter seus empregados e preposto em servico devidamente uniformizados e com aparéncia asseada.

21.2.1.62. Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou preposto em decorréncia da execugdo da prestacdo de
servigos, ou em sua conexdo ou contingéncia, deverd a CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na



legislagdo especifica de acidentes de trabalho.

21.2.1.63. Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a prestacdo de servigos,
originalmente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.

21.2.1.64. A CONTRATADA se responsabilizara por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados aos equipamentos,
instalagdes e patrimonio dos prédios Historico, Prédio Anexo, Central Técnica de Produg@o de Inhatima e Central Técnica de Produgdo da
Gamboa, em decorréncia da execugdo do servico, incluindo-se também os danos materiais causados a servidores e a terceiros.

21.2.1.65. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimonio da FTMRJ, quando apurada a culpa
da CONTRATADA através de processo administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a FTMRJ, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicagdo formal. Esgotado este prazo a FTMRJ se reserva o direito de efetuar a glosa do
valor correspondente na primeira fatura apresentada subsequente a apuragdo da ocorréncia.

21.2.1.66. Assumir como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da mao-de-obra, de aparelhos e de equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servigos contratados.

21.2.1.67. A CONTRATADA devera fornecer a FTMRIJ, previamente, a relagdo nominal dos seus empregados que atuarfo na execugdo dos
servicos, nela contendo Registro Geral, Matricula e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéncias que comprovem a
qualificagdo exigida neste termo.

21.2.1.68. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes decorrentes da legislacdo tributaria, trabalhista e previdenciaria, os quais
correrdo exclusivamente por sua conta.

21.2.1.69. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal
subito.

21.2.1.70. Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e demais
fatos relevantes relativos aos servicos, devendo ser encaminhada, mensalmente, junto com a nota fiscal, uma copia.

21.2.1.71. Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato, e ndo utilizar o nome da FTMRJ para fins
comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagio prévia.

21.2.1.72. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando, mensalmente, a
FTMRJ os nomes dos funcionarios em férias, bem como daqueles designados para repor, imediatamente, os postos.

21.2.1.73. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragao.

21.2.1.74. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestac@o de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

21.2.1.75. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, imediatamente apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragao.

21.2.1.76. A empresa fica obrigada a entregar os comprovantes de pagamento dos beneficios e recolhimentos previdenciarios até o 5° dia do
més para atestagdo da nota, em caso de ndo cumprimento a Nota Fiscal ficara retida até a quitacdo e regularizagdo dos vencimentos dos
funcionarios.



21.2.1.77. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela FTMRJ e deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

21.2.1.78. Os uniformes devem ser fornecidos para o periodo de 1 (um) ano e deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

21.2.1.79. Cabera a CONTRATADA assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados.

21.2.1.80. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer os Livros de Ocorréncia para suprir as necessidades de todos os postos.

21.2.1.81. Conforme o disposto no art. 118 da lei 14.133/21 a CONTRATADA deve designar e manter preposto, no local do servigo aceito
pela Administragdo, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos
servigos.

ANEXO 1: ESTUDO DE COMPOSICAO DE CUSTOS PARA ESTABELECER ESTIMATIVA DE PRECOS

A elaboracdo da Planilha de Custos embasou-se no Capitulo V - Composi¢do de custos para formacdo de precos, do Caderno de Logistica:
contratagdes publicas sustentaveis, publicado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Os dados relativos a atividade de vigia
foram coletados da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2023/2024 homologada pelas Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do
Rio de Janeiro, registrada no MTE: RJ000186/2024, em 24/01/2024. Trata-se de estudo para estabelecer a estimativa de pregos para a
Contratagdo de servigo de vigia.

Modulo 1. Remuneragéo

Séo elementos que compdem a remuneragao:
Salario Base
Adicional Noturno

Gratificacdo

Salario Base

Vigia 1.829,20

ILider (+ gratificagdo 15%) [2.026,28

Conforme a CCT 2024/2025 (RJ000186/2024), o salario base da categoria teve um reajuste de 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) em relagdo ao do ano anterior. A func¢do de Lider possui gratificagdo de 15% em relagdo ao salario base.

Adicional Noturno

Categoria Base de calculo Percentual Valor




\Vigia 12x36 noturno |1.829,20 20% 365,80

Lider 2.026,28 20% 405,20

Conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragdo superior ao do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Desse modo, a propor¢do de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional a jornada integral, dividindo-se o numero de horas
sobre as quais incide o adicional noturno, ou seja, para a escala 7/12 horas, prevé-se um percentual de 58,33% em que ¢ devido o pagamento
de adicional noturno.

Médulo 1 - Remuneragao

Categoria Salario Base [Adicional Noturno ([Total

Vigia 12x36 Diurno R$1.829,20 IR$1.829,20
Vigia 12x36 Noturno R$1.829,20 RS 365,80 R$ 2.195,00
Lider 30 horas - Diurno  [R$2.026,28 R$2.026,28
ILider 30 horas - Noturno [R$2.026,28 [R$ 405,20 IR$2.431,48

Médulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Didrios)

Os encargos e beneficios diarios, mensais e anuais compdem-se:
Submoddulo 2.1 - 13°, Férias e Adicional de Férias
Submodulo 2.2 - Guia Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS

Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

13° Salario

Categoria Base de Calculo [Provisionamento mensal [Valor
Vigia 12x36 Diurno R$1.829,20 8,33% R$152,37
\Vigia 12x36 Noturno RS 2.195,00 8,33% IR$182,84
ILider 30 horas - diurno  [R$2.026,28 8,33% IR$168,78
ILider 30 horas - noturno [R$2.431,48 8,33% IR$202,54

A base de calculo corresponde ao salario somado das gratificagdes do cargo e percentual relativo ao adicional noturno. O provisionamento
mensal de 8,33% corresponde a 1/12 = 8,3333.



[Férias

Categoria Base de Calculo |Provisionamento Mensal [Valor
Vigia 12x36 Diurno R$1.829,20 8,33% IR$152,37
Vigia 12x36 Noturno RS 2.195,00 8,33% R$182,84
ILider 30 horas - diurno  [R$2.026,28 8,33% IR$168,78
ILider 30 horas - noturno [R$2.431,48 8,33% R$202,54

O calculo considera o periodo de vigéncia contratual de 1 ano (12 meses), motivando o provisionamento da rubrica para suprir o pagamento
de férias remuneradas, uma vez que o gozo das férias s6 acontecera se o periodo contratual for superior a um ano, conforme determina o art.
129 da CLT.

)Adicional de férias

Categoria Base de Célculo |Aliquota Adicional [Provisionamento mensal [Valor
IVigia 12x36 Diurno R$1.829,20 33,3% 8,33% R$46,59
\Vigia 12x36 Noturno R$ 2.195,00 33,3% 8,33% R$55,91
Lider 30 horas - diurno  [R$2.026,28 33,3% 8,33% R$53,58
Lider 30 horas - Noturno [R$2.431,48 33,3% 8,33% R$64,30

O calculo acima corresponde ao provisionamento dos recursos necessarios ao pagamento de 13 do salario, conforme disposto no inciso
XVII, do art. 7°, da CLT. Para tanto, o provisionamento considera a aliquota adicional de 33,33%.

Submédulo 2.1 - 13°, Férias e Adicional de Férias

Categoria 13° Salario [Férias |Adicional de Férias (Total
Vigia 12x36 Diurno R$139,92  [R$139,92 [R$46,59 R$326,44
\Vigia 12x36 Noturno R$167,91 [R$160,91 [R$5591 R$391,73
Lider 30 horas - diurno ~ R$160,91  [R$160,91 [R$53,58 R$375,41
Lider 30 horas - Noturno [R$193,09  [R$193,09 [R$64,30 R$450,49

O submodulo apresenta a soma dos encargos e beneficios.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Composicio do GPS e FGTS

[Encargos IPercentual




INSS - empregador [20%
Salario-Educacdo  2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 36,80%

GPS - Guia da Previdéncia Social

Categoria Base de Calculo [Percentual [Valor
Vigia 12x36 Diurno R$2.006,21 28,80% R$577,79
IVigia 12x36 Noturno R$2.407,46 28,80% R$693,35
Lider 30 horas - diurno  [R$2.307,15 28,80% R$664,46
Lider 30 horas - Noturno [R$2.768,58 28,80% R$797,35

A soma das aliquotas do GPS correspondente aos encargos sociais relativos a parcelas do INSS (empregador), Salario (Educagio), GIL-
RAT9 (SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA) que totalizam um percentual de 28,80%. Para efeito de calculo, adotou-se o percentual de
3,00% referente ao SAT. A base de calculo foi obtida a partir da soma do médulo 1 com o submodulo 2.1.

IFGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Categoria Base de Calculo [Percentual [Valor
Vigia 12x36 Diurno R$2.006,21 8,00% R$160,50
Vigia 12x36 Noturno R$2.407,46 8,00% IR$192,60
ILider 30 horas - diurno  [R$2.307,15 8,00% R$184,57
ILider 30 horas - Noturno [R$2.768,58 8,00% IR$221,49

Conforme determina o art. 15, da CLT, cabe ao empregador o depdsito de 8 (oito) por cento da remuneragao paga ou devida, no més anterior
ao trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e 13° a que se refere a Lei n° 4.090/1962.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Categoria GPS FGTS \Valor




Vigia 12x36 Diurno R$557,79 [R$160,50 [R$738,29
\Vigia 12x36 Noturno R$693,35 [R$192,60 [R$885,94
Lider 30 horas - Diurno ~ [R$664,46 [R$184,57 [R$849,03
ILider 30 horas - Noturno [R$797,35 [R$221,49 [R$1.018,84

O Submodulo 2.2 comporta a soma dos encargos previdenciarios.

Submoddulos 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Custo da Passagem
Categoria \Valor unitario [Vales por dia |Dias efetivamente trabalhados (Custo Total
\Vigia 12x36 Diurno R$4,30 2 15 R$129
Vigia 12x36 Noturno R$4,30 2 15 R$129
Lider 30 horas - Diurno  [R$4,30 ” 22 IR$189,20
Lider 30 horas - Noturno [R$4,30 ” 22 IR$189,20

Os valores referentes a passagem foram obtidos na Prefeitura do Rio de Janeiro

(Site: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes/).

Considerou-se no calculo os dias a serem efetivamente trabalhados, ou seja, 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 30 horas semanais e 15
(quinze) dias para jornada 12x36. O numero de vales transporte por dia, previstos na CCT, considera-se 02 (dois), um para ida e outro para

volta.

Desconto do Vale Transporte

Categoria Base de Calculo |Proporcionalidade [Percentual [Desconto
Vigia 12x36 Diurno R$1.829,20 50% 6% R$50,39
Vigia 12x36 Noturno R$1.829,20 50% 6% R$50,39
ILider 30 horas - Diurno  [R$2.026,28 100% 6% R$115,90
ILider 30 horas - Noturno [R$2.026,28 100% 6% R$115,90

A base de Calculo considera o salario base. Conforme art. 10, do Dec. n° 95.247/1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigia
12x36 recebe o beneficio referente a 15 dias, que corresponde a proporcionalidade de 50%. Sobre o beneficio aplica-se a aliquota de 6%
sobre a parcela do salario base conforme a proporcionalidade do més afetado de acordo com o Decreto n.® 95.247/1987.

Custo efetivo do Vale Transporte

Categoria ICusto Total |Valor do desconto [Custo efetivo



https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes/

\Vigia 12x36 Diurno R$129 R$50,39 R$78,61
\Vigia 12x36 Noturno R$129 R$60,47 R$78,61
LLider 30 horas - Diurno  [R$129 R$57,95 R$73,30
Lider 30 horas - Noturno [R$189,20 R$139,12 R$73,30

A tabela traz a diferenga entre o custo total e o desconto como contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio, de modo que, o custo

efetivo apresenta o valor que a administrag@o repassara a contratada.

Vale Refeicao

'Vale Alimentacao/Refeicao

Categoria Valor diario [Dias efetivamente trabalhados ([Valor

\Vigia 12x36 Diurno R$36,08 15 R$ 541,20
\Vigia 12x36 Noturno R$36,08 15 R$ 541,20
ILider 30 horas - Diurno  [R$36,08 22 RS 793,76
ILider 30 horas - Noturno [R$36,08 22 RS 793,76

O valor do auxilio alimenta¢do ou refeigdo ¢ de R$36,08 (trinta e seis reais ¢ oito centavos) conforme determina a Clausula Vigésima
Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 homologada pelas das empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Rio de

Janeiro, registrada no MTE (RJ000186/2024).

Desconto do vale Alimentacio/Refeicio

Categoria Base de calculo [Percentual [Desconto
Vigia 12x36 Diurno R$ 541,20 10% R$54,12
\Vigia 12x36 Noturno RS 541,20 10% R$54,12
ILider 30 horas -Diurno R$ 793,76 10% R$79,38
ILider 30 horas - Noturno [R$ 793,76 10% IR$79,38

Conforme previsto na CCT, sobre o beneficio do auxilio alimentagdo e/ou refeicdo incide o desconto de 10% do valor total concedido no

més de competéncia.

Custo efetivo do Vale Alimentacio/Refeicao

Categoria

ICusto total

IDesconto

Custo efetivo

Vigia 12x36 Diurno

R$ 541,20

R$54,12

R$ 487,08




\Vigia 12x36 Noturno RS$ 541,20 |R$54,12  |R$ 487,08

Lider 30 horas - Diurno  [R$ 793,76  [R$79,38  |R$ 714,38

ILider 30 horas - Noturno [R$ 793,76 |R$79,38 [R$ 714,38

A tabela acima apresenta o custo total com o auxilio do Vale Alimentag¢do e/ou Refei¢do descontado a contrapartida do empregado em
relagdo ao beneficio, conforme determina a Lei n.° 6.321/76.

Plano de Saude e Assisténcia Odontoléogica

IPlano de Saude e Assisténcia Odontologica

Categoria Plano de Satide |Assisténcia Odontolégica [Custo Total

Vigia 12x36 Diurno

\Vigia 12x36 Noturno

ILider 30 horas - Diurno

ILider 30 horas - Noturno

O Plano de Satde e Plano Odontologico deverdo ser implementados e geridos pelo Sindicato Laboral através de empresa especializada, que
conjuntamente garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios.

Beneficio Social Familiar e Contribui¢ao Social

Categoria Beneficio Social Familiar

\Vigia 12x36 Diurno

\Vigia 12x36 Noturno

ILider 30 horas - Diurno

ILider 30 horas - Noturno

Conforme previsto no paragrafo primeiro da Clausula Décima da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE
(RJ000186/2024), as empresas abrangidas pelo presente instrumento pagardo compulsoriamente, até o dia 20 (vinte) de cada més, iniciando
a partir de janeiro/2024 o valor de R$ 29,66 (vinte e nove reais e sessenta e seis centavos) a titulo de contribuigdo para Auxilio Familiar ao
Trabalhador.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Categoria \Vale Transporte[Vale AlimentagdoPlano  de  saide  eBeneficio Total
Odontologico Social

Vigia 12x36 Diurno [R$78,61 R$303,75 R$59,00 R$19,00 R$460,35




Vigia 12x36 Noturno [R$78,61 IR$303,75 R$59,00 R$19,00 R$460,35

Lider 30 horas -R$73,30 IR$445,50 R$59,00 IR$19,00 R$596,80
IDiurno
Lider 30 horas -R$73,30 IR$445,50 R$59,00 IR$19,00 R$596,80
INoturno

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais e Diarios)

Categoria Submoédulo 2.1 [Submddulo 2.2 |[Submodulo 2.3 [Total

Vigia 12x36 Diurno R$326,44 R$738,29 R$460,36 R$1.525,09
Vigia 12x36 Noturno R$391,73 R$885,94 R$460,36 IR$1.738,09
Lider 30 horas - diurno  [R$375,41 R$849,03 IR$596,80 R$1.821,24
ILider 30 horas - Noturno [R$450,49 R$1.018,84 IR$596,80 IR$2.066,13

Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.

Moédulo 3 - Provisio para rescisdo

A provisdo para Rescisdo € composta por: Submodulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.

Submodulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado. Submodulo 3.3 — Demissdo por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo fez-se uso dos percentuais por tipos de desligamentos e por categoria de servico, a partir de dados
extraidos do Caderno de Logistica: contratagdes publicas sustentaveis do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

IPercentual por desligamento

Tipo IPercentual

IDemissdo Sem Justa Causa  [75,52%

IDemissdo Com Justa Causa  |1,95%

Desligamento de outros tipos 22,53%

Considerou-se nas demissdes sem justa causa o percentual de 90% para o aviso prévio e de 10% para aviso prévio trabalhado.

IPercentual por tipo de desligamento

Tipos IPercentual




Sem justa causa - aviso prévio indenizado

67,97%

Sem justa causa - aviso prévio trabalhado

7,55%

Submddulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

IAviso Prévio Indenizado

Categoria Base de Calculo [Provisionamento mensal [Valor

Vigia 12x36 Diurno R$3.204,86 12 R$267,07
Vigia 12x36 Noturno R$3.753,76 12 R$312,81
ILider 30 horas - Diurno  [R$3.752,97 12 R$312,75
ILider 30 horas - Noturno [R$4.384,21 12 R$365,35

A base de calculo apresenta a soma do Modulo 1 e Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS). O
provisionamento mensal considera o tempo médio de permanéncia no servico, de 12 meses.

Multa do FGTS e Contribuicées sociais sobre o aviso prévio indenizado
Categoria Base de Calculo |Percentual da Multa [Valor
\Vigia 12x36 Diurno R$160,50 50% R$80,25
Vigia 12x36 Noturno R$192,60 50% R$96,30
Lider 30 horas - Diurno  [R$184,57 50% R$92,29
ILider 30 horas - Noturno [R$221,49 50% R$110,74

A base de calculo corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, que compreende
ao médulo 1 somado como submoédulo 2.1. O percentual da multa corresponde a 50%, sendo que 40% referem-se & multa do FGTS e 10%
referente a contribuig@o social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Economica Federal.

Submédulo 3.1 - Custo do aviso prévio indenizado

Categoria Base de calculo |Percentual [Valor
Vigia 12x36 Diurno R$347,32 67,97% R$236,07
IVigia 12x36 Noturno R$409,11 67,97% R$278,07
Lider 30 horas - Diurno ~ [R$405,03 67,97% R$275,30
Lider 30 horas - Noturno [R$476,06 67,97% R$323,60

A base de calculo corresponde ao valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado somado da multa do FGTS e Contribuigdo
Social. O percentual de 67,97% corresponde a 90% do percentual das demissdes sem justa causa.



Submddulo 3.2 - Custo do aviso prévio trabalhado

Aviso prévio trabalhado

Categoria IBase de Calculo [Provisionamento Mensal [Valor

\Vigia 12x36 Diurno R$3.204,86 12 R$267,07
Vigia 12x36 Noturno R$3.753,76 12 R$312,81
Lider 30 horas - Diurno  [R$3.752,97 12 R$312,75
ILider 30 horas - Noturno [R$4.384,21 12 R$365,35

A base de célculo ¢ composta do mddulo 1 somado ao médulo 2. Considerou-se o tempo médio de permanéncia no servigo de 12 meses.

Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio trabalhado
Categoria Base de Calculo |Percentual da multa [Valor
Vigia 12x36 Diurno R$160,50 50% R$80,25
\Vigia 12x36 Noturno R$192,60 50% R$96,30
ILider 30 horas - Diurno  [R$184,57 50% R$92,29
ILider 30 horas - Noturno [R$221,49 50% R$110,74

A base de calculo corresponde ao valor do depdsito mensal do FGTS. O percentual da multa corresponde a 50% dos quais 40% referem-se a

multa de FGTS e 10% a contribuigdo a ser recolhida.

Submodulo 3.2 - Custo do Aviso prévio trabalhado

Categoria Base de Calculo |[Percentual [Valor
Vigia 12x36 Diurno R$347,32 7,55% R$26,22
Vigia 12x36 Noturno R$409,11 7,55% R$30,89
Lider 30 horas - Diurno ~ [R$405,03 7,55% R$30,58
ILider 30 horas - Noturno [R$476,09 7,55% IR$35,95

A base de calculo € o valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado somado a multa do FGTS e Contribui¢do Social. O

percentual de 7,55% representa as demissdes sem justa causa.

Submodulo 3.3 - Demissao por justa causa




Inclui calculos para as provisdes de adicional de férias e 13° salario que ndo sdo devidas no caso de demissdo por justa causa sendo valor
negativo. O célculo foi feito assumindo que as demissdes por justa causa tém distribuicao uniforme ao longo do ano.

Base de Célculo para demissdes por justa causa
Categoria \Valor |Valor provisionado|Valor 'Valor
provisionado 13°de Férias provisionado  do|
salario adicional de férias
Vigia 12x36|(-) R$139,92 (-) R$139,92 (-) R$46,59 (-) R$326,44
Diurno
Vigia 12x36|(-) R$167,91 (-) R$167,91 (-) R$55,91 (-) R$391,73
INoturno
Lider 30 horas -(-) R$160,91 (-) R$160,91 (-) R$53,58 (-) R$375,41
Diurno
Lider 30 horas -(-) R$193,09 (-) R$193,09 (-) R$64,30 (-) R$450,49
INoturno

Submédulo 3.3 - Custo da demissdo por justa causa

Categoria Base de Calculo [Percentual [Valor
Vigia 12x36 Diurno (-) R$326,44 1,95% (-) R$6,36
\Vigia 12x36 Noturno (-) R$391,73 1,95% (-) R$7,63
Lider 30 horas - Diurno  ((-) R$375,41 1,95% (-) R$7,32
Lider 30 horas - Noturno |(-) R$450,49 1,95% (-) R$8,78

A base de calculo considera o valor provisionado de 13° salario, Férias e Adicional de Férias. O percentual ¢ extraido dos Dados do
CAGED.

Modulo 3 - Provisio para rescisiao

Categoria Submoédulo 3.1 Submédulo 3.2 [Submédulo 3.3 [Total
Vigia 12x36 Diurno R$220,38 R$24,48 (-) R$6,36 R$238,50
Vigia 12x36 Noturno R$258,67 R$28,73 (-) R$7,63 R$279,77
Lider 30 horas - Diurno  [R$257,25 R$28,57 (-) R$7,32 R$278,50
Lider 30 horas - Noturno [R$294,97 R$32,76 (-) R$8,78 R$318,95

Moédulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente



Meméria de Calculo

Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

Categoria Incidéncia AnualDuracdo [12x36 30 horas

ILegal da

ausencia \proporgio deDias Proporcao deDias

dias afetados |de reposicaodias afetados (de reposicio

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
IAuséncias Justificadas|1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de Reciclagem [0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
|Acidente de trabalho [0,0922 15 50% 0,6913 69,86% 0,9659
\Afastamento por|1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
doenga
Consulta médico filho(0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0427
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0355
Doagdo de sangue  |0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2475 69,86% 0,3459
Consulta pré- natal  |0,0002 6 100% 0,014 100,00% 0,0014

O Custo de Reposigdo do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado repositor, sempre que o empregado
residente estiver ausente. A necessidade de reposi¢do do profissional em dias é calculado por probabilidade de ocorréncia da auséncia, com
base nos dados estatisticos. Os dias de afastamento, conforme legislacdo vigente, considerada a proporcdo de dias afetados, sendo que, para
a escala 12x36h considerou-se os dias nos quais o profissional estaria em expediente, ou seja, 50% do total de dias afastado. E, para a escala
de 30h, considerou-se a propor¢ao de dias uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para a previsdo de 255 dias uteis: 255/365 =

69,86%

O calculo abarca a incidéncia anual e a duragao legal da auséncia e a proporcao de dias afetados.

[Estimativa da Necessidade de reposi¢cao de profissional

Composicao [Escalas - Vigia

[Férias 12x36 Diurno (12x36 Noturno 44 Semanal
/Auséncia justificada 15,0000 15,0000 20,9589
Curso de reciclagem 1,0000 1,0000 1,0000




|Acidente trabalho 1,2500 1,2500 2,5000
|Afastamento por doenga |0,6913 0,6913 0,9659
Consulta médica filho 2,5000 2,5000 3,4932
Obitos na familia 0,2688 0,2688 0,2688
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total reposi¢ao 20,7100 20,7100 29,1867

Custo Diario para o repositor

Categoria Base de calculo [Divisor por dia [Custo diario
Vigia 12x36 Diurno R$3.460,79 30 R$115,36
Vigia 12x36 Noturno IR$4.055.08 30 R$135,17
Lider 30 horas - Diurno  [R$4.051,53 30 R$135,05
Lider 30 horas - Noturno [R$4.734,97 30 R$157,83

A base de calculo abarca os mddulos 1, 2 e 3. Aplicou-se o periodo de 30 dias para efeito de jornada de trabalho conforme apresentado no
art. 64 da CLT.

Submodulo 4.1 - Auséncias legais

Categoria Custo Diario Neces§idade deCusto anual  |Custo mensal
reposicao

\Vigia 12x36 Diurno IR$110,77 20,7100 R$2.389,10 R$199,09

Vigia 12x36 Noturno ~ [R$129,30 20,7100 R$2.799,36 R$233,28

Lider 30 horas - Diurno [R$129,77 29,1867 R$3.941,70 R$328,47

Lider 30 horas - Noturno[R$147,13 29,1867 R$4.606,60 R$383,88

O custo diario corresponde ao valor do empregado por dia. Considerou-se o total de dias no ano para o calculo da necessidade da reposicao
devido a auséncias legais.



Submodulo 4.1. - reposi¢@o do profissional no intervalo para alimentacdo

Custo por hora do repositor

Categoria Base de calculo [Divisor de hora [Valor
Vigia 12x36 Diurno  [R$3.460,79 180 R$19,23
Vigia 12x36 Noturno [R$4.055,08 180 R$22,53

A base de calculo abrange a soma dos modulos 1, 2 e 3. A jornada mensal, na escala 12x36, quando o més for de 31 dias, sera de 180 horas
se o empregado laborar 15 escalas. As horas extras, sem excec¢do, sdo aquelas que ultrapassam a jornada mensal de 180 horas trabalhadas.
Desse modo, o divisor para apurar o valor da hora normal de trabalho sera o 180.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

Categoria \Valor da hora |Necessidade de reposi¢aoValor
(horas)

\Vigia 12x36 Diurno  [R$19,23 15 R$288,40

Vigia 12x36 Noturno [R$22,53 15 R$337,92

Para o célculo intrajornada considerou-se para a jornada 12x36h (1 hora x 15 dias = 15 horas a repor) e para a jornada de 30h semanais (1
hora x 22 dias = 22 horas a repor).

IModulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente

Categoria Submoédulo 4.1 [Submédulo 4.2 [Total
Vigia 12x36 Diurno R$199,09 R$19,23 R$218,32
Vigia 12x36 Noturno R$233,28 R$22,53 R$255,81
ILider 30 horas - Diurno  [R$328,47 R$328,47
Lider 30 horas - Noturno [R$383,88 R$383,88

O mddulo 4 apresenta o custo de reposicdo do profissional ausente a partir da soma dos submodulos.

Modulo 5 - Capital de mao de obra

Mddulo 5 - Capital de méao de obra

Categoria Base de Calculo [Percentual [Valor

Vigia 12x36 Diurno R$3.679,11 3,05% R$112,21




\Vigia 12x36 Noturno R$4.310,89 3,05% IR$131,48
ILider 30 horas - Diurno  [R$4.380,01 3,05% R$133,59
ILider 30 horas - Noturno [R$5.118,85 3,05% IR$156,13

Considerou-se para a base de calculo a soma dos médulos 1, 2, 3 e 4. Foi utilizado o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de
2017 em que se definiu para a jornada 12x36h o percentual de 3,05% e da jornada 30h semanais, o percentual de 5,12%

Modulo 6 - Custos indiretos, tributos € lucro — CITL

Para a obtengdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servico, € necessario acrescentar ao Custo Total do empregado os

Custos Indiretos, Tributos € Lucro.

O percentual referente ao CITL utilizado tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015, conforme
apresentado no Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Os indices utilizados pela FIA para o célculo do
CITL tem origem nos estudos elaborados pelo Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo,
serem limitadores a Custos Indiretos (CI): 6%; Tributos (T): 8,65%; PIS: 0,65%; COFINS: 3%; ISS: 5%; e Lucro antes do Imposto de Renda

(L): 6,79%.
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Categoria Base de Calculo [Percentual |[Valor
Vigia 12x36 Diurno R$3.791,32 25,35% R$961,10
\Vigia 12x36 Noturno IR$4.442,37 25,35% R$1.126,14
Lider 30 horas - Diurno  [R$4.513,60 25,35% R$1.144,20
ILider 30 horas - Noturno [R$5.274,98 25,35% R$1.337,21

A base de calculo foi obtida a partir da soma dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. O percentual do CITL foi obtido através da formula adotada pela
FIA, conforme apresentado no Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao.

Valor: Custo Total x % CITL = 25,35%

Custo total da mao de obra valor total por posto

'Valor total por empregado

Modulos 12x36 diurno

12x36 noturno 30 horas

Remuneragdo R$1.679,77

R$2.015,72 R$1.931,73

Encargos e Beneficios R$1.525,09

R$1.738,03 R$1.821,24




Rescisdo R$255,93 R$301,32 R$350,76
Reposicdo de profissional ausente [R$218,32 R$255,81 R$383,88
Capital mdo de obra R$112,21 R$131,48 R$156,13
Custos indiretos, tributos e lucro  [R$961,10 R$1.126,14 R$1.337,21
'Valor do empregado R$4.752,42 IR$5.568,51 R$6.612,19
ANEXO IV

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territdrio nacional.

1.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio www.portaldoempreen r.gov.br.

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio do administrador, sendo assim
enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°
14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou
norma posterior que regule a matéria.

1.6 Sociedade Simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicacdo dos seus administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

1.8 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

2.HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condic@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

2.6 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/distrital ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo de:

2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo,
expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre, com a apresenta¢do, conforme o caso, de:

2.8.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre
Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagcdes de Servigcos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que
constem ambas as informacgdes;

2.8.2 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipdtese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2016, a
documentacdo somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara
assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2016.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

2.10.3 A ndo regulariza¢do da documentagio no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratagdo, na forma do § 2°, do art.
42, da Lei Complementar n® 123/2016, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa
de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

3.1.1 Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribuicdo de processo de recuperacdo judicial ou de pedido de
homologacéo de recuperagdo extrajudicial.

3.2 Capital social compativel com o ntimero de empregados, na forma estipulada no art. 4°-B, III, da Lei n® 6.019/1974.



3.3 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragcdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios.

3.3.1 Os documentos referidos acima limitar-se-2o ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de
2 (dois) anos.

3.3.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficam
autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

3.3.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

3.3.3 Para fins de habilitacdo economico-financeira de sociedade empresaria em recuperacao judicial deverdo ser considerados os valores
constantes no Plano de Recuperagio Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices contabeis previstos no
edital.

3.4 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obteng@o de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG=

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

SG= Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo
Circulante

LC=

Passivo
Circulante

3.4.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou do item pertinente.

3.4.2 O atendimento dos indices econdomicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

3.5 A empresa devera apresentar, ainda, declarag@o contendo a relagdo de compromissos por ela assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VIII, que importem em diminui¢do de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos
firmados.



4. HABILITACAO TECNICA
4.1 Prova de atendimento aos requisitos de habilitagdo técnica previstos na Lei n° .14.133/21.

4.1.1 . Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declarag@o de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito ptiblico ou
privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, de forma satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigia.;

4.1.2 Declaragdo de Responsabilidade Técnica, indicando o pessoal adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem
como a qualificagdo do responsavel técnico pela execugdo do servigo. Tal documentagdo devera estar assinada pelo responsavel técnico e
pelo representante legal da Licitante ( ANEXO IX)

4.1.3 Declaragdo de Instalagdes, Aparelhamento Técnico e Equipe Técnica Adequados e Disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos ( ANEXO X).

4.2 Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo de servicos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, na seguinte forma:

4.2.1 Comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na execugdo do objeto, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 ( trés) anos serem ininterruptos.

4.2.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente.

4.2.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo de 50% da quantidade, que se pretende
efetivamente contratar, conforme art. 67, §2°, da Lei n° 14.133/2021, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, resultando na comprovagao de capacidade técnico-operacional de uma tnica contratagao.

4.2.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro e local em
que foram prestados os servigos.

4.3 Apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacdo, na forma do inciso I,
do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

4.3.1 No decorrer da execucdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execugdo do objeto e poderdo
ser substituidos, nos termos do art. 67, §6°, da Lei n® 14.133/2021, por profissionais de experi€ncia equivalente ou superior, desde que a
substituicdo seja aprovada pela Administragao.

4.4 A Vistoria/Visita Técnica sera facultativa. Em caso de visita, a comprovagdo sera por apresentagdo da Declaracdo de Vistoria,
elaborado de acordo com o modelo anexo neste Termo de Referéncia ( ANEXO I). Caso ndo seja realizada a vistoria aos locais de
prestacdo de servigo, a CONTRATADA ndo podera alegar desconhecimento das condi¢des de execugdo contratual.

4. 4.1 Declaragdo do fornecedor, sob pena de inabilitagdo, atestando que conhece todas as informagdes e condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo.

4.4.2 E assegurado o direito de realizacdo de vistoria prévia, de acordo com a(s) data(s) e horario(s) para os eventuais interessados,
agendadas pelo 6rgdo licitante, isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em
participar do certame.

4.4.3 O agendamento para a realizacdo de vistoria técnica podera ser feito com o seguinte orgdo: DIVATM, por meio dos
emails: datm@theatromunicipal.rj r e pregdo@theatromunicipal.rj.gov.br enviado até 3 (trés) dias uteis do inicio do periodo das
propostas.


mailto:datm@theatromunicipal.rj.gov.br
mailto:preg%25C3%25A3o@theatromunicipal.rj.gov.br

ANEXO V
ORCAMENTO ESTIMADO

ITEM DESCRICAO

Cédigo ID SIGA

UNIDADE DE
MEDIDA

Quantidade

Valor Mensal

Valor Global

1 Contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de
servigo de Vigia, diurno e noturno,
com a inclusdo do fornecimento dos
insumos necessdrios, para jornada
de 12x36, 07 (sete) dias da semana,
nas dependéncias do Prédio
Histdrico, Prédio Anexo, Central
Técnica de Produgdo de Inhaima e
Central Técnica de Produgdo da

Gamboa.

148789

SERVICO

R$275.318,96

R$3.303.827,52

ANEXO VI
APRESENTACAO DA PROPOSTA

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA FUNDAGCAO TEATRO
MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
PROPOSTA DETALHE

Licitacdo por Pregdo Eletronico n.° 01/2024
Processo n° SEI-180005/00482/2024

A realizar-se em / /2024 as min (hora de Brasilia)

Afirma ao lado mencionado propde fornecer ao
Estado do Rio de Janeiro, pelos pregos abaixo
assinalados, obedecendo rigorosamente  as
condic¢des estipuladas constantes do edital FTMRJ n
°01/2024.

CARIMBO DA EMPRESA

ITEM Prestacdo de Servicos de Vigia

UNIDADE

Quantidade

Preco com
ICMS (R$)

Valor
Unitario

Preco com
ICMS (RS$)

Valor

Total

Preco Precgo
sem ICMS | sem ICMS
(R$) (RS$)
Valor Valor
Unitario Total




LOTE UNICO

Cédigo do Item: 0210.001.0009 (ID 148789)

PRESTACAO DE SERVICO DE VIGIA, com postos
de trabalho compostos por mao-de obra
residente, e equipamentos inclusos, com

jornada de trabalho de 12x36, 7 (sete) dias por

semana nas dependéncias da Fundagéo
Teatro Municipal do Rio de Janeiro, nas 4
(quatro) unidades: 1) prédio histérico; 2)
prédio anexo; 3) CTP Inhauma e 4) NCTP
Gamboa.

Valor global por extenso:

DADOS BANCARIOS DO LICITANTE

Banco BRADESCO
Agéncia (nome e nimero):

Conta Corrente N°:

INFORMAGOES PARA FATURAMENTO:
FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL

DO RIO DE JANEIRO

CNPJ: 32.079.907/0001-84

INSC. ESTADUAL: ISENTO

END.: AV. ALMIRANTE BARROSO, N° 14/16 -5°
ANDAR - CENTRO — RJ/RJ. CEP 20031-000

Servigo

48 vigias




12 A PROPOSTA-DETALHE devera: Prazo de Execugao: Conforme Termo de Referéncia
(Anexo 01).

- ser preenchida integralmente por processo mecanico ou

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
eletrénico, sem emendas e rasuras;

Local de Execugdo: Conforme Termo de Referéncia
- conter os pregos em algarismos e por extenso, por unidade, ja (Anexo 01).

incluidas as despesas de fretes impostos federais ou estaduais e
descontos especiais; Declaramos inteira submissao ao presente termo e

legislagéo vigente.
- ser datada e assinada pelo gerente ou seu procurador.

Em / 12024.
22 O Proponente se obrigara, mediante devolugéo da

PROPOSTA-DETALHE, a cumprir os termos nela contidos.
Firma Proponente: assinatura do responsavel
Nome:

3?2 As duas primeiras vias da PROPOSTA-DETALHE deverao ser
Cargo:

devolvidas a este ORGAO, até a hora e data marcadas, em

envelope fechado, com a indicagdo do seu numero e data do encerramento;

42 Esta licitagdo podera ser anulada no todo, ou em parte, em conformidade com a legislagéo
vigente.

ANEXO VII

Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta Para Atendimento ao DECRETO ESTADUAL N° 43.150, de 24.08.11

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ) Local e data

A/Ao Pregoeiro

Ref. Pregdo Eletrénico FTMRJ n°® 01/2025

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° _, sediada na (enderego completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr. (a) _, inscrito(a) no
CPF sob o n°,, portador(a) da cédula de identidade n° _, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente
certame, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame,
quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) que o contetdo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato do presente certame antes da adjudicag@o do objeto da referida licitagao;

¢) que o conteado da proposta anexa nio foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido do ORGAO
LICITANTE antes da abertura oficial das propostas e;

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.



ENTIDADE

Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado com CNP

ANEXO VIII

Declaragdo de Compromissos Assumidos

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ,inscrita no CNPJ (MF) n° ,
inscricdo estadual n° , estabelecida no (a) que possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO IX

Declaracdo de Responsabilidade Técnica

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ) Local e data

Ao Pregoeiro

Ref. Pregdo Eletronico FTMRJ n° 01/2025



(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° _, sediada na (enderego completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) _, inscrito(a) no
CPF..ooiiiiice sob o n°_, portador(a) da cédula de identidade n° _.................. , DECLARA ter designado n° .............. s

(profissional(is) designado(s) pela empresa)_, inscrito(os) no CPF sob o portador(es) da cédula de identidade n°® _............ , expedida por_.............. , COMO
responsavel(is) técnico(s) pelo objeto contratado.

Rio de Janeiro,_de_de 2024.

5L

Nome com assinatura do responsavel(is) técnico(s)

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas) CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ
(dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

ANEXO X

Declaragdo de Instalagdes, Aparelhamento Técnico e Equipe Técnica Adequados e Disponiveis

A Comissio de Pregdo Eletrénico

Ref. Pregido Eletronico FTMRJ n° 01/2024

A_, CNPJ_, por intermédio de seu representante legal, o Sr. ,identidade n. € CPF.cccecviviincnenne.. DECLARA para os fins previstos no edital e em
atendimento ao item_............... que possui instalagdes, aparelhamento técnico e equipe técnica devidamente treinada, adequada e disponivel para realizagdo
do servigo de vigia , na forma do Termo de Referéncia e do Edital.

Local das Instalagdes:

Lista de Aparelhamento Técnico:

Relagdo da Equipe Técnica:

Data//

Assinatura

Obs: esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa e devera ser assinada pelo seu representante legal.

ANEXO XI

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E EMPRESARIO INDIVIDUAL



(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ) Local e data

Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro

Ref. Pregiao Eletronico FTMRJ n° 01/2025
(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° _, sediada na (enderego completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) _, inscrito(a) no CPF
sob o n°_, portador(a) da cédula de identidade n® .................... , DECLARA que ¢ microempresa, empresa de pequeno porte, empresario individual ,

cumprindo, assim, os requisitos legais para tal qualificacdo, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, e que ndo possui quaisquer dos impedimentos da
referida norma, estando apta a exercer o direito de tratamento privilegiado na forma prevista pela legislacdo em vigor.

ENTIDADE

Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO XII

DECLARACAO CONJUNTA

DECLARA, sob as penas da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que cumpre plenamente requisitos para sua habilitagao no presente processo licitatorio;
DECLARA que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,;

DECLARA que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega , conforme prevé art. 63, § 1° da Lei 14.133/2021;

DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio, nos termos do CAPITULO VI “ DA
HABILITACAO” , da Lei n° 14.133/2021 ;

DECLARA que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢@o de aprendiz, em conformidade com o disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n° 14.133/2021, e nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao Federal de 1988;

DECLARA que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° ¢ no inciso III do
art. 5° da Constituigdo Federal de 1988;

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no inciso IV, art.
63 da Lei n® 14.133/2021 e em outras normas especificas;

DECLARA que, caso o objeto seja uma prestacdo de servigos, que cumpre a reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos
termos da Lei Estadual n® 7.382, de 14 de junho de 2016;

DECLARA que ndo se encontra , ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo, em decorréncia da san¢éo que lhe foi imposta, conforme
previsdo contida no inciso III do art.14 da Lei n® 14.133/2021; e

DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitacao, impedimento de contratar ou
declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar com qualquer Ente ou Entidade da Administragao Federal, Estadual e Municipal cujos efetivos ainda
vigorem.



1™

\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Teatro Municipal

ANEXO XIII
Ordem de Autorizagdo do Servigo

ORDEM DE AUTORIZACAO DE SERVICO N.°___/2025.

Ref. Pregdo Eletronico FTMRJ n° 01/2024.

A FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO — FTM/RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 32.079.907/0001-84, autoriza a empresa
............................... , localizada no endereco:_...................inscrita no CNPJ n.°.....................a dar inicio a0 Servigo de...........ceevervrerereeeuenn

nas dependéncias desta Fundagao, nos termos do que consta no Termo de Referéncia e Contrato em anexo, a contar de.......... de.nnne, _de 2025,
obedecendo aos padrdes técnicos e as exigéncias descritas no referido termo.

Rio de Janeiro, de_de 2025.

PR

Divisdo de Material, Patrimonio e Servigo da FTMRJ

Anexo XIV
DECLARACAO DE VISTORIA
A empresa.........oceee. DECLARA, para os devidos fins, que no dia...... de ....... de 2024 , realizou vistoria nas dependéncias da (0)........c.cccevueune ,bem

como, obteve todas as informagdes necessarias para elaboracdo da proposta relativa ao Pregdo Eletronico N.°/ ,ndo encontrando nenhum dbice a execugdo
do objeto ora licitado.

Rio de Janeiro, ......... de....... de 2025 .

Assinatura do Representante Legal da Empresa Nome:
Identidade: Orgdo expedidor: Carimbo com CNPJ.

Anexo XV

PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS

N2 DO PROCESSO: SEI-180005/000482/2024

PREGAO ELETRONICO: PE N°01/2024

Categoria Profissional

Data de apresentagdo de proposta

Municipio

Ano de Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normatiiva em
Dissidio Coletivo

N ° de meses de execugdo contratual




Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Tipo do servico

Unidade de medida

Dados para a composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Saldrio Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Férias e Adicional de Férias

132 Salario

SUBTOTAL 2.2:

. . Unidade Quantidade Identificagdo / V.alf)r' Valor |Valor total
Descri¢do dos Servigos Postos Unitario | Mensal | (Anual)
Servicos de VIGIA, com turno DIURNO e NOTURNO, em
escala de12x36 horas Prédio Anexo 16 P1
Servicos de LiDER, com turno DIURNO e NOTURNO, em
escala de12x36 horas. Prédio Anexo 4 P2
Servigos de VIGIA, com turno DIURNO e NOTURNO, em Central Técnica
escala de12x36 horas de Inhauma 8 P3
Servigos de VIGIA, com turno DIURNO e NOTURNO, em Central Técnica
escala de12x36 horas da Gamboa 8 P4
Servicos de Lider, jornada de 40 horas semanais. Prédio Historico 1 P5
Servigos de VIGIA, com jornada de 36 horas semanais para
atuar nos espetdculos, no limite de 192 horas mensais. Prédio Histérico 10 P6
Servigos de LIDER, com jornada de 36 horas semanais para
atuar nos espetaculos, no limite de 192 horas mensais. Prédio Anexo 1 P7
Maddulo 1- Remuneragao Percentual % | Valor ( RS)
Salario-Base
Adicional noturno
Adicional Insalubridade
Adicional de periculosidade
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros ( especificar)
TOTAL MODULO 1
Mddulo 2- Encargos Sociais e .Tra.b:jlhistas (GPS, FGTS e Outras Percentual % | Valor (RS)
Contribuigdes)
Submaddulo 2.1- GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
INSS (Previdéncia Social) 20%
SESI /SESC 1,50%
SENAI / SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
FGTS 8,00%
SAT 3,00%
SEBRAE 0,60%
SUBTOTAL 2.1-
Submodulo 2.2 - 1 3° ( salario), Féria e Adicional de Férias Percentual % | Valor ( RS)




Submadulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios

Percentual%

Valor ( RS)

Transporte* ( obrigatério)

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo *( obrigatdrio)

Beneficio - Assiduidade

Assisténcia médica e hospitalar

Assisténcia odontoldgica

Seguro de vida

Contribuigdo social colaborativa

Gratificacdo natalina

Beneficiio Social Familiar e Empresarial

Outros ( especificar)

SUBTOTAL 2.3:

DIARIOS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor RS

139 Salario, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO.3 Provisdo Para Rescisdo

Percentual %

Valor ( RS)

Aviso Prévio Indenizado *

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. *

Multa do FGTS e Constribuigdo Social do aviso prévio indenizado *

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MODULO 3

MODULO.4 Custo de Reposicdo ( Auséncia Profissional)

Submaddulo 4.1- Substitutos nas Auséncias Legais

Subustituto na Cobertura de Férias

Percentual %

Valor ( RS)

Substituto na Cobertura de Ausencias

Substituto na Cobertura de Licenga maternidade /paternidade

Outros ( especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1:

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacdo

TOTAL SUB MODULO 4.2:

AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor ( RS)

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO.5 Insumos Diversos (MAT/ MAQ/ EQUIP)

Percentual %

Valor ( RS)

Equipamentos

Uniforme

Materiais

Outros ( especificar)

TOTAL MODULO 5:




MODULO.6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual % | Valor ( RS)

Custos Indiretos

Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS
Outros Tributos ( especificar)
TOTAL MODULO 6 :

(2) TribUtOS % = TO = ceeiiiiieeeiciccnnnrrrrer e e s snnnereeeeeeeeeeas %
100

(b) Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
[ TN

(c)Po/(1-To)=P1l=

Valor dos Tributos = P1 - Po

PLANILHA DE TOTALIZAGAO ( QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A
EXECUCAO DO CONTRATO)
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado) Valor ( RS)
M ODULO 1- REMUNERACAO
MODULO 2- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO3- PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL ( 1+2+3+4+5)
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL MENSAL:
TOTAL ANUAL:

sel: o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Clara Maria Paulino Cao, Presidente, em 11/03/2025, as 14:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 94512994 e o cddigo CRC BB4ED8SDA.

Referéncia: Processo n2 SEI-180005/000482/2024 SEI n2 94512994


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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