EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COM VISTAS A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE MUSICO CORISTA, MUSICO
INSTRUMENTISTA, BAILARINO, MEDICO, TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR, ASSISTENTE DE MONTAGEM
TEATRAL, TECNICO DE PRODUCAO TEATRAL,
ASSISTENTE DE TEATRO LIRICO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE TEATRO LIRICO,
AUXILIAR DE PREVENCAO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. AFUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, neste ato representado pelo ()
Sra. Clara Maria Paulino Céo, portadora da cédula de identidade n® 12453696-2 e inscrita no cpf sob n°
081.918.817-48, ora denominado simplesmente PRESIDENTE, torna puablico que, devidamente autorizado pelo
Exmo. Sr. Governador do Estado, na forma do Despacho de Autorizagdo SEI n® 34149500 com Publicagdo no DOERJ
em 08/06/2022, Id: 2399140, e do processo administrativo n.° SEI1-180005/000241/2021, e em razéo de reconhecida
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, serd realizado processo seletivo simplificado, com
fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica e no art. 77, inciso X1 da Constitui¢do do Estado do Rio
de Janeiro, que se regera pela Lei n® 6.901, de 02 de outubro de 2014, além das demais disposic¢des legais aplicaveis e
do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletronico:
http://theatromunicipal.rj.gov.br , onde também serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo,
inclusive em relacéo as inscrigdes, classificacdo dos candidatos, dos recursos, seu resultado final e convocagéo.

1.3 As retificagBes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas no sitio eletrénico
mencionado no item 1.2.

14 A contratagdo a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigacdo de indenizar.

15 Poderdo  ser obtidas informacdes relativas ao processo seletivo pelo e-mail
processoseletivo2022@theatromunicipal.rj.gov.br

2. DA FINALIDADE
2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, decorrente das seguintes situagoes:

I- Suprir a defasagem de servidores efetivos em decorréncia de aposentadorias, falecimentos e pedidos de exoneragao.

I1- Garantir o pleno funcionamento das atividades operacionais e artisticas.

3. DO OBJETO DA CONTRATAQAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO
3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacéo temporaria para as atividades:


http://theatromunicipal.rj.gov.br/
mailto:processoseletivo2022@theatromunicipal.rj.gov.br

CARGO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Misico Corista

Execu¢do de mdsica coral em
padrao  técnico e  artistico
compativel com o nivel do Corpo
Coral do Theatro Municipal do Rio
de Janeiro

Participagdo em ensaios e espetdculos de Opera,
concertos corais, espetaculos de ballet e gravagdes,
executando musica coral. Observar, durante ensaios e
espetaculos, as determinagGes do Regisseur e demais
responsaveis superiores, no que se refere a
caracterizagdo e postura cénica. Executar outras
atividades que se incluam, por similaridade, no nivel de
suas atribuicfes. Participar de bancas examinadoras
para provas de selecdo de novos musicos coristas para o
Corpo Coral.

Musico
instrumentista

Execugdo de musica instrumental
em padrdo técnico e artistico
compativel com o nivel da
Orquestra Sinfénica do Teatro
Municipal.

Participar de ensaios, concertos sinfonicos, espetaculos
liricos, e de Ballet e gravagOes, executando musica
instrumental; Participar, quando convidado, de bancas
examinadoras para provas de selecdo de novos musicos
instrumentistas para a OSTM; Observar, durante ensaios
e espetéaculos, as determinagdes dos spallas e chefes de
naipe; Realizar outras atividades que se incluam, por
similaridade, no nivel de suas atribuicdes.

Bailarino

Desempenho de  papéis em
espetaculos de danga individual e
coletiva, com padréo fisico-técnico
artistico compativel com o nivel do
Corpo de Baile do Teatro
Municipal. Orientacdo e execugdo
de atividades relativas ao
aperfeicoamento técnico e artistico
dos Corpos Estaveis do Teatro
Municipal e a producdo de
espetaculos de Opera, musica e
danga.

Participar de aulas de manutencdo, ensaios, espetaculos

de ballet e Opera e gravacdes; Desempenhar todas as
funcbes que Ihe forem designados, desde que
compativeis com o cargo que ocupa no Corpo de Baile;
Observar as determinacdes dos coredgrafos, Maitres de
Ballet, ensaiadores e professores no que se refere a
execucdo técnica, caracterizacdo e postura cénica;
Realizar outras atividades que se incluam, por
similaridade no nivel de suas atribuicdes.

Médico

Executar pessoalmente, ou fazer
executar sob sua orientacdo direta,
todas as atividades de sua
especialidade, na Clinica Geral,
Ortopedia e Traumatologia, para a
enfermagem em exames
admissionais, periodicos e
rotineiros, na prestacdo de socorros
de urgéncia, participacdo em
programas de higiene e seguranga
no trabalho e em programas de
prevencdo contra doencas
contagiosas e profissionais.

Fazer exames periodicos para identificagdo de sintomas
de doencas profissionais. Prestar atendimento médico de
urgéncia a empregados acidentados ou acometidos de
doencas. Fazer exames de salude nos candidatos a
emprego. Efetuar exames rotineiros em empregados que
regressam de licenca, para verificagdo de suas condicoes
de saude. Orientar e supervisionar o desempenho do
pessoal auxiliar da equipe médica. ( Técnico de
Enfermagem, Massagista, etc.) Inspecionar locais de
trabalho, para propor medidas de prevengdo contra
acidentes. Estudar, propor e orientar a aplicagdo de
equipamento individual de protec8o contra acidentes de
trabalho. Prevenir contra doengas contagiosas através de
vacinagdo e/ou participacdo em campanhas profilaticas.
Colaborar em atividades correlatas que interessam a
saide do empregado (alimentagdo, recreacao,
tratamento de agua, etc.). Realizar inspecOes
relacionadas a protecdo ou recuperacdo de saide do
empregado,  pericias  médicas ou  médico-
administrativas. Prestar atendimento médico de




urgéncia ao publico usuario do Teatro Municipal,
durante os espetaculos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e igual nivel de complexidade.

Técnico de

superior

nivel

Orientagéo e supervisdo das acdes
relacionadas a  planejamento,
Orgamento, Finangas, Organizacgéo
Administrativa, Documentacdo e
Informacéo, com énfase especial
nas atividades referentes a estudos,
pesquisas, analises de programas e
projetos relativos a administracdo
de pessoal, material, patriménio e
Servicos gerais.

Dar apoio a Dire¢do em decisdes que envolvam a
administracdo de pessoal, material, patrimdénio e
servigos gerais, engenharia e arquitetura ou de natureza
juridica. Propor medidas no sentido de assegurar o
cumprimento da legislacéo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu
campo especifico de atuagdo. Coordenar a elaboragéo de
programas e orgamentos anuais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismo de acompanhamento da execugao. Propor
normas e supervisionar sua aplicacdo, com vista a
racionalizacdo de procedimentos administrativos.
Elaborar, avaliar, aprovar projetos e orientar 0s
procedimentos destinados a estruturagdo e organizacdo
dos servicos relativos ao suprimento de material, a
assisténcia e administragdo do pessoal, ao controle e
conservagdo do patriménio, a documentacdo e
divulgacdo de projetos e programas e & manutencdo das
normas e rotinas de recep¢do, limpeza e seguranca.
Supervisionar a execugao destes servigos e coordenar a
acdo de equipes técnicas em campos especificos de
atuacdo, na area de sua competéncia. Definir as
necessidades de dados para a implantagdo de sistemas
nas areas de pessoal, material, documentacéo,
comunicagOes, orgamento, finangas, engenharia e
arquitetura, acompanhamento de projetos e outros.
Emitir ou aprovar pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Orientar a elaboragdo de projetos
relacionados ao campo especifico de sua atuacéo.
Apresentar relatdrios sobre suas atividades, com a
periodicidade definida pelos 6rgdos competentes da
administragdo. Executar outras tarefas que se possam
incluir, por similaridade, na rea de suas atribuigdes.

Assistente
Montagem Teatral

de

Execucéo de servicos de confecgéo,
conservagao e restauro de aderegos.
Execucéo de projetos de escultura,
producdo e execucdo de pintura

cénica, segundo sua propria
concepcéao elou seguindo
orientagdo da  Produgdo do

espetaculo. Execucéo de servigos
de produgdo, conservagdo e
restauracao de cenarios, figurinos,
aderecos e materiais e instalagdes
afins; montagem e operacéo de
cenarios e assemelhados, operagéo
de maquinaria de luz, som, video e
complementares.

Executar, conservar e restaurar aderecos; Zelar pela
catalogacao dos aderecos produzidos para espetaculos
de Opera e danga; Assegurar a guarda das pecas
produzidas em boas condi¢6es de uso em outras
produgdes; Executar outras tarefas compativeis com o
seu campo de atuacdo especifico, entendida a funcao
teatral como um todo. Executar projetos de esculturas
para compor cenarios dos espetaculos de dpera e danca.
Confeccionar e restaurar esculturas para compor
cenarios dos espetaculos de dpera e danga. Assegurar a
guarda das pecas utilizadas em boas condi¢es de uso
em outras producdes. Executar outras tarefas
compativeis com o seu campo de atuacao especifico,
entendida a fungdo teatral como um todo. Executar a
planta de luz e afinacdo de refletores, responsabilizando-
se durante os espetaculos pela operacdo da mesa e dos
canhdes e pelas mudancas de palco. Operar gravadores




de som, durante os espetaculos. Instalar e manusear
fones e microfones. Controlar e manusear aparelhos e
materiais utilizados durante os ensaios e espetaculos.
Executar, conservar e restaurar figurinos, aderecos e
cenarios. Montar cenarios, executar a movimentacdo
dos mesmos durante os espetaculos e desmonta-los.
Executar outras tarefas compativeis com o seu campo de
atuacdo especifico, entendida a fungdo teatral como um
todo. Produzir e executar pintura para compor cenario
dos espetaculos de Opera e danca; Assegurar a guarda
das pegas produzidas em boas condi¢bes de uso em
outras producdes; Restaurar as pecas produzidas em
boas condi¢des de uso em outras produgdes; Executar
outras tarefas compativeis com o seu campo de atuacdo
especifico, entendida a fungéo teatral como um todo.

Técnico de producéo
teatral

Participagdo na execucdo de
projetos técnicos relacionados as
diferentes fases da produgdo de
espetaculos

de Opera, mulsica e danca;
Planejamento, orientacdo e
acompanhamento da execucdo de
projetos técnicos relacionados as
diferentes fases da produgdo de
espetdculos de Opera, musica e
danca.

Elaborar, supervisionar e executar projetos técnicos
necessarios a producdo e montagem de espetaculos de
Opera, musica e danga. Participar ativamente de ensaios
e outras atividades preparatorias e prestar a necessaria
assisténcia técnica durante os espetaculos. Planejar e
supervisionar os trabalhos das equipes encarregadas da
execucdo de projetos relativos a montagem de
espetaculos em especial no que se refere a operacdo de
luz e som, & producdo e operagdo de cenarios e a
confecgdo de aderecos, artefatos e trajes. Coordenar o
desenvolvimento das atividades do palco durante
ensaios e espetaculos, dando apoio e orientagcdo aos
técnicos do palco, artistas e figurantes. Responsabilizar-
se pela documentacdo das providéncias adotadas
durante as diferentes fases da producéo dos espetaculos,
orientando o registro e fiscalizando o encaminhamento
para arquivo. Orientar o registro de dados relacionados
a pessoal, material, recursos financeiros e outros
relacionados a produgdo de espetaculos, assegurando a
documentacéo técnica da montagem realizada. Orientar
e supervisionar o desmonte de cenarios e a guarda de
material desmontado, de equipamentos, aderecos,
artefatos e trajes, em condicBes adequadas de
preservacgdo, para utilizagdo em futuras temporadas.
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas no seu
setor de atuacdo, mantendo arquivos atualizados,
especialmente sobre custo. Exercer outras atribui¢fes de
equivalente complexidade e igual nivel de
responsabilidade, que se possam incluir, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Assistente de teatro
lirico

Supervisao, coordenagéo,
orientacdo e execuc¢do de atividades
na area de recepgdo ao publico, de
seguranca e de apoio aos
espetaculos.

Supervisionar as atividades dos setores de recep¢ao ao
publico, de seguranga e de apoio aos espetaculos,
mantendo o bom funcionamento dos servicos oferecidos
ao publico; Dar apoio as chefias imediatas em assuntos
relativos a recepgdo ao publico, a reserva e compra de
ingressos, ao fornecimento dos dados necessérios a
apuracdo da receita de bilheteria e conservagéo,




organizagdo e distribuicdo do material necessario aos
espetaculos; Orientar equipes de trabalho encarregadas
dos servicos de portaria, bilheteria e camarins,
responsabilizando-se pela orientacéo técnica e pelo bom
desempenho  das mesmas, acompanhando o
desenvolvimento dos servigos e participando de sua
execucdo; Fazer cumprir as medidas propostas em nivel
superior que visem assegurar o bom andamento dos
setores e servigos sob sua responsabilidade; Manter
informada a chefia imediata sobre o andamento dos
servigos, fornecendo dados com a periodicidade
estabelecida; Exercer outras atividades que se possam
incluir, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Assistente
administrativo

Assisténcia direta as chefias de
Orgdos, servicos e setores em
assuntos administrativos e técnicos.
Execucdo de atividades relativas a
estudos, pesquisas, informatica,
andlises de programas e projetos
referentes a  assisténcia e
administracéo de pessoal,
administracdo de material, controle
e preservacdo do patrimdnio e
servigos gerais, sob a orientacdo
técnica superior.

Dar apoio aos gerentes e Tec. Nivel Superior em
assuntos relacionados a administracéo financeira, de
pessoal, material, documentacdo, informatica,
comunicagdo, engenharia, arquitetura, patrimdnio, e
servicos gerais. Executar as medidas propostas em nivel
superior, que visem a assegurar o cumprimento da
legislacéo, das diretrizes e normas relativas aos diversos
setores da administragdo da FTM/RJ. Elaborar, sob
instrucdo superior, manuais padronizados de rotinas
técnicas ou administrativas. Colaborar, segundo
orientacgdo superior, na elaboracdo de programas e
orcamentos anuais. Coordenar 0 processo de
acompanhamento da execucdo fisico-financeira dos
programas, projetos e atividades da FTM/RJ. Organizar
o sistema de registros e operagdes contébeis, observando
sua permanente atualizagdo. Executar e orientar a
execucdo de registros técnicos, a composicdo de
graficos e croquis, a elaboracdo e aplicagdo de
formulérios e a organizagdo de arquivos. Acompanhar a
execucdo dos servicos relativos ao suprimento de
material, & administracdo de pessoal, ao controle do
patriménio e a manutencdo das normas e rotinas de
recepcéo, limpeza e seguranga, mantendo informados os
niveis superiores da administracdo. Participar da
execucdo de projetos especificos das areas,
desempenhando servigos técnicos e/ou administrativos.
Levantar, compatibilizar e processar dados e
informages necessarios a implantagdo de sistemas nas
areas de pessoal, material, comunicacdo, documentacéo,
orcamento, acompanhamento de projetos e outros.
Assistir o Diretor Executivo em  assuntos
administrativos, secretariando-o em seus contatos
internos e externos. Coordenar o registro, o0 arquivo e a
distribuicéo de expediente no Gabinete do Presidente, na
Vice-Presidéncia e nas diferentes Diretorias da
Fundacéo. Elaborar relatérios, com a periodicidade
definida pelos setores competentes da administragdo.
Organizar agendas de despachos e reunides. Redigir atas
de reunides. Operar maquinas, terminar e outros
equipamentos de escritorio. Analisar processos e




documentos, redigindo informacBes e despachos ao
nivel de sua competéncia especifica. Minutar e digitar
portarias, ordem de servigos, instrugdes, exposicdes de
motivos, oficios, memorandos e outros expedientes que
devam ser encaminhados ou assinados pela chefia
imediata. Executar outras tarefas de mesma natureza e
igual nivel de complexidade.

Assistente

de

Manutencéo Teatral

Execugdo  de  servicos de
manutencdo e instalagdo de
equipamentos elétricos,
hidréulicos, mecéanicos e de

carpintaria, obras de alvenaria e
pintura, montagem e operacdo de
cenérios e operagdo de maquinaria
de luz e som.

Montar cenarios e executar a movimentagdo dos
mesmos durante os espetaculos. Operar gravadores de
som durante os ensaios. Instalar e manusear fones e
microfones. Controlar e manusear aparelhos e materiais
utilizados durante os ensaios e espetaculos. Executar
instalagBes hidréaulicas e elétricas. Realizar reparos,
manutencdo, montagem e  desmontagem
equipamentos hidraulicos, elétricos e mecéanicos.
Executar servigos de alvenaria e pintura. Operar
maquinas e equipamentos. Conservar e reparar
dependéncias e mobilidrios. Executar instalagdes
hidraulicas e elétricas. Executar servigos de alvenaria e
pintura. Participar da montagem de cenérios e da
operagdo de maquinaria de luz e som, no que se refere a
instalacdo e conservagdo. Executar a plantade luz e a
afinacdo dos refletores, responsabilizando-se durante os
espetaculos pela operagdo de mesa e dos canhdes e pelas
mudangas de palco. Executar outras tarefas compativeis
com o seu campo de atuacéo especifico.

de

Auxiliar
lirico

de teatro

Execugdo de atividades nas éreas de
reserva, venda e distribui¢do de
ingressos para 0s espetaculos.
Execucao de atividades nas areas de
recep¢do ao publico, de apoio aos
espetaculos e de seguranca.

Atender o publico, pessoalmente ou por telefone,
prestando informacBes sobre venda de ingressos,
horario de espetaculos e outras. Operar sistemas para
venda e controle da distribuigdo dos ingressos para 0s
espetculos realizados no Teatro Municipal. Interagir
com o setor de Reservas para a realizagdo das vendas
dos ingressos para espetaculos realizados no Teatro
Municipal.  Informar o setor de reservas sobre a
modalidade de vendas para cada espetaculo realizado no
Teatro Municipal. Fornecer os dados necessarios para a
elaboracédo de bordereaux. Recolher e prestar contas ao
setor competente de valores resultantes da venda de
ingressos para espetaculos realizados no Teatro
Municipal. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo nivel de responsabilidade e na
mesma é&rea de atuagdo. Atender o publico,
pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes
sobre venda de ingressos, horario de espetaculos e
outras. Orientar o publico na compra de ingressos para
espetaculos realizados no Teatro Municipal, prestando
esclarecimentos sobre os diferentes tipos de localiza¢des
€ 0S respectivos pregos. Zelar pela seguranca interna e
externa do Teatro Municipal, em horario diurno e
noturno, acionando ou operando 0s mecanismos
adequados ao cumprimento desta atribuigdo. Controlar
e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e




materiais, exigindo identificacdo e fornecendo
credenciais, visadas pela administragdo. Vistoriar
rotineiramente 0s acessos a parte externa do prédio do
Teatro e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca  estabelecidas. Responsabilizar-se  pela
inutilizagdo dos ingressos, na entrada dos espetéaculos.
Atender e orientar o publico usuario do Teatro
Municipal, prestando esclarecimentos, quando houver
solicitacéo, sobre a programagcdo, localizacdo na sala de
espetaculos, localizacdo de lojas, bares e servigos.
Responsabilizar-se pela abertura de frisas e camarotes e
pelo atendimento aos usudrios desses locais.
Responsabilizar-se  pela guarda, distribuicdo e
recolhimento das chaves de dependéncias onde
funcionam os diferentes servigos desenvolvidos no
Teatro Municipal. Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias do Teatro,
prevenindo situagBes que coloqguem em risco a
integridade do prédio e de seus equipamentos e a
seguranca de servidores e usudrios. Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
nivel de responsabilidade e na mesma érea de atuacao.

Auxiliar
prevengao

de

Execucdo de atividades nas areas de
seguranca, manutengao e
conservagdo de dependéncias e
equipamentos.

Zelar pela seguranca interna e externa do Teatro
Municipal, em horério diurno e noturno, acionando ou
operando 0s mecanismos adequados ao cumprimento
desta atribuicdo. Realizar vistorias e rondas sistematicas
(diurnas e noturnas) em todas as dependéncias do
Teatro, prevenindo situagdes que coloquem em risco a
integridade do prédio e de seus equipamentos e a
seguranca de servidores e usuarios. Responsabilizar-se
pela operacdo e manutencdo de equipamentos de
combate a incéndios. Manter ligagdo permanente com o
corpo de bombeiros, atualizando-se quanto a técnicas e
procedimentos preventivos e de combate a incéndios.
Permanecer no palco e na sala de espetaculos durante a
realizacéo de ensaios e eventos, mantendo-se atento em
relacdo a acidentes eventuais e tomando imediatas e
adequadas providéncias para sanar ou evitar 0
agravamento do problema. Acompanhar a realizacéo de
filmagens e eventos diversos realizados nas
dependéncias do Teatro, exercendo atribuicdes
especificas ligadas a seguranga do prédio e de seus
equipamentos. Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atribuigdes.

Auxiliar
Administrativo

Executar, sob supervisdo imediata,
de trabalhos datilograficos e de
digitacdo, tarefas administrativas de
rotina, servico de natureza simples
de escrituracdo em livros préprios,
de acordo com diretrizes pré-

Datilografar ou digitar oficios, memorandos, cartas,
portarias, exposicdes de motivos, tabelas e quadros,
assim como outros expedientes administrativos em
geral. Revisar o trabalho datilografado ou digitado,
zelando sempre pela correcdo gramatical e perfeicdo do
servico. Cuidar da conservacgdo das maquinas e




estabelecidas servicos relacionados
com a aplicagdo de leis e
regulamentos, bem como de
atividades referentes a guarda e
arquivamento de processos e
documentos em geral; protocolo

equipamentos sobre sua responsabilidade, solicitando a
chefia imediata as providéncias de reparo e manutengéo
dos mesmos, quando necessario. Providenciar, receber e
conferir entrada e saida de materiais e documentos.
Coordenar, se necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.
Compor, sob orientagdo, graficos e relatorios
periddicos. Cuidar da documentacdo da unidade,
controlando as publicagbes nos 6rgdos da Imprensa
oficial, depois, arquivando-as em pasta propria.
Preencher fichas e formularios a méo ou a maquina.
Efetuar busca de documentos. Fazer apensacdo ou
desapensacdo de pegas e processos. Arquivar
documentos de interesse do 6rgdo. Executar tarefas que
se incluam, por similaridade, no campo de suas
atribuicdes.

3.2 O prazo da contratacéo temporaria é de 12(doze) meses.

3.2.1 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, e podera ser
prorrogado, através de Ato da Presidente desta FTM/RJ, por 01 (um) ano, condicionado a autorizagdo de

prorrogacgéo dos contratos pelo Chefe do Poder Executivo.

3.3 As atividades que serdo preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais abaixo especificados:

NIVEL SUPERIOR

Cargo Salario Total Perfil de vaga n° de vagas
Feminino Soprano 5
Feminino Mezzo-Soprano ou
Contralto 10
Masculino Baritono 4
Musico Corista R$ 3.500,00| 24 Masculino Tenor 5
Violino 3
Viola 6
Violoncelo 4
Contrabaixo 3
Flauta, Flautim, ou Flauta e
Flautim 1
Oboé, ou Oboé e Corne-Inglés 1
Clarineta, ou Clarineta e Clarone 1
Fagote, ou Fagote e Contrafagote 1
12 Trompa 1
Msico Trompete 1
instrumentista
R$ 3.500,00| 24 Trombone 1




Trombone Baixo 1
Tuba 1
Harpa 1

Feminino 15
Bailarino R$ 3.500,00| 23 Masculino 8
Meédico R$ 3.500,00| 1 1

Advogado 2
Técnico de nivel
Superior R$3.500,00| 3 Administrador 1

NIVEL MEDIO |
Cargo Salério Total Perfil de vaga n° de vagas
Coordenador de palco 1
Operador de som 2
Operador de sistema de
automagcdo de palco 2
Assistente de
Montagem Teatral R$ 2.500,00| 6 Operador de luz 1
Montadores de orquestra
2
Produtor Comprador
1
Técnico de producao
teatral R$ 2.500,00| 5 Eletricista cénico 2
Magquinistas 2

Assistente de teatro
lirico R$ 2.500,00| 3 Modelista/Alfaiate 1

*Q curso técnico de formagdo profissional devera ser compativel com a vaga a qual se esta candidatando.

NIVEL MEDIO I
Cargo Salario Total Perfil de vaga n° de vagas
Assistente
administrativo R$2.200.00| 13 ; 13
Assistente de Peruqueiros 2
Manutengao
Teatral R$2.200,00( 15 Aderecistas de figurino 2




Contra-Regra 2
Carpinteiro 2
Serralheiro 1

Estofador 1
Escultor Cénico 1
Pintor cénico 1
Visagista 1
Guarda-roupeiro 2

Todos os candidatos deverdo atender as exigéncias no presente instrumento.

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Salério Total Perfil de vaga n° de vagas
Magquinistas auxiliares 10
Eletricistas auxiliares 4
Camareiros 2
. Contra-regra de cena 2
Auxiliar de teatro
lirico R$ 1.800,00| 12 Costureiro 4
Auxiliar de
prevencao R$ 1.800,00( 2 Brigadista 2
Auxiliar
Administrativo R$ 1.800,00( 1 Motorista 1

Todos os candidatos deverdo atender as exigéncias dispostas no presente instrumento.

3.4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

3.4.1 Os quantitativos destinados aos negros e indios sdo o0s seguintes:

3.4.1.1 Das vagas destinadas as vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 6.740, de 2 de abril de 2014, e Lei n° 6.067, de 25 de outubro
de 2011.

3.4.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros/indios e preencher a autodeclaragéo de que é negro/indio, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.4.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

3.4.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.1.5 A Fundagdo Teatro Municipal se reserva no direito de a qualquer tempo, convocar os candidatos aprovados as
vagas reservadas a negros e indios para realiza¢do de procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo.
3.4.1.6 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a nulidade desta, sem prejuizo de outras sanc¢Oes cabiveis.

3.4.1.7 Os candidatos negros ou indios concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classifica¢do no processo seletivo.

3.4.1.8 Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia néo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indios.



3.4.1.9 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indio posteriormente classificado.

3.4.1.10 Na hipotese de nao haver candidatos negros ou indios aprovados em ndmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por vaga/especialidade.

3.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.5.1 As pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida, é assegurado
o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

3.5.2 Das vagas existentes e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo
providas na forma do § 1° do art. 5° do Decreto n° 43.876 de 08 de outubro de 2012, e da Lei n® 13.146 de 6 de julho
de 2015.

3.5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
e nas categorias discriminadas no art. 1° § 1° da Lei Estadual 6.901/14.

3.5.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagéo, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com grau de sua deficiéncia.

3.5.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente edital.

3.5.6 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°®8.112, de 1990.

3.5.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos
ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

3.5.8 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opcéo no formulario de inscri¢éo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID.

3.5.9 O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme
0 Anexo | - Cronograma para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

3.5.10 Laudo médico enviado ap6s a finalizagdo do prazo citado acima NAQO seré aceito.

3.5.11 0 fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automética na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.5.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o email
institucional.

3.5.13 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do mesmo.

3.5.14 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, atender as seguintes exigéncias:

3.5.14.1 conter o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

3.5.14.2 ter data de emissédo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;

3.5.14.3 constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificagdo do candidato;

3.5.14.4 constar explicitamente, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

3.5.14.5 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

3.5.14.6 a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

3.5.15 No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢les;

3.5.16 No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.



3.5.17 O laudo que nao atender todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no Anexo
I - Cronograma nédo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

3.5.18 As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

3.5.19 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo Simplificado.

3.5.20 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

3.5.21 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.5.22 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas néo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigéo.

3.5.23 A classificacéo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Fundacéo Teatro Municipal
do Estado do Rio de Janeiro.

3.5.24 A pericia médica teré decisdo terminativa sobre a qualificacéo da deficiéncia do candidato classificado.

3.5.25 O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.5.26 O candidato que prestar declaraces falsas em relacéo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

3.5.27 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde
que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrério,
serd eliminado do certame.

3.5.28 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa
condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

3.6 DO NUMERO DE VAGAS RESERVADAS

3.6.1 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indios, conforme a Lei 13.146/15 e Decreto 43.876/12.

3.6.2 Estardo sujeitas ao sistema de reserva de vagas, os cargos e perfis cuja multiplicagdo por 0,2 ou 0,05 seja igual
ou maior do que 1, de acordo com a seguinte tabela:

N° DE VAGAS EM RESERVA

NOME DA VAGA PARA NEGROS E N° DE VAGAS EM N° TOTAL DE
iNDIOS AMPLA VAGAS
CONCORRENCIA
Magquinistas 2 8 10
auxiliares
Assistente 3 9 13
administrativo
Bailarino masculino 1 7 8
Bailarino feminino 3 12 15
Viola 2 4 6
Feminino Mezzo- 2 8 10
Soprano ou
Contralto
Masculino Tenor 1 4 5

3.6.3 Nédo ha numero suficiente de vagas existentes para que haja reserva a pessoas com deficiéncia; podendo ser
incluidas no sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia as vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo do item 3.5.1.



4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1 A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, especificadas de acordo com as determinages da Fundagio
Teatro Municipal do Estado do Rio de Janeiro quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horéario, observadas as
normas legais vigentes.

4.2 As atividades serdo exercidas na unidade indicada pelo Fundagdo Teatro, podendo haver remogdo para qualquer
outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a finalidade da contratago.

5. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 A remuneracdo dos contratados se dara da seguinte forma:

5.1.1 para os cargos de Ensino Superior, a remuneracéo sera de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais;
5.1.2 para os cargos de Ensino Médio I, a remuneracéo sera de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais;
5.1.3 para 0s cargos de Ensino Médio 11, a remuneragao sera de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) mensais;

5.1.2 para os cargos de Ensino Fundamental, a remuneracéo sera de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais.

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional ou de cargo andlogo
na estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a remuneracéo referida no item 5.1.

5.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens:
I- Licenca maternidade;

11- Licenca paternidade;
111- férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses;
V- 13°salario, inclusive proporcionais;

V — adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VI — adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais
VII — remuneragdo néo inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual, de acordo com a respectiva categoria.

5.3.4 Verba indenizatdria por rescisdo unilateral imotivada por parte da Administragdo, no valor correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo mensal e/ou igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.

5.3.5 Nao serd computado no célculo de verba indenizatéria de rescisdo unilateral, prevista no inciso IV deste artigo,
se 0 periodo de trabalho for inferior a 15 (quinze) dias.

5.3.6 Décimo terceiro salario, inclusive proporcionais;

5.3.7 Férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 meses.

5.4 Ndo sera considerada causa de rescisdo unilateral imotivada a convocagdo de candidato aprovado em concurso
publico.

5.5 E expressamente vedado o desvio de funcéo dos contratados temporariamente, sob pena de nulidade da contratag&o
e responsabilizagdo administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

5.6 A contratagdo esta sujeita as vedacoes legais de acumulagBes de cargos, funcdes e empregos publicos.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente Edital tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado da data de publicagdo do
resultado no Diario Oficial do Estado.

6.2 Os candidatos aprovados fardo parte do banco de candidatos habilitados, durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas ou vacancia, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a rigorosa ordem de classificacéo e ao prazo de validade.

6.3 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado podera ser prorrogado, através de Ato da Presidente
desta FTM/RJ, por 01 (um) ano, condicionado a autorizacdo de prorrogacdo dos contratos pelo Chefe do Poder
Executivo.

6.4 A assinatura dos contratos de que trata o presente regulamento serd de competéncia da Presidente da FTM/RJ.
6.4.1 Os contratos deverao ser assinados em 3 (trés) vias, de igual teor, pelo contratado, pela Presidéncia da FTM/RJ,

e por 2 (duas) testemunhas. A primeira via devera ser entregue ao contratado; a segunda ficara arquivada na Divisdo
de Recursos Humanos - DRH, a terceira via serd encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.



7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1 Séo as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCRICOES de 10/06/2022 a 15/06/2022
RESULTADO: PRIMEIRA FASE 20/06/2022
RECURSO de 21/06/2022 a 22/06/2022
RESULTADO: RECURSO PRIMEIRA FASE 23/06/2022
REALIZAGAO DA SEGUNDA FASE 24/06/2022 a 28/06/2022
RESULTADO: SEGUNDA FASE E CLASSIFICACAO FINAL 29/06/2022
HOMOLOGAGCAO 29/06/2022
CONVOCACAO 30/06/2022 a 01/07/2022

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo serd realizado em duas fases, de carater eliminatorio e classificatdrio, consistente em critério
objetivo de sele¢do relativo a avaliagdo de curriculo, prova e experiéncia do candidato.
8.2 A pontuacéo maxima serd 100 para todos 0s cargos.

8.3 A pontuac¢do méxima na avaliacdo curricular serd de 40 pontos para 0s cargos de Musico Instrumentista, Musico
Corista, Bailarino, Assistente de Montagem Teatral, Técnico de Produgdo Teatral, Assistente de Teatro Lirico,
Assistente de Manutengdo Teatral e Auxiliar de Teatro Lirico, e 50 pontos para 0s demais cargos.

8.3 A pontuacdo maxima da segunda fase sera de 60 pontos para os cargos de Musico Instrumentista, Masico Corista,
Bailarino, Assistente de Montagem Teatral, Técnico de Produgdo Teatral, Assistente de Teatro Lirico, Assistente de
Manutencdo Teatral e Auxiliar de Teatro Lirico, e 50 pontos para 0s demais cargos.

8.4 A avaliagdo de titulos e experiéncia consistird no exame de andlise do curriculo, sendo considerada a formacéo
académica e experiéncia no exercicio das atividades descritas no item 3.1.

8.4.1 Na 1@ Fase do processo seletivo, os interessados na contratacdo temporaria de que trata o presente regulamento
deverdo  enviar  seus  curriculos  por  correio  eletrbnico, para 0  seguinte  endereco:

processoseletivo2022 @theatromunicipal.rj.gov.br, dentro do periodo previsto no calendério, junto a documentagéo

comprobatoria de titulos e experiéncia, assim como da ficha de inscri¢do devidamente preenchida e do laudo médico
exigido para pessoas que queriam candidatar-se as vagas que possam Vvir a ser reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.5 Os curriculos serdo avaliados de acordo com os requisitos listados no Anexo | do regulamento.

8.5.1 Serdo selecionados para a 22 Fase do processo seletivo os candidatos com as maiores notas na avaliagdo curricular,
dentro do triplo do nimero de vagas disponiveis para o perfil almejado; considera-se 0o nimero de vagas do cargo, caso
n&o tenha sido subdividido em perfis.

8.5.2 Caso a nota mais baixa da sele¢do para a 22 fase seja a mesma para mais de um candidato, todos os candidatos
com essa nota serdo selecionados.

8.6 Todos os curriculos deverdo ser enviados anexos ao email de inscricdo como arquivo PDF, no qual devem estar
inclusos todos os comprovantes da qualificacdo listada no Anexo I.

8.7 Os curriculos recebidos serdo cadastrados, analisados e selecionados por Comisséo de Avaliagdo especifica para
cada cargo, cujos membros serdo divulgados através do site theatromunicipal.rj.gov.br.

8.8 Os candidatos selecionados na primeira fase aguardardo comunicado, realizado através de e-mail ou
correspondéncia pessoal por carta simples enviada através dos Correios, através do qual a Fundacédo determinara o dia
e 0 horério de comparecimento do candidato para a realizacdo da 2% Fase do processo seletivo.

8.9 Os candidatos selecionados na primeira fase deverdo responder e anexar a resposta ao comunicado por e-mail
mencionado no item 8.8 os documentos listados abaixo, ou, caso o comunicado seja enviado por carta simples,
comparecer na data e horario determinados pela FTM/RJ, respeitados os dias Uteis do calendario oficial para
apresentacdo (original) e entrega de documentos abaixo (copia), sob pena de eliminagdo do processo seletivo

simplificado, aquele que ndo os apresentar:
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8.9.1 Carteira de identidade;

8.9.2 Comprovante de inscricdo no CPF-MF;

8.9.3 Documentagao comprobatdria de titulos que possui;

8.9.4 Titulo de Eleitor, comprovando a quitagcdo com a Justiga Eleitoral;

8.9.5 Documentagdo comprobatoria da habilitagdo para a funcéo relativa a contratacdo, incluindo, além da qualificacdo

minima, os requisitos para pontuacéo listados no Anexo Ill;
8.9.6 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Servi¢o Militar, quando for o caso;

8.9.7 Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua ou gas);

8.10 A 22 fase de sele¢do consistira em:

8.10.1 Prova Préatica para os Musico Instrumentista, Musico Corista, Bailarino, Assistente de Montagem Teatral,
Técnico de Producéo Teatral, Assistente de Teatro Lirico, Assistente de Manutencdo Teatral e Auxiliar de Teatro
Lirico;

8.10.2 Entrevista, para os demais cargos.

8.11 Os critérios de avaliacdo de Prova Pratica para os cargos de Musico Instrumentista, Musico Corista e Bailarino
constam detalhados no Anexo II.

8.12 A banca examinadora para Prova Pratica dos Corpos Artisticos sera especifica para cada cargo.

8.12.1 Msico Corista: Diretor Artistico do Teatro Municipal do Rio de Janeiro; Maestro Titular do Coro; Assessor de
Elenco da Direcéo Artistica; Chefe da Divisdo de Opera; um integrante do Coro, escolhido a critério do Maestro Titular
do Coro, para avaliacéo especifica de cada um dos naipes.

8.12.2 Musico Instrumentista: Diretor Artistico do Teatro Municipal do Rio de Janeiro, Maestro Titular da OSTM;
Violino Spalla; um chefe de cada naipe correspondente ao instrumento do candidato, um Maestro ou Professor
convidado.

8.12.3 Bailarino: Diretor Artistico do Teatro Municipal do Rio de Janeiro; Regente do Corpo de Baile; Maitre do Corpo
de Baile; Professor convidado.

8.13 A Prova Prética para os cargos de Assistente de Montagem Teatral, Técnico de Producdo Teatral, Assistente de
Teatro Lirico, Assistente de Manutencéo Teatral e Auxiliar de Teatro Lirico consistird na realizacdo de atividades
supervisionadas pela equipe do Teatro Municipal do Rio de Janeiro, condizentes com o trabalho a ser realizado pelo
candidato caso ele seja selecionado.

8.14 A Entrevista sera realizada por Banca Avaliadora especifica ao cargo, publicizada através do site
theatromunicipal.rj.gov.br.

8.15 As perguntas da entrevista serdo definidas pela FTM/RJ, a partir da analise do curriculo do candidato.

8.16 Na 22 Fase do processo seletivo, os interessados na contratacdo temporéaria de que trata o presente regulamento,
selecionados na primeira fase, deverdo comparecer (em horario e dia determinados pela FTM/RJ em comunicado pelo
email processoseletivo2022 @theatromunicipal.rj.gov.br) ao seguinte endereco: Av. Almirante Barroso, n° 14.

8.17 Os candidatos aprovados na classificacdo final deverdo comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da FTM/RJ
no dia e horéario determinados, para retirar Oficio de solicitacdo de exame médico a Superintendéncia Central de Satde
Ocupacional (SPMSO) que devera ser entregue em data marcada, para realizacdo de exame admissional.

8.18 Os candidatos considerados aptos pela Superintendéncia Central de Salde Ocupacional- SPMSO deverdo
comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da FTM/RJ no prazo de até 48 (quarenta e 0ito) horas a partir da entrega
do documento que conclui pela aptiddo do candidato.

8.19 As contrata¢Bes de que tratam o presente regulamento terdo eficacia por prazo determinado de até 01 ano a partir
da data de assinatura do Termo de Contrato, com possibilidade de prorrogacdo condicionada a autorizagdo do Exmo.

Governador do Estado do Rio de Janeiro.



9. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicacéo de todas as titulagdes e
experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.

9.2 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo |, que descreve as
titulagBes e as experiéncias no exercicio das atividades contratadas e as respectivas pontuagoes.

9.3 Serdo considerados aptos no processo seletivo os candidatos com maior pontuagéo dentro do nimero de vagas do
perfil para o qual se candidataram, a partir da soma dos pontos da primeira e da segunda fase do processo.

9.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacdo do candidato, na ordem
abaixo apresentada:

I — A maior pontuagdo na titulago;

Il — A maior pontuagéo em experiéncia no exercicio das atividades;

I11- Tiver maior idade, entre os candidatos com mais de 60 anos;

IV -Tiver maior idade, entre os candidatos com menos de 60 anos.
V - O que residir mais proximo a unidade onde o contratado serd alocado.

10. DAS INSCRICOES

10.1 As inscriges devem ser efetivadas no periodo descrito pelo calendario indicado no item 7.1 deste edital e deverao
ser realizadas exclusivamente por e-mail.

10.1.1 As inscrigcdes enviadas com documentacdo faltante, caso ndo retificadas através de nova inscricdo, serdo
invélidas, e o candidato ndo podera continuar no processo seletivo.

10.2 Na ficha de inscricéo, o candidato deverd informar o seu nome completo, nimero do documento de identidade
com a indicagdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente; inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de
nascimento, sexo, endereco completo com indicacdo do CEP, email (se houver), telefone para contato, e se pretende
concorrer por um dos regimes de cotas disponibilizados: Portador de Deficiéncia ou Negro/indio.

10.3 E vedada qualquer alteracio em seu contetido depois de finalizada a inscricéo.

10.3.1 Considera-se finalizada a inscri¢do cuja validade tenha sido determinada nos termos do subitem 10.1.1, e ndo
tenha sido de qualquer forma retificada por nova inscri¢do do mesmo candidato para a mesma vaga, uma vez findo o
periodo de inscricoes.

10.4 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas na inscrigdo, assim como por sua veracidade,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

10.5 Os documentos comprobatérios da titulagdo e experiéncia deverdo ser apresentados digitalmente junto ao
curriculo, para serem avaliados e para fins de validagdo da inscricao.

10.6 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validagdo da inscricdo, caso ela ocorra
presencialmente, ndo podendo ser recebidos.

10.7 Recomenda-se a impressao do comprovante de envio do email de inscri¢do, que devera conter:

10.7.1 No assunto, o nome do cargo ou perfil de vaga almejado, assim como o nome completo do candidato: “NOME
DO CARGO - NOME DA VAGA” em anexo, o curriculo em .pdf, a ficha de inscricdo preenchida em .pdf,
documentagdo comprobatdria de titulos e experiéncia em .pdf, e, caso se aplique o item 3.5 do presente edital, laudo
médico.

10.7.2 Recomenda-se também a impressao do email de confirmacdo de recebimento da inscrigao.

10.8 Somente serédo classificados e convocados 0s candidatos cujas inscricdes forem efetivadas e validadas na forma
descrita neste item 10.

10.9 Apds a validagdo da inscri¢do, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados até o prazo de validade
do concurso, quando serdo inutilizados.

10.10 A validacéo da inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogada ou anulada,

nos termos do item 1.4 deste edital.



10.11 Nos termos do item 10.2 deste edital, no ato da inscri¢do o candidato podera optar por concorrer por um dos
regimes de cotas disponibilizados pelo sistema: Portador de Deficiéncia ou Negro/indio.

10.11.1 Fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem
preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

10.11.2 Fica reservado aos candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual
n°6.067, de 25 de outubro de 2011 e o Decreto Estadual n°® 43.007, de 06 de junho de 2011.

10.11.3 As vagas nao preenchidas na forma dos itens 10.11.1 e 10.11.2, retornardo para o quadro de ampla
concorréncia.

10.11.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera declarar a sua condigéo, selecionando no ato
da inscricdo, em campo apropriado, o regime de cotas que deseja se inscrever.

10.11.5 O candidato que n&o selecionar o regime na forma do item 10.11.4 no ato da inscri¢do concorrera a totalidade
das vagas existentes pela listagem de ampla concorréncia.

10.11.6 Sendo a autodeclaragcdo de que trata o item 10.11.4 facultativa, serd considerado negro ou indio o
candidatoque assim se declare no momento da inscricéo.

10.11.7 Assegurados o contraditorio e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o
item 10.11.4, ser& o candidato eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.

10.12 As informaces prestadas pelos candidatos, que ndo gerem impacto no somatorio de pontos para a classificacdo
final, serdo comprovadas a época da contratagdo.

10.13 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de vaga/especialidade ou localidade,
podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo dentro do prazo previsto neste
regulamento.

10.14 O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do presente processo seletivo simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo previstos no
edital de abertura, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, ndmero de inscrigdo, data de nascimento,
notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709/2018
(LGPD).

10.15 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar 0s requisitos
exigidos neste edital sera eliminado deste processo seletivo simplificado.

10.16 Para inscrever-se, o candidato devera:

a)  Acessar, via Internet, o site theatromunicipal.rj.gov.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo
Simplificado da Fundagdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro;

b) Fazer o download da ficha de inscri¢cdo em branco;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscri¢éo;



d) Enviar a ficha de inscri¢do, o curriculo, a comprovagdo dos titulos e experiéncia listados no curriculo, e, caso se
aplique nos termos do item 3.5, laudo médico anexos & mensagem de e-mail enderecada ao
processoseletivo2022 @theatromunicipal.rj.gov.br, como arquivos .pdf.

e) Na mensagem, o assunto devera ser escrito da seguinte forma: “ NOME DO CARGO - NOME DA VAGA”

10.17 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de 01 (um) cargo, observados 0s respectivos pré-requisitos.

10.18 Para os candidatos que ndo tiverem possibilidade de acesso a internet, sera possivel inscrever-se no setor de
protocolo, levando o curriculo e documentacdo comprobatdria correspondente, onde preencherd manualmente a ficha
de inscricéo.

10.18.1 O candidato devera comparecer dentro do periodo de inscrigcdes previsto neste regulamento, durante horério
atil, no enderego Av. Almirante Barroso, n° 14.

10.19 O candidato a que se refere o item 10.18 devera dirigir-se ao posto presencial munido de documento oficial de
identidade original e todos os documentos que serdo utilizados para efetivar sua inscricéo, incluindo documentos
comprobatorios de titulos e experiéncia profissional.

10.20 A inscricdo deverd ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, através de Procurador,
mediante entrega da respectiva procuracéo com firma reconhecida acompanhada de cdpia de documento de identidade
do candidato e apresentacdo da identidade do Procurador.

10.21 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu
Procurador na ficha de inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1  Paraacontratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter sido considerado apto no processo seletivo;

11 - ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas
hip6teses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 6.901/2014;

111 — ndo ter sido contratado pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no
inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior;

1V - condicOes especificas para o exercicio das atividades a serem contratadas:

a) Ter sido considerado apto no processo seletivo;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no ato da contratag&o;

c) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigag@es civis e gozo dos direitos politicos;

d) Possuir a qualificagdo minima exigida para o cargo a que concorre, como elencada no anexo | do presente
regulamento;

e) Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Superintendéncia Central de
Saude Ocupacional.

f) Serdo considerados aptos no processo seletivo os candidatos com maior pontuagdo dentro do nimero de
vagas do perfil para o qual se candidataram, a partir da soma dos pontos da primeira e da segunda fase do
processo.

Q) Considera-se o disposto nesse artigo para 0 nimero de vagas do cargo, caso as vagas ndo tenham sido
subdivididas por perfil.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos cujas inscri¢des forem validadas na forma descrita no item 10 deste edital serdo classificados
de acordo com a pontuacéo alcancada.

12.2 A classificacdo sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovacdo de experiéncia
informados no ato da inscricdo, com os pontos adquiridos na segunda fase (entrevista ou prova pratica), ndo
prevalecendo qualquer documento comprobatdrio que tenha sido apresentado posteriormente.

12.3 O resultado da ordem classificatdria sera sistémico e disponibilizado no site theatromunicipal.rj.gov.br, para
a publicidade ao processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo calendario
fixado no item 7.1 deste edital.
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12.4 Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratacdo, podendo ser convocados a qualquer
tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e a ordem de classificagao final obtida apds a validagao da inscricéo.

125 Os candidatos inscritos na forma descrita neste edital, caso sejam convocados, aguardardo comunicado, o que
ocorrera por e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do/contato telefoénico/correspondéncia para o local da
residéncia conforme informado pelo candidato), para formalizagéo do Contrato Temporario.

13. DO RECURSO

13.1 O candidato poder4, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razdo de sua classificagdo na primeira

fase do processo seletivo, através de mensagem ao e-mail processoseletivo2022@theatromunicipal.rj.gov.br.

13.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o comprovante de inscri¢do no processo seletivo na
forma da impressdo em arquivo .pdf da mensagem de inscricdo com a respectiva confirmagéo de recebimento, telefone
e endere¢o para contato, assim como a motivagdo pela qual compreende que a pontuagdo objetiva ndo foi realizada de
modo adequado.

13.3 O recurso devera ser apresentado no seguinte endereco: processoseletivo2022@theatromunicipal.rj.gov.br.

13.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida, em resposta a mensagem enviada
para o enderego citado no item anterior.

13.5 A listagem com a reclassificagdo de candidatos sera disponibilizada no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste
edital, para a publicidade ao processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do
processo seletivo.

13.6 Néo serdo aceitos recursos fora do prazo preestabelecido.

13.7 Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, podera comparecer ao setor de protocolo da Fundacdo Teatro

Municipal, em horério Gtil, durante o periodo de recurso.
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14, DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas compordo cadastro de reserva e serdo
convocados pela ordem de classificacdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades
identificadas.

14.2 A convocacéo dos candidatos sera realizada pelo site eletronico theatromunicipal.rj.gov.br e por publicagéo
no Diério Oficial, na forma dos itens 1.2 e 1.3.

14.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 30/06/2022 a 01/06/2022 ao
enderego Av. Almirante Barroso, 14, no horério de 09h as 17h, para a formalizagdo da contratacdo, com a seguinte
documentacdo, no original e por copia:

| - carteira de Identidade;

11 - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

111 — CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscri¢éo);

1V - titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justiga Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;

VII - comprovante de naturaliza¢do, quando for o caso;

V111 - comprovante de residéncia;

IX - documentagdo comprobatdria da validacéo da inscricéo;

X - atestado de Saude Ocupacional original;

XI- comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco;

XI1- declaracdo de ndo acumulagdo de cargo ou funcdo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicao
Federal, na forma do Anexo IlI.

14.4 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulacdo de Cargo ou Fung¢do Publica,
exceto nas Hipdteses Admitidas pela Constituicdo Federal e Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art.
37, incisos XVI, XVI1I e § 10, da Constitui¢do Federal, e do art. 9°, inciso |11, da Lei estadual n°® 6.901, de 2 de outubro
de 2014, conforme modelos nos anexos 111 e IV deste edital, respectivamente.

14.5 As contratagGes estdo sujeitas as vedacoes legais de acumulagdo de cargos, funcdes e empregos publicos.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de contratagio.
14.7 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n° 6.901/2014, os contratos seréo celebrados para
atendimento das situac@es descritas no item 2.1.

14.8 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos indicados no item 14.3 deste edital, serd desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de

classificacdo.



15. DO REGIME CONTRATUAL

15.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratacdo por tempo determinado, nos termos
do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n® 6.901, de 2014.

15.1.1 A contratacdo a que se refere o item 15.1 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para o
CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor estadual e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos
da Administracéo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundag&o instituida ou mantida pelo Estado.

15.2 SAO OBRIGACOES DA FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL:

| - depositar a quantia liquida da retribui¢do a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em
instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da
Administracdo Direta, Indireta, Fundagdes e dos Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro;

Il - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da
retribuicdo do CONTRATADO;

Il - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.
15.3 SAO OBRIGACOES DO CONTRATADO, DENTRE OUTRAS ESTABELECIDAS NO CONTRATO:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo profissional e capacitacdo técnica especializada, as
atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratagéo;

11 - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execucéo do
contrato, que corresponderd ao horéario de expediente;

Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta, bem como os decorrentes de horas ndo
trabalhadas em fungéo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia
deste contrato;

V - cumprir as determinac@es legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fun¢do na unidade indicada pelo Fundagdo Teatro Municipal;

VII — atender a determinacdo de remocao, por necessidade do servico, para qualquer unidade integrante da estrutura do
Fundacédo Teatro Municipal.



15.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, a0 CONTRATADO ¢ vedado:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser novamente contratado, pela Administragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

15.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa
responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execugéo por servidor ou empregado publico.

15.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no Decreto-lei n® 220,
de 1975, devendo o respectivo procedimento sancionador ser concluido no prazo de trinta dias.

15.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I- Licenga maternidade;

11- Licenca paternidade;

111- férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses;
V- 13°salario, inclusive proporcionais;

V — adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VI — adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais

VII — remuneragdo ndo inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual, de acordo com a respectiva categoria VIII-
Verba indenizatdria por resciséo unilateral imotivada por parte da Administracdo, no valor correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo mensal e/ou igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.

IX- Néo serd computado no célculo de verba indenizatéria de rescisdo unilateral, prevista no inciso IV deste artigo, se
o0 periodo de trabalho for inferior a 15 (quinze) dias.

X- Décimo terceiro salario, inclusive proporcionais;

XI- Férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 meses.

XI1- Néo sera considerada causa de rescisdo unilateral imotivada a convocacdo de candidato aprovado em concurso
publico.

XIll- E expressamente vedado o desvio de funcdo dos contratados temporariamente, sob pena de nulidade da
contratacdo e responsabilizacdo administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

VX - A contratagdo esta sujeita as vedacoes legais de acumulagdes de cargos, fungdes e empregos publicos.

16. DO FORO
16.1 Fica eleito o foro central da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, ddvidas ou demandas

referentes a este processo seletivo e a contratagdo deste decorrente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a
atuagdo da Administragdo Puablica.
17.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva

e poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.3 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a prova ou a classificacdo de candidatos
neste Processo Seletivo Simplificado.

17.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s seguintes anexos:
- Anexo I: Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia
-Anexo II: Critérios de Julgamento da Prova Prética
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ANEXO |
ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO DE CURRICULO

Musico Corista

Itens a serem pontuados Pontuacéo
Registro na OMB, OU diploma de nivel superior em Musica OBRIGATORIO
Experiéncia prévia em coros liricos e/ou sinfénicos 14
Experiéncia como solista em dperas, concertos e recitais 10
Premiacdo em concurso internacional de canto 8
Premiagdo em concurso nacional de canto 4
Registro da OMB E graduacdo em Musica, especializado em 2
Canto
Pés-Graduagdo em Mdsica, na area de Canto 2

Musico Instrumentista

Itens a serem pontuados Pontuagéo
Registro na OMB, OU diploma de curso superior em Mdsica OBRIGATORIO
Experiéncia em préatica de conjunto 15
Notével renome de professor, por quem o candidato tenha sido | 10
ensinado em aulas particulares, de curso livre, técnico, ou
superior em Musica
Participacdo em concursos nacionais 5
Participacdo em festivais 4
Registro na OMB E diploma de curso superior em Musica 3
Diploma de curso técnico em Musica 2




Diploma de curso livre em Musica 1
Bailarino
Itens a serem pontuados Pontuacéo
Registro no Ministério do Trabalho (DRT) OBRIGATORIO
Experiéncia prévia em espetaculos de ballet classico como 16
primeiro bailarino
Experiéncia prévia em espetaculos de ballet classico como 12
bailarino
Diploma de conclus&o de curso de escola de formagao 8
profissional em Ballet Classico
Diploma de conclus&o de curso superior em Danca 4

Os curriculos apresentados deverdo conter foto do candidato, foto de rosto, e foto de corpo inteiro em traje de ballet.

especializada sobre saude do trabalho

Médico

Itens a serem pontuados Pontuagéo
Diploma de curso superior em Medicina OBRIGATORIO
Registro no CRM OBRIGATORIO
Doutorado na area de Medicina do Trabalho 13 pontos
Mestrado na &rea de Medicina do Trabalho 7 pontos
Pés-Graduagdo lato sensu de especializa¢do na area de Medicina | 5 pontos
do Trabalho com carga horaria minima de 360 horas.
Experiéncia anterior no exercicio de cargo com atribui¢des | 13 pontos
iguais ou similares, trabalhando com profissionais da area de
cultura
Publicagdo de artigo cientifico ou estudo de caso em revista 7 pontos
nacional sobre salide ocupacional de artistas
Publicagdo de artigo cientifico ou estudo de caso em revista 5 pontos

Técnico de Nivel Superior

Itens a serem Pontuacéo
pontuados

Diploma de curso OBRIGATORIO
superior em Direito

Registro na OAB OBRIGATORIO

P6s-Graduacéo lato 5 pontos
sensu de especializacdo
na area de




Itens a serem pontuados Pontuacéo

Diploma de curso superior em Administragdo OBRIGATORIO

Registro Profissional em Conselho de OBRIGATORIO

Administracdo




Direito Administrativo com carga horaria minima de
360 horas.

atribuic@es iguais ou similares

Mestrado na area de Direito Administrativo 7 pontos
Doutorado na area de Direito Administrativo 13 pontos
Experiéncia anterior no exercicio de cargo com 10 pontos

atribuicbes iguais ou similares, trabalhando com
profissionais da area de cultura

Experiéncia anterior no exercicio de cargo com| 15 pontos

Pos-Graduacdo lato sensu de especializagdo na area de| 5 pontos
Administragdo de Orgéos Publicos (ou de Gestéo Publica) com

carga horéria minima de 360 horas.

Mestrado na 4rea de Administracio de Orgéos Publicos, ou de | 7 pontos
Gestao Publica

Doutorado na area de Administracdo de Orgéos Publicos, ou de | 13 pontos
Gestdo Pablica

Experiéncia anterior no exercicio de cargo com atribui¢cdes 10 pontos
iguais ou similares

Experiéncia anterior no exercicio de cargo com atribui¢des | 15 pontos

iguais ou similares, trabalhando com profissionais da area de
cultura




Assistente de Montagem Teatral

Itens a serem pontuados

Pontuacéo

Diploma de conclusédo de Ensino Médio

OBRIGATORIO

Experiéncia comprovada em teatro profissional no
exercicio de funcédo similar ao perfil da vaga, ou, quando
0 cargo néo houver sido subdividido em perfis, ao cargo.
A comprovagdo ocorrerd através de programas teatrais
onde conste o nome do candidato, carta de empregador
anterior atestando a qualidade de seu trabalho ou
comprovantes de pagamento, a serem anexados ao
curriculo.

40 pontos

Técnico de producao teatral

Itens a serem pontuados

Pontuagéo

Diploma de Ensino Médio

OBRIGATORIO

Experiéncia comprovada em casas de espetaculo (teatro,
musica ou danga profissional) no exercicio de funcéo
similar ao perfil da vaga, ou, quando o cargo ndo houver
sido subdividido em perfis, ao cargo.

A comprovacao ocorrera através de programas teatrais ou
de musica de orquestra onde conste o0 nome do candidato,
carta de empregador anterior atestando a qualidade de seu

28 pontos




trabalho ou comprovantes de pagamento, a serem
anexados ao curriculo.
Certificado de conclusdo de curso livre ou técnico de | 12 pontos
formacdo profissional, sem limite quanto ao ndmero de
horas
Assistente de teatro lirico

Itens a serem pontuados Pontuacéo
Diploma de Ensino Médio OBRIGATORIO
Experiéncia comprovada em casas de espetaculo (teatro, | 40 pontos
musica ou danca profissional) no exercicio de fungio
similar ao perfil da vaga, ou, quando o cargo ndo houver
sido subdividido em perfis, ao cargo.
A comprovacdo ocorrera através de programas teatrais
onde conste 0 nome do candidato, carta de empregador
anterior atestando a qualidade de seu trabalho ou
comprovantes de pagamento, a serem anexados ao
curriculo.

Assistente administrativo

Itens a serem pontuados Pontuagéo
Diploma de Ensino Médio OBRIGATORIO
Experiéncia prévia em cargo com atribui¢des similares, 20 pontos
em 6rgdo da administracéo publica estadual
Experiéncia prévia em cargo com atribui¢des similares, 15 pontos
em entidade privada
Certificado de conclusdo de curso livre de formagdo | 10 pontos
profissional (360 horas) ou técnico na é&rea de
administracao
Certificado de conclusdo de curso livre ou técnico em 5 pontos
Pacote Office

Assistente de Manutencéo Teatral

Itens a serem pontuados Pontuagéo
Diploma de concluséo de Ensino Médio OBRIGATORIO
Experiéncia comprovada em casas de espetaculo (teatro, | 40 pontos

musica ou danga profissional) no exercicio de funcéao
similar ao perfil da vaga, ou, quando o cargo ndo houver
sido subdividido em perfis, ao cargo.

A comprovacdo ocorrera através de programas teatrais
onde conste 0 nome do candidato, carta de empregador
anterior atestando a qualidade de seu trabalho ou
comprovantes de pagamento, a serem anexados ao
curriculo.




Auxiliar de teatro lirico

Itens a serem pontuados Pontuacéo
Diploma de ensino fundamental OBRIGATORIO
Experiéncia comprovada em casas de espetaculo (teatro, | 40 pontos
musica ou danca profissional) no exercicio de funcédo
similar ao perfil da vaga, ou, quando o cargo ndo houver
sido subdividido em perfis, ao cargo.
A comprovagdo ocorrera através de programas teatrais
onde conste 0 nome do candidato, carta de empregador
anterior atestando a qualidade de seu trabalho ou
comprovantes de pagamento, a serem anexados ao
curriculo.

Auxiliar de prevencao

Itens a serem pontuados Pontuacéo
Diploma de Ensino Fundamental OBRIGATORIO
Certificado de Concluséo de Curso de Bombeiro Civil, OBRIGATORIO
por instituicdo aprovada pela CBMERJ
Experiéncia prévia no exercicio de cargo de brigadista 30
Curso profissionalizante em Seguranca do Trabalho 10
Curso profissionalizante em Enfermagem 10

Aucxiliar Administrativo

Itens a serem pontuados Pontuagéo
Diploma de Ensino Fundamental OBRIGATORIO
Experiéncia anterior como motorista de passageiros ou de | 25 pontos
carga
Certificado de conclusdo de curso de dire¢do 25 pontos




ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
com base na LEI N° 3741, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001.

CARGO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Musico Corista

Execugdo de musica coral em padrdo
técnico e artistico compativel com o
nivel do Corpo Coral do Theatro
Municipal do Rio de Janeiro

Participagdo em ensaios e espetaculos de épera, concertos
corais, espetaculos de ballet e gravacOes, executando
musica coral. Observar, durante ensaios e espetaculos, as
determinagbes do Regisseur e demais responsaveis
superiores, no que se refere a caracterizagcdo e postura
cénica. Executar outras atividades que se incluam, por
similaridade, no nivel de suas atribuicdes. Participar de
bancas examinadoras para provas de selecdo de novos
musicos coristas para o Corpo Coral.

Musico
instrumentista

Execugdo de musica instrumental em
padrdo técnico e artistico compativel
com o nivel da Orquestra Sinfonica
do Teatro Municipal.

Participar de ensaios, concertos sinfonicos, espetaculos
liricos, e de Ballet e gravagbes, executando mdusica
instrumental; Participar, quando convidado, de bancas
examinadoras para provas de selecdo de novos musicos
instrumentistas para a OSTM; Observar, durante ensaios e
espetdculos, as determinacfes dos spallas e chefes de
naipe; Realizar outras atividades que se incluam, por
similaridade, no nivel de suas atribui¢des.

Bailarino

Desempenho  de  papéis em
espetaculos de danga individual e
coletiva, com padrdo fisico-técnico
artistico compativel com o nivel do
Corpo de Baile do Teatro Municipal.
Orientacdo e execugdo de atividades
relativas ao aperfeicoamento técnico
e artistico dos Corpos Estaveis do
Teatro Municipal e a produgdo de
espetéaculos de dpera, musica e danca.

Participar de aulas de manutencdo, ensaios, espetaculos
de ballet e Opera e gravacdes; Desempenhar todas as
funcdes que Ihe forem designados, desde que compativeis
com o cargo que ocupa no Corpo de Baile; Observar as
determinagbes dos coredgrafos, Maitres de Ballet,
ensaiadores e professores no que se refere a execugdo
técnica, caracterizacdo e postura cénica; Realizar outras
atividades que se incluam, por similaridade no nivel de
suas atribuicoes.

Meédico

Executar pessoalmente, ou fazer
executar sob sua orientagdo direta,
todas as atividades de sua
especialidade, na Clinica Geral,
Ortopedia e Traumatologia, para a
enfermagem em exames
admissionais, periédicos e rotineiros,
na prestacdo de socorros de urgéncia,
participacdo em programas de
higiene e seguranga no trabalho e em
programas de prevencdo contra
doencas contagiosas e profissionais.

Fazer exames periddicos para identificacdo de sintomas de
doencas profissionais. Prestar atendimento médico de
urgéncia a empregados acidentados ou acometidos de
doencas. Fazer exames de salde nos candidatos a
emprego. Efetuar exames rotineiros em empregados que
regressam de licenga, para verificagcdo de suas condigdes
de saude. Orientar e supervisionar o desempenho do
pessoal auxiliar da equipe médica. ( Técnico de
Enfermagem, Massagista, etc.) Inspecionar locais de
trabalho, para propor medidas de prevengdo contra
acidentes. Estudar, propor e orientar a aplicacdo de
equipamento individual de protecdo contra acidentes de
trabalho. Prevenir contra doengas contagiosas através de
vacinacdo e/ou participacdo em campanhas profilaticas.
Colaborar em atividades correlatas que interessam a saude
do empregado (alimentagdo, recreagdo, tratamento de
agua, etc.). Realizar inspecdes relacionadas a protecéo ou
recuperacao de salde do empregado, pericias médicas ou
médico-administrativas. Prestar atendimento médico de
urgéncia ao publico usuério do Teatro Municipal, durante
0s espetaculos. Executar outras tarefas de mesma natureza
e igual nivel de complexidade.




Técnico de nivel
superior

Orientacdo e supervisdo das acOes
relacionadas a planejamento,
Orgamento, Finangas, Organizacéo
Administrativa, Documentagdo e
Informacédo, com énfase especial nas
atividades referentes a estudos,
pesquisas, analises de programas e
projetos relativos a administracéo de
pessoal, material, patrimbnio e
Servicos gerais.

Dar apoio a Diregdo em decisdes que envolvam a
administracdo de pessoal, material, patriménio e servigos
gerais, engenharia e arquitetura ou de natureza juridica.
Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos
competentes, relacionadas ao seu campo especifico de

atuacdo. Coordenar a elaboracdo de programas e
orcamentos anuais, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismo de

acompanhamento da execugdo. Propor normas e
supervisionar sua aplicagéo, com vista a racionalizagéo de
procedimentos administrativos.

Elaborar, avaliar, aprovar projetos e orientar 0s
procedimentos destinados a estruturacdo e organizagao
dos servicos relativos ao suprimento de material, a
assisténcia e administracdo do pessoal, ao controle e
conservagao do patrimdnio, a documentagdo e divulgacao
de projetos e programas e a manutencdo das normas e
rotinas de recepc¢do, limpeza e seguranga. Supervisionar a
execucdo destes servigos e coordenar a acdo de equipes
técnicas em campos especificos de atuagdo, na area de sua
competéncia. Definir as necessidades de dados para a
implantagdo de sistemas nas areas de pessoal, material,
documentacdo, comunica¢Bes, orgamento, finangas,
engenharia e arquitetura, acompanhamento de projetos e
outros. Emitir ou aprovar pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Orientar a elaboracdo de projetos
relacionados ao campo especifico de sua atuagdo.
Apresentar relatérios sobre suas atividades, com a
periodicidade definida pelos 6rgdos competentes da
administragdo. Executar outras tarefas que se possam
incluir, por similaridade, na &rea de suas atribuicoes.

Assistente de
Montagem Teatral

Execucdo de servigos de confeccéo,
conservagao e restauro de aderecos.
Execu¢do de projetos de escultura,
produgdo e execucdo de pintura
cénica, segundo sua  propria
concepgdo e/ou seguindo orientacdo
da Producdo do  espetaculo.
Execucdo de servigos de producéo,
conservagdo e restauracdo de
cenarios, figurinos, aderecos e
materiais e instalacbes  afins;
montagem e operacdo de cenarios e
assemelhados, operagao de
maquinaria de luz, som, video e
complementares.

Executar, conservar e restaurar aderecos; Zelar pela
catalogacéo dos aderegos produzidos para espetaculos de
Opera e danga; Assegurar a guarda das pecas produzidas
em boas condigBes de uso em outras produgdes; Executar
outras tarefas compativeis com o seu campo de atuagao
especifico, entendida a funcdo teatral como um todo.
Executar projetos de esculturas para compor cenarios dos
espetaculos de dpera e danca. Confeccionar e restaurar
esculturas para compor cendrios dos espetaculos de 6pera
e danca. Assegurar a guarda das pecas utilizadas em boas
condicdes de uso em outras produgdes. Executar outras
tarefas compativeis com o seu campo de atuagdo
especifico, entendida a funcdo teatral como um todo.
Executar a planta de luz e afinagdo de refletores,
responsabilizando-se durante os espetaculos pela operagdo
da mesa e dos canhdes e pelas mudangas de palco. Operar
gravadores de som, durante os espetaculos. Instalar e
manusear fones e microfones. Controlar e manusear
aparelhos e materiais utilizados durante os ensaios e
espetaculos. Executar, conservar e restaurar figurinos,
aderecos e cendrios. Montar cenarios, executar a
movimentacdo dos mesmos durante os espetaculos e
desmonta-los. Executar outras tarefas compativeis com o
seu campo de atuagdo especifico, entendida a fungdo
teatral como um todo. Produzir e executar pintura para
compor cendrio dos espetaculos de Opera e danca;
Assegurar a guarda das pegas produzidas em boas
condi¢des de uso em outras producdes; Restaurar as pecas
produzidas em boas condicbes de uso em outras
producdes; Executar outras tarefas compativeis com o seu
campo de atuacgdo especifico, entendida a fungdo teatral
como um todo.




Técnico de
producao teatral

Participacdo na execuc¢do de projetos
técnicos relacionados as diferentes
fases da producdo de espetaculos

de Opera, muisica e danga;
Planejamento, orientacdo e
acompanhamento da execucdo de
projetos técnicos relacionados as
diferentes fases da producdo de
espetaculos de opera, musica e
danca.

Elaborar, supervisionar e executar projetos técnicos
necessarios a producdo e montagem de espetaculos de
Opera, musica e danga. Participar ativamente de ensaios e
outras atividades preparatérias e prestar a necessaria
assisténcia técnica durante os espetaculos. Planejar e
supervisionar os trabalhos das equipes encarregadas da
execucéo de projetos relativos @ montagem de espetaculos
em especial no que se refere a operacdo de luz e som, a
producdo e operacdo de cenarios e a confecgdo de
aderecos, artefatos e trajes. Coordenar o desenvolvimento
das atividades do palco durante ensaios e espetaculos,
dando apoio e orientacdo aos técnicos do palco, artistas e
figurantes. Responsabilizar-se pela documentacdo das
providéncias adotadas durante as diferentes fases da
producdo dos espetdculos, orientando o registro e
fiscalizando o encaminhamento para arquivo. Orientar o
registro de dados relacionados a pessoal, material,
recursos financeiros e outros relacionados a producéo de
espetaculos, assegurando a documentagdo técnica da
montagem realizada. Orientar e supervisionar o desmonte
de cenarios e a guarda de material desmontado, de
equipamentos, aderegos, artefatos e trajes, em condi¢des
adequadas de preservacdo, para utilizagdo em futuras
temporadas.  Elaborar  relatérios das atividades
desenvolvidas no seu setor de atuagdo, mantendo arquivos
atualizados, especialmente sobre custo. Exercer outras
atribuicdes de equivalente complexidade e igual nivel de
responsabilidade, que se possam incluir, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.

Assistente de teatro
lirico

Supervisdo, coordenagéo, orientagdo
e execucdo de atividades na érea de
recepgédo ao publico, de seguranca e
de apoio aos espetaculos.

Supervisionar as atividades dos setores de recepcéo ao
publico, de seguranca e de apoio aos espetaculos,
mantendo o bom funcionamento dos servicos oferecidos
ao publico; Dar apoio as chefias imediatas em assuntos
relativos a recepcdo ao publico, a reserva e compra de
ingressos, ao fornecimento dos dados necessarios a
apuracdo da receita de bilheteria e conservacéo,
organizagdo e distribuicdo do material necessario aos
espetdculos; Orientar equipes de trabalho encarregadas
dos servicos de portaria, bilheteria e camarins,
responsabilizando-se pela orientagdo técnica e pelo bom
desempenho  das  mesmas, acompanhando o
desenvolvimento dos servigos e participando de sua
execucdo; Fazer cumprir as medidas propostas em nivel
superior que visem assegurar 0 bom andamento dos
setores e servigos sob sua responsabilidade; Manter
informada a chefia imediata sobre o andamento dos
servigos, fornecendo dados com a periodicidade
estabelecida; Exercer outras atividades que se possam
incluir, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.




Assistente
administrativo

Assisténcia direta as chefias de
Orgdos, servicos e setores em
assuntos administrativos e técnicos.
Execucdo de atividades relativas a
estudos, pesquisas, informatica,
analises de programas e projetos
referentes a assisténcia e
administragéo de pessoal,
administracdo de material, controle e
preservagdo do patriménio e servigos
gerais, sob a orientagdo técnica
superior.

Dar apoio aos gerentes e Tec. Nivel Superior em assuntos
relacionados a administracdo financeira, de pessoal,
material, documentagdo, informética, comunicacdo,
engenharia, arquitetura, patriménio, e servigos gerais.
Executar as medidas propostas em nivel superior, que
visem a assegurar o cumprimento da legislacdo, das
diretrizes e normas relativas aos diversos setores da
administracdo da FTM/RJ. Elaborar, sob instrucéo
superior, manuais padronizados de rotinas técnicas ou
administrativas. Colaborar, segundo orientagdo superior,
na elaboracdo de programas e orcamentos anuais.
Coordenar o processo de acompanhamento da execugao
fisico-financeira dos programas, projetos e atividades da
FTM/RJ. Organizar o sistema de registros e operagdes
contabeis, observando sua permanente atualizacéo.
Executar e orientar a execucdo de registros técnicos, a
composi¢do de graficos e croquis, a elaboracéo e aplicacdo
de formularios e a organizacéo de arquivos. Acompanhar
a execucdo dos servigos relativos ao suprimento de
material, & administracdo de pessoal, ao controle do
patrimdnio e a manutencdo das normas e rotinas de
recepcdo, limpeza e seguranga, mantendo informados os
niveis superiores da administragdo. Participar da execugdo
de projetos especificos das areas, desempenhando servigos
técnicos e/ou administrativos. Levantar, compatibilizar e
processar dados e informagdes necessarios a implantagéo
de sistemas nas areas de pessoal, material, comunicagdo,
documentac&o, orcamento, acompanhamento de projetos e
outros. Assistir o Diretor Executivo em assuntos
administrativos, secretariando-o em seus contatos internos
e externos. Coordenar o registro, o arquivo e a distribui¢do
de expediente no Gabinete do Presidente, na Vice-
Presidéncia e nas diferentes Diretorias da Fundagéo.
Elaborar relatdrios, com a periodicidade definida pelos
setores competentes da administracdo. Organizar agendas
de despachos e reunides. Redigir atas de reunides. Operar
maquinas, terminar e outros equipamentos de escritdrio.
Analisar processos e documentos, redigindo informagdes
e despachos ao nivel de sua competéncia especifica.
Minutar e digitar portarias, ordem de servicos, instrucdes,
exposicdes de motivos, oficios, memorandos e outros
expedientes que devam ser encaminhados ou assinados
pela chefia imediata. Executar outras tarefas de mesma
natureza e igual nivel de complexidade.

Assistente de
Manutencéo Teatral

Execucéo de Servigos de
manutencdo e  instalagdo  de
equipamentos elétricos, hidraulicos,
mecéanicos e de carpintaria, obras de
alvenaria e pintura, montagem e
operagdo de cendrios e operacdo de
maquinaria de luz e som.

Montar cendrios e executar a movimentagdo dos mesmos
durante os espetéaculos. Operar gravadores de som durante
0s ensaios. Instalar e manusear fones e microfones.
Controlar e manusear aparelhos e materiais utilizados
durante os ensaios e espetaculos. Executar instalagdes
hidraulicas e elétricas. Realizar reparos, manutengdo,
montagem e desmontagem de equipamentos hidraulicos,
elétricos e mecanicos. Executar servicos de alvenaria e
pintura. Operar maquinas e equipamentos. Conservar e
reparar dependéncias e mobiliérios. Executar instalacdes
hidraulicas e elétricas. Executar servicos de alvenaria e
pintura. Participar da montagem de cenarios e da operagdo
de maquinaria de luz e som, no que se refere a instalagdo
e conservagdo. Executar a planta de luz e a afinagdo dos
refletores, responsabilizando-se durante os espetaculos
pela operagdo de mesa e dos canhdes e pelas mudancgas de
palco. Executar outras tarefas compativeis com o seu
campo de atuacao especifico.




Auxiliar de teatro
lirico

Execugdo de atividades nas areas de
reserva, venda e distribuicdo de
ingressos para 0s espetaculos.
Execugdo de atividades nas areas de
recepcdo ao publico, de apoio aos
espetaculos e de seguranca.

Atender o publico, pessoalmente ou por telefone,
prestando informacGes sobre venda de ingressos, horario
de espetaculos e outras. Operar sistemas para venda e
controle da distribuicdo dos ingressos para os espetaculos
realizados no Teatro Municipal. Interagir com o setor de
Reservas para a realizagdo das vendas dos ingressos para
espetaculos realizados no Teatro Municipal. Informar o
setor de reservas sobre a modalidade de vendas para cada
espetaculo realizado no Teatro Municipal. Fornecer os
dados necessarios para a elaboracdo de bordereaux.
Recolher e prestar contas ao setor competente de valores
resultantes da venda de ingressos para espetaculos
realizados no Teatro Municipal. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo nivel de
responsabilidade e na mesma area de atuagdo. Atender o
publico, pessoalmente ou por telefone, prestando
informagbes sobre venda de ingressos, horério de
espetaculos e outras. Orientar o publico na compra de
ingressos para espetaculos realizados no Teatro
Municipal, prestando esclarecimentos sobre os diferentes
tipos de localizaghes e 0s respectivos pregos. Zelar pela
seguranca interna e externa do Teatro Municipal, em
horério diurno e noturno, acionando ou operando 0s
mecanismos adequados ao cumprimento desta atribuigdo.
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais, exigindo identificacdo e fornecendo
credenciais, visadas pela administracdo. Vistoriar
rotineiramente 0s acessos a parte externa do prédio do
Teatro e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca  estabelecidas.  Responsabilizar-se  pela
inutilizacdo dos ingressos, na entrada dos espetaculos.
Atender e orientar o publico usuario do Teatro Municipal,
prestando esclarecimentos, quando houver solicitagdo,
sobre a programacdo, localizagdo na sala de espetéaculos,
localizagdo de lojas, bares e servigos. Responsabilizar-se
pela abertura de frisas e camarotes e pelo atendimento aos
usuarios desses locais. Responsabilizar-se pela guarda,
distribuicdo e recolhimento das chaves de dependéncias
onde funcionam os diferentes servi¢os desenvolvidos no
Teatro Municipal. Realizar vistorias e rondas sistematicas
em todas as dependéncias do Teatro, prevenindo situagdes
que coloquem em risco a integridade do prédio e de seus
equipamentos e a seguranca de servidores e usudrios.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo nivel de responsabilidade e na mesma éarea de
atuacéo.




Auxiliar de
prevencdo

Execucao de atividades nas areas de
seguranca, manutencdo e
conservagdo de dependéncias e
equipamentos.

Zelar pela seguranca interna e externa do Teatro
Municipal, em horario diurno e noturno, acionando ou
operando 0s mecanismos adequados ao cumprimento
desta atribuicdo. Realizar vistorias e rondas sistematicas
(diurnas e noturnas) em todas as dependéncias do Teatro,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade
do prédio e de seus equipamentos e a seguranca de
servidores e usuarios. Responsabilizar-se pela operagédo e
manutencdo de equipamentos de combate a incéndios.
Manter ligacdo permanente com o corpo de bombeiros,
atualizando-se quanto a técnicas e procedimentos
preventivos e de combate a incéndios. Permanecer no
palco e na sala de espetaculos durante a realizagdo de
ensaios e eventos, mantendo-se atento em relagdo a
acidentes eventuais e tomando imediatas e adequadas
providéncias para sanar ou evitar o agravamento do
problema. Acompanhar a realizacdo de filmagens e
eventos diversos realizados nas dependéncias do Teatro,
exercendo atribuigBes especificas ligadas a seguranga do
prédio e de seus equipamentos. Executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atribuicdes.

Auxiliar
Administrativo

Executar, sob supervisdo imediata,
de trabalhos datilogréaficos e de
digitacdo, tarefas administrativas de
rotina, servigo de natureza simples de
escrituragdo em livros proprios, de
acordo com  diretrizes  pré-
estabelecidas servigos relacionados
com a aplicagdo de leis e
regulamentos, bem como de
atividades referentes a guarda e
arquivamento  de  processos e
documentos em geral; protocolo

Datilografar ou digitar oficios, memorandos, cartas,
portarias, exposicdes de motivos, tabelas e quadros, assim
como outros expedientes administrativos em geral.
Revisar o trabalho datilografado ou digitado, zelando
sempre pela correcdo gramatical e perfeicdo do servigo.
Cuidar da conservagdo das maquinas e equipamentos
sobre sua responsabilidade, solicitando & chefia imediata
as providéncias de reparo e manutencdo dos mesmos,
quando necessério. Providenciar, receber e conferir
entrada e saida de materiais e documentos. Coordenar, se
necessario, tarefas inerentes ao seu cargo. Compor, sob
orientacdo, graficos e relatdrios periddicos. Cuidar da
documentacéo da unidade, controlando as publica¢des nos
orgdos da Imprensa oficial, depois, arquivando-as em
pasta prdpria. Preencher fichas e formularios a méo ou a
maquina. Efetuar busca de documentos. Fazer apensagao
ou desapensacdo de pecas e processos. Arquivar
documentos de interesse do 6rgdo. Executar tarefas que se
incluam, por similaridade, no campo de suas atribuigdes.




ANEXO Il
PROVA PRATICA

Musico Corista

ITEM

PONTUACAO

1. CANTO

35 PONTOS

1.1. Uma éria de 6pera em italiano a ser executada obrigatoriamente.

1.2. Uma aria de 6pera, oratorio ou cantata, ou Lied em alemdo, podendo ser executada ou ndo a critério da banca.

1.3. Uma éria de épera ou cancdo em francés, podendo ser executada ou nao a critério da banca.

2. LEITURA

25 PONTOS

2.1 Um solfejo modulante a primeira vista.

O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia, com seu pianista acompanhador e munido de
suas partituras. O Theatro Municipal ndo fornecera partituras nem pianista acompanhador.

Musico Instrumentista

ITEM

PONTUACAO

1. PECA DE CONFRONTO

20 PONTOS

avaliada, com pontuacdo méxima de 20.

O candidato tocard uma peca de acordo com as elencadas abaixo para cada instrumento. Sua execugdo da peca sera

INSTRUMENTOS

PECA DE CONFRONTO

VIOLINO

W.A Mozart — Concerto para Violino (3, 4 ou 5 — primeiro
movimento com cadéncia).
Bach - Dois movimentos contrastantes, Sonata ou Partilha

VIOLA

Carl Stamitz — Concerto para Viola (Primeiro movimento
com cadéncia).

Bach - dois movimentos contrastantes de suite original para
cello

VIOLONCELO

J. Haydn — Concerto 1 ou 2 para Violoncelo e Orquestra
(primeiro movimento com cadéncia)
Bach - Preltdio e Fuga Suite n° 5

CONTRABAIXO

Giovanni Bottesini - Concerto n® 2 em Si menor (primeiro
movimento com cadéncia).

FLAUTA/FLAUTIM

Flauta e Flautim

W. A. Mozart - Concerto em sol ou ré. (primeiro
movimento com cadéncia)

Opera Carmen Bizet - Abertura

Flautim
Beethoven - Quarto Movimento da Sinfonia n® 9

OBOE / CORNE INGLES

W. A. Mozart - Concerto Do maior (primeiro e segundo
movimento com cadéncia)

Strauss - Concerto n° 1, primeiro movimento
Hindemith - Sonata para Corne Inglés e Piano




CLARINETA / CLARONE

W. A. Mozart — Concerto para Clarinete (primeiro
movimento com cadéncia e segundo movimento)

Aaron Copland - Concerto (inicio até cadéncia)

Wagner - Opera Trist4o e Isolda: 1° ato, 52 cena, 24
primeiros

compassos; 2° ato 12 cena, compassos 22 ao 29; 32 cena
lento, moderato e todo piu animato antes do adagio 6/8.

FAGOTE / CONTRAFAGOTE

Fagote e Contrafagote

W. A. Mozart — Concerto para Fagote, (primeiro
movimento)

Villa Lobos - Ciranda das 7 notas

Contrafagote
Bach - Minuetos 1 e 2 da suite 1 para Cello

12 TROMPA

W. A. Mozart - Concerto para Trompa (livre escolha com
cadéncia)

TROMPETE

Joseph Haydn — Concerto (primeiro movimento)
Enescu - Legend

TROMBONE

Ferdinand David - concertino para trombone 1° movimento
com cadéncia e segundo movimento
Launy Grondahl - concerto 1° movimento

TROMBONE BAIXO

Alexander Lebedv — Concerto n° 1 p/ Trombone Baixo
Bossa New Oleans

TUBA

Vaughan Willians — Concerto
Hindemith - Sonata

HARPA

Debussy - Primeira Arabesque
Pierné - Impromptu Caprice

2. PECADE LIVRE ESCOLHA

20 PONTOS

O candidato escolherd uma pega, que tocara para a banca examinadora. Sua execucdo da peca serd avaliada, com
pontuacdo maxima de 20. A peca escolhida poderd ser informada oralmente para a banca no dia da prova pratica.

3. LEITURA APRIMEIRA VISTA

20 PONTOS

O candidato tocara o disposto em uma partitura, sobre a qual ndo podera estar familiarizado. Sera avaliada a sua

compreensdo do texto musical.

O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia, com seu pianista acompanhador e munido de suas
partituras. O Theatro Municipal ndo fornecera partituras nem pianista acompanhador.




Bailarino

Audicao presencial pratica

Consiste na realizacdo de uma aula de ballet classico completa, em grupos de até 20 (vinte) bailarinos por aula.
Os candidatos serdo divididos em técnica masculina ou feminina, incluindo trabalho nas pontas, e agrupados por
ordem alfabética.

Todos devem comparecer com uma hora de antecedéncia, vestidos adequadamente para que possam ser avaliados:
rapazes de calca/short preto, camiseta branca e sapatilha preta/branca e mocas de collant preto, meia calca e sapatilha
rosas.

As audices acontecerdo nas salas do 8° andar do Prédio Anexo ao Theatro Municipal do Rio de Janeiro, situado na
Rua Almirante Barroso 16, Centro.




ANEXO 111
(declaragdo de ndo acumulagéo de cargo ou funcdo
publica, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicao
Federal)

(nome do candidato) , (nacionalidade) ; (estado civil) ; (profissdo) ; domiciliado na Rua

, Bairro , Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula
de identidade n° , expedida por. , DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que ndo

acumula cargo ou fungéo publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, que segue abaixo
transcrito:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

§ 10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com

a remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo,
0s cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

Contratado(a)



ANEXO IV

(Declaracéo de ciéncia de vedages constitucional e legal)

(nome do candidato) , (nacionalidade) ; (estado civil) ; (profissdo) ; domiciliado na Rua
, Bairro , Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n°® , expedida por. , DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que esta

plenamente ciente das proibi¢des estipuladas pelos dispositivos que seguem, anuindo aos seus termos expressa e
irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:

I —art. 37, incisos XVI, XV1I e § 10°, da Constituicdo Federal, que seguem transcritos:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicéao de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

§ 10. E vedada a percepgo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com
a remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao,
0s cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

Il - art. 9°, inciso 111, da Lei estadual n® 6.901, de 2 de outubro de 2014.

Afirma, em razdo do disposto acima que ndo foi contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, que trata da contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, por qualquer entidade da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de um ano que
antecede a celebragdo deste contrato, firmado em ...../. /, assim como compromete-se a ndo pleitear ou aceitar
contratagdo de igual género no prazo de um ano, contado da sua extingao.

Contratado(a)



ANEXO V
Ficha de inscricdo

NOME COMPLETO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

ESTADO EMITENTE:

NUMERO DO CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF):

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

ENDERECO COMPLETO (Logradouro, niumero, complemento, cidade e estado):

CEP:

E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

PRETENDE A CONCORRER AO REGIME DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS OU
INDIOS?

PRETENDE A CONCORRER AO REGIME DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA?



